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Planning Datum Tijd Programma 

De meting wordt gestart na aanmelding. Deze meting wordt gedaan d.m.v. enquêtes onder u en (een deel van) uw medewerkers. Het rapport bespreken wij graag met u voorafgaand 

aan het programma (via een online meeting).  

 

Dag 1 

 

vrijdag  

1 maart 2024 

08:30-12:30 Introductie programma & kennismaking 

12:30-13:30 Lunch 

13:30-17:00 

Module I: Strategisch management 

• Is de huidige strategie nog up-to-date? Hoe evalueert u de huidige strategie? 

• Wat zijn de effecten van trends (sector; markt; algemeen) op de strategie? 

• Hoe herijkt u de strategie op trends (sector; markt; algemeen)? 

Het individuele traject start na de eerste lesdag en is doorlopend tijdens het programma. Samen met de student werkt u aan voor uw bedrijf relevante vraagstukken. 

 

Dag 2 

 

vrijdag  

5 april 2024 

08:30-12:30 

Module II: Talentmanagement 

• Gegeven de trends en strategie: Wat heeft u nodig en wat heeft u in huis? Wat moet u anders organiseren? 

• Hoe investeert u in het juiste talent? 

• Hoe vertaalt u uw strategie naar een bijpassend organisatiemodel en bijbehorend perspectief op uw mensen?  

• Hoe benut u inzichten over High Performance Organisaties, Strategisch HRM en Strategische Personeelsplanning? 

12:30-13:30 Lunch 

13:30-17:00 Reflecteren op leren – Module I: Strategisch management  

 

Dag 3 

 

vrijdag  

17 mei 2024 

08:30-12:30 

Module III: Prestatiemanagement 

• Hoe brengt u de bedrijfsdoelen samen met de herziene strategie? 

• Hoe krijgt u inzicht in de belangrijke bedrijfsprestaties? 

• Hoe realiseert u vervolgens verbeteringen en hoe maakt u deze tastbaar? Perspectieven op continu verbeteren en 

verbinding tussen houding, gedrag en prestaties. 

12:30-13:30 Lunch 

13:30-17:00 Reflecteren op leren – Module II: Talentmanagement 

 

Dag 4 

 

vrijdag  

14 juni 2024 

08:30-12:30 

Module IV: Verandermanagement 

• O.b.v. de voorgaande modules: hoe zorgt u voor de nodige verandering? 

• Hoe krijgt u de mensen mee? 

• Hoe implementeert u veranderingen in de organisatie? 

• Hoe zorgt u voor borging van de verandering? 

12:30-13:30 Lunch 

13:30-17:00 Reflecteren op leren – Module III: Prestatiemanagement 

 

Dag 5 

 

vrijdag  

12 juli 2024 

08:30-12:30 Reflecteren op leren – Module IV: Verandermanagement 

12:30-13:30 Lunch 

13:30-17:00 Collectieve afsluiting 

17:00-18:00 Afsluitende borrel 


