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Hoofdstuk I - Informatie over de onderzoekschool

Samenstelling van bestuur en commissies in 2022

naam directeur prof. dr. Gerry Wakker (RUG)

bestuursleden prof. dr. Teun Tieleman (UU, voorzitter), prof. dr. Marije Martijn (VU,
vicevoorzitter), prof. dr. André Lardinois (RU), prof. dr. Onno van Nijf (RUG);
prof. dr. Peter Van Nuffelen (UGent); prof. dr. Antje Wessels (UL)

NB prof.dr. Irene de Jong heeft per 1 jan. 2022 de voorzittershamer aan Teun
Tieleman overgedragen, en de UvA wordt sinds 1 jan. 2022 vertegenwoordigd
door prof.dr. Caroline Kroon

onderwijscommissie dr. Tazuko van Berkel (UL, voorzitter), dr. Nathalie de Haan (RU,
vicevoorzitter), prof. dr. Klaas Bentein (UGent), prof. dr. Jan-Paul Crielaard, dr.
Mark Heerink (UvA); dr. Albert Joosse (RUG), dr. Saskia Stevens (UU), dr.
Christina Williamson (RUG); prof.dr. Caroline Waerzeggers (UL, als nieuw lid
toegevoegd om expertise Nabije Oosten te vertegenwoordigen), Kevin
Hoogeveen (UvA, vertegenwoordiger ReMa studenten), Marije Derksen (RU,
vertegenwoordiger PhD studenten)

onderzoeksraad Coördinatoren van de onderzoeksgroepen en Anchoring Innovation Work
Packages
(https://www.rug.nl/research/research-let/oikos/research/research-groups);
voorzitter is Peter van Nuffelen (UGent) en Teun Tieleman (UU) is
vicevoorzitter

coördinatoren Evelien de Graaf, Robin van Vliet

Participerende universiteiten
OIKOS is een samenwerkingsverband van de zes universiteiten in Nederland met expertise op het
OIKOS vakgebied en één in België:

- Radboud Universiteit
- Rijksuniversiteit Groningen (RUG; penvoerder vanaf 2021)
- Universiteit van Amsterdam (UvA)
- Universiteit Gent (UGent)
- Universiteit Leiden (UL)
- Universiteit Utrecht (UU)
- Vrije Universiteit Amsterdam (VU)

Missie onderzoekschool OIKOS
De missie is het bevorderen van de Klassieke Oudheidstudiën door landelijke samenwerking bij:

- het onderhouden van het netwerk voor onderzoek en onderzoek-gerelateerd onderwijs op het
gebied van de Grieks-Romeinse oudheid en die van het Nabije Oosten en de receptie van deze
gebieden;

- het bieden van interuniversitair onderwijs ten behoeve van de promotieopleidingen en
researchmasterprogramma’s in afstemming met de graduate schools c.q. de
onderzoeksinstituten van de deelnemende instellingen;

- het bevorderen en ondersteunen van landelijke en internationale samenwerking in het
onderzoek, met als doel focus en massa te creëren en het vakgebied te profileren.
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Het realiseren van de missie wordt door de onderzoekschool afgestemd met de graduate schools c.q.
de onderzoeksinstituten van de deelnemende instellingen.

Aantal leden (alleen met volledig lidmaatschap)
- seniorleden: 109 (2021: 103; 2020: 98; 2019: 138; 2018: 101)
- postdocs: 49 (2021: 40; 2020: 36; 2019: 36; 2018: 35)
- promovendi: 84 (2021: 81; 2020: 71; 2019: 73, 2018: 65), zie bijlage 1 voor nieuwe

promovendi in 2022
- researchmasterstudenten: 153 (2021: 128; 2020: 106; 2019: 144; 2018: 138), zie bijlage 2

voor nieuwe ReMa’s in 2022
NB: In 2021 zagen we in alle categorieën groei, voor een groot deel toe te schrijven aan het Anchoring
Innovation Zwaartekracht project, voor een deel aan andere subsidies verworven door OIKOS leden.
Deze trend zette zich in 2022 voort.

Overige betrokkenen
Naast onze leden staan wij ook geassocieerd leden zoveel mogelijk toe om deel te nemen aan OIKOS
activiteiten. Geassocieerd leden zijn voornamelijk seniorleden, postdocs, promovendi en
researchmasterstudenten die ofwel gepensioneerd zijn ofwel verbonden zijn aan een universiteit
buiten het bovengenoemde samenwerkingsverband. Het betreft in sommige gevallen ook personen die
OIKOS als tweede onderzoekschool hebben aangemerkt. Verder bevat deze groep een groot aantal
buitenpromovendi (vooral leraren uit het middelbaar onderwijs), die OIKOS waar mogelijk aan
OIKOS-onderwijs- en overige activiteiten mee laat doen. Enkelen van hen zijn vol lid geworden op de
voorwaarden overeengekomen met DLG in 2017 (eenmalige bijdrage van €500,-).

- Geassocieerd seniorleden, inclusief postdocs: 97 (2021: 97; 2020: 97; 2019: 126, 2018: 129)
- Geassocieerd promovendi: 44 (2021: 46; 2020: 46; 2019: 89, 2018: 88)

Tenslotte heeft OIKOS een groot aantal belangstellenden, die via OIKOS op de hoogte worden
gehouden van wetenschappelijke evenementen op het gebied van de Grieks-Romeinse oudheid en die
van het Nabije Oosten en de receptie van beide vakgebieden in Nederland. De groep belangstellenden
is zeer gevarieerd en bestaat onder andere uit BA en MA studenten van betrokken opleidingen,
voormalige researchmasterstudenten die (nog) geen promotieplaats hebben verworven,
geïnteresseerden van andere onderzoekscholen uit binnen- en buitenland, en leraren klassieke talen.

- Belangstellenden: 123 (2021: 120; 2020: 113; 2019: 184, 2018: 188)

Door OIKOS uitgekeerde ECs in kalenderjaar 2022
- researchmasterstudenten: 652 EC (2021: 616 EC; 2020: 523 EC; 2019: 313 EC)
- promovendi: 188 EC (2021: 159 EC ; 2020: 119 EC; 2019: 239 EC)

Researchmasterstudenten en promovendi worden geacht (minstens) 10 EC te behalen bij OIKOS. De
in 2022 behaalde ECs liggen redelijk in de lijn der verwachting op basis van de aantallen
researchmasterstudenten (153, tegenover 128 in 2021) en promovendi (84, tegenover 81 PhD’ers in
2021) binnen OIKOS.
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Hoofdstuk II – Overzicht van onderwijsactiviteiten 2022en
uitgereikte ECTS

Promovendi en researchmasterstudenten kunnen deelnemen aan twee soorten onderwijsactiviteiten: de
cursussen die onderdeel zijn van het OIKOS-onderwijscurriculum (voor ECs) en de bijeenkomsten
van de onderzoeksgroepen van OIKOS (veelal niet voor ECs). Alle aan OIKOS verbonden
promovendi en researchmasterstudenten worden geacht deel te nemen aan het onderwijsprogramma
voor ten minste tien EC (10 x 28 uur). Het aantal te verdienen EC varieert per onderwijsactiviteit.

Reflectie op het onderwijsaanbod in 2022
Het onderwijs dat OIKOS in 2022 verzorgde voor promovendi en researchmasterstudenten en de
aantallen deelnemers per cursus is te vinden in bijlage 3a (voor de meest actuele informatie zie
https://www.rug.nl/research/research-let/oikos/education/upcoming-courses?lang=en.) Er zijn
cursussen die OIKOS zelf organiseert en cursussen die aan de verschillende universiteiten verzorgd
worden en die voor de OIKOS studenten een toegevoegde waarde hebben. OIKOS co-financiert deze
facultaire cursussen t.b.v. OIKOS researchmaster- en PhD-studenten van andere instellingen. De
financiën worden ingezet voor extra activiteiten binnen de cursus en eventuele reiskosten, of inzet van
een gastcollege binnen de module ten behoeve van de OIKOS doelgroep (lokale studenten profiteren
hier ook van).

In het huidige aanbod is vooral gekozen voor die onderwerpen die niet in universitaire
graduate school programma’s aan bod komen omdat ze daarvoor te specialistisch zijn. Het gaat daarbij
om specialistische vaardigheden en technieken (epigrafie, Myceens, numismatiek), seminar over
methoden en technieken (alternerend met geschiedenis van de discipline), extra gelegenheid tot
presenteren (met feedback door ervaren vakreferenten van een andere dan de eigen instelling) en
loopbaanperspectieven (voor afgestudeerden uit ons vakgebied). Zoals aangegeven in bijlage 3a is in
2022 een aantal cursussen op gewone wijze op locatie verzorgd; andere zijn in verband met de corona
pandemie online verzorgd of uitgesteld (vooral in het eerste halfjaar van 2022). De activiteiten worden
zoveel mogelijk verspreid over het jaar, waarbij een aantal cursussen alterneert zodat zij eens in de
twee jaar verzorgd worden.

In de OIKOS onderwijscommissie is, met enige bezorgdheid, in december 2020 vastgesteld
dat het aantal onderwijsactiviteiten de afgelopen jaren is toegenomen, met als gevolg de dreiging van
een gemiddeld dalend aantal deelnemers per cursus en meer werklast voor de onderwijs aanbiedende
OIKOS leden. Samen met de onderwijscommissie is in 2021-2 het hele aanbod doorgelicht en zijn een
aantal voorstellen uitgewerkt om het jaarlijkse aanbod te verkleinen (door cursussen vaker alternerend
aan te bieden). Zo is in 2022 besloten de workshop Presenting Yourself te combineren met het Career
Seminar, en deze om het jaar aan te bieden. De onderwijscommissie blijft het aanbod zorgvuldig
monitoren.

Wegens succes is besloten het ReMa welcoming event (dat in oktober 2021 voor het eerst
plaatsvond) jaarlijks op een locatie in het midden van het land te continueren en blijvend toe te voegen
aan het programma. De ReMa studenten (oud en nieuw) maken zo kennis met elkaar, discussiëren naar
aanleiding van twee inhoudelijke bijdragen en worden geïnformeerd over wat OIKOS voor hen kan
betekenen. In juni 2022 heeft in het kader van internationale samenwerking een nieuw internationaal
seminar plaatsgevonden georganiseerd door OIKOS in samenwerking met de Münster School of
Ancient Cultures, een graduate school op hetzelfde terrein van de Grieks-Romeinse wereld en het
Antieke Nabije Oosten, maar met complementaire focuspunten. Het in 2021 opgezette thema
inclusiviteit van de oudheid (‘Shared Antiquity’) is in 2022 verder voortgezet in onderwijs en
onderzoek. Zo is er tijdens de jaarlijkse OIKOS-dag in juni 2022 een dagdeel aan dit thema gewijd,
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komt het in meerdere onderwijsactiviteiten aan bod, en heeft het de volle aandacht van de
onderzoeksgroep/platform Classical receptions and traditions en Classics & Education. In de media
wordt dit thema frequent opgepakt, ook door OIKOS leden (toegankelijkheid van het gymnasium etc.).

OIKOS heeft, net als in 2021, zorg besteed aan het welbevinden van de studenten: er is
expliciet navraag gedaan naar de noden en wensen van de PhD studenten bij het jaarlijks opvragen
door de onderwijscommissie van hun voortgang; op basis hiervan heeft de onderwijscommissie enige
nadere acties ondernomen (in overleg met de supervisoren) om de studenten te ondersteunen. Ook
bood OIKOS studenten een extra mogelijkheid een eigen, inhoudelijk, programma op locatie te
organiseren (de ReMa welkomstdag in oktober 2021 en oktober 2022, voor de PhDs een
schrijfweekend in febr. 2022). Deze activiteiten zijn ook te vinden in het overzicht van activiteiten op
de website (georganiseerde en komende activiteiten).

De visitatiecommissie die in november 2022 OIKOS evalueerde heeft OIKOS geprezen om de
goede zorg die OIKOS besteedt aan PhD en ReMa-studenten.

Onderzoek in 2022
Behalve onderwijs voor PhD- en research masterstudenten, speelt OIKOS een belangrijke rol bij de
coördinatie van het onderzoek op het gebied van de Grieks-Romeinse oudheid, die van het Nabije
Oosten en de receptie ervan in Nederland en Vlaanderen. De 8 onderzoeksgroepen (en 2 platforms)
worden geleid door jonge onderzoekers die zelf zijn opgeleid binnen OIKOS. Zij hebben onder meer
de in bijlage 3b opgenomen bijeenkomsten en congressen georganiseerd, waarbij alle leden van
OIKOS welkom zijn. Aan PhDs en research masterstudenten worden hiervoor geen ECs uitgekeerd,
tenzij zij een wezenlijke bijdrage, zoals een lezing, leveren. Ze verwerven dan max. 2 EC. Wij gaan
ervan uit dat zij intrinsiek gemotiveerd (moeten) zijn om aan (sommige van) deze activiteiten deel te
nemen (en door hun promotor of supervisor daartoe gestimuleerd worden). Daarnaast hebben de Work
Packages van het zwaartekrachtprogramma Anchoring Innovation ook verschillende activiteiten
georganiseerd, waarbij eveneens alle leden van OIKOS welkom zijn; deze activiteiten staan daarom
ook in bijlage 3b opgenomen.
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Hoofdstuk III - Overige mededelingen

In het jaar 2022 was er grote continuïteit van activiteiten en enkele vernieuwingen in het
onderwijsprogramma. In het onderzoek bleven de onderzoeksgroepen dezelfde en werd de nauwe
samenwerking met de workpackages van het zwaartekrachtprogramma Anchoring Innovation (het
laatste jaar van de eerste helft van de subsidie) voortgezet. Eind 2022 vond een onderzoeksvisitatie
plaats aan de Rijksuniversiteit Groningen waaraan ook de onderzoekschool OIKOS deelnam, omdat
het penvoerderschap in Groningen is belegd. In het algemeen werd OIKOS zeer positief beoordeeld;
bovendien heeft de beoordelingscommissie een aantal nuttige suggesties ter versterking van de
duurzaamheid van OIKOS gegeven. De follow up daarvan wordt besproken met het faculteitsbestuur
in Groningen en in het voorjaar 2023 met het OIKOS bestuur en de internationale adviesraad. Zie ook
hoofdstuk V.

Al met al kan geconcludeerd worden dat 2022 een goed jaar was, al was opnieuw in het eerste
half jaar de invloed van de corona-pandemie nog steeds relatief groot.

Vanaf 1 januari 2022 is de nieuwe samenwerkingsovereenkomst tussen OIKOS en de
Graduate School van de Universiteit Gent ingegaan, zodat in 2022-2026 deze vruchtbare
samenwerking kan worden voortgezet. Gent neemt deel aan de onderzoekschool met gelijke rechten
en plichten als de Nederlandse universiteiten.

In 2022 heeft de directeur van OIKOS twee maal overlegd met de nieuw geïnstalleerde
Internationale Adviesraad (zes internationaal erkende experts in het vakgebied) ter voorbereiding van
de zelfevalutie in het kader van de bovengenoemde onderzoeksvisitatie
(https://www.rug.nl/research/research-let/onderzoekscholen/oikos/about/organization). Eénmaal was
eveneens een vertegenwoordiger van het OIKOS bestuur hierbij aanwezig.

OIKOS kent een lange traditie van samenwerken tussen OIKOS leden en hun faculteiten zoals
mag blijken uit de toekenning van de Zwaartekrachtsubsidie Anchoring Innovation (2017-2027), zie:
https://anchoringinnovation.nl. De verbinding tussen Anchoring Innovation en OIKOS is sterk. Alle
deelnemers aan het onderzoeksprogramma Anchoring Innovation zijn lid van OIKOS en Anchoring
Innovation PhDs nemen deel aan het OIKOS onderwijsprogramma. De onderzoeksgroepen van
Anchoring Innovation informeren en werken nauw samen met de OIKOS onderzoeksgroepen.

OIKOS is hét platform voor onderwijs- en onderzoeksamenwerking in Nederland (en
Vlaanderen). OIKOS verzamelt onderwijs- en onderzoeksactiviteiten van de diverse instellingen en
kondigt deze aan; het houdt een online kalender van alle activiteiten in het domein van de oudheid in
Nederland en Vlaanderen bij. OIKOS participeert ook in de jaarlijkse Week van de Klassieken,
gecoördineerd door het Rijksmuseum van Oudheden in Leiden en Tresoar in Leeuwarden, en werkt
nauw samen met de Vereniging Classici Nederland (VCN).

OIKOS profiteert van kleine en grote subsidies van individuele leden, zeker wanneer ze PhD
posities met zich meebrengen. In 2022 betrof dit deze subsidies en projecten (in chronologische
volgorde):

- NWO Open Competitie: Experiencing fragments, prof. dr. A.B. Wessels (Universiteit Leiden)
- ERC Starting Grant, FACERE. Roman Making and its Meanings: Representations of Manual

Creation in the Literature and Visual Culture of Imperial Rome, Bettina Reitz-Joosse
(Rijksuniversiteit Groningen)

- FWO subsidie, Retorica 'roman'tiseren. De receptie van de Oudgriekse roman in de
laatantieke retorische scholen van het oostelijke Middellandse Zeegebied, Koen de
Temmerman (UGent)

- FWO subsidie, Elke donderslag betekent iets: meteorologie, cultuur en het zelf in de Late
Oudheid, Peter Van Nuffelen & Steven Vanden Broecke (UGent)

- FWO subsidie, Religieus verschil en afwijkend gedrag: een revaluatie van tolerantie in de
Grieks-Romeinse Oudheid, Rebecca Van Hove (RUG) en Peter Van Nuffelen (UGent)

- Grant of the LIRA fund to write a popular science book De Bestseller-Muze. Pop-feminisme
en de oudheid in populaire fictie (The Bestseller Muse. Pop-feminism and antiquity in popular
fiction) , Jacqueline Klooster (RUG)
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- NWO programma Archeological Findings of international importance: Romeinen aan de
Rijnmond, Saskia Stevens (UU).

Tenslotte hebben verschillende leden van OIKOS bijzondere prijzen en erkenningen gekregen: André
Lardinois (RU) is benoemd als lid van de Koninklijke Hollandsche Maatschappij der Wetenschappen;
Piet Gerbrandy is gekozen als lid van de Akademie van Kunsten; Prof. dr. Ann Brysbaert is benoemd
tot directeur van het Nederlands Instituut in Athene; Dr. Susanna de Beer is benoemd als Hoofd
Oudheid en Klassieke Receptie aan het Koninklijk Nederlands Instituut te Rome (KNIR); Prof. dr.
Eric Moormann werd benoemd tot Officier in de Orde van Oranje Nassau ter gelegenheid van zijn
emeritaat; Prof dr. Irene de Jong kreeg de Ausonius Preis 2022 van de Universiteit van Trier uitgereikt
voor haar wetenschappelijke verdiensten; Janric van Rookhuijzen (postdoc RU) won de KNAW Early
Career Award. Zelf heeft OIKOS de OIKOS publieksprijs 2021 toegekend aan het Thermen Museum
in Heerlen.

Het vakgebied van de oudheid kende in 2022 geen nieuwe hoogleraarsbenoemingen. Prof.
Irene de Jong (UvA) ging met (vervroegd) emeritaat. Helaas heeft OIKOS vroegtijdig afscheid moeten
nemen van de Nijmeegse hoogleraar Latijn Marc van der Poel, voormalig voorzitter van de
onderzoeksgroep Classical Receptions and Traditions. Het afnemend aantal hoogleraren, nu en in de
nabije toekomst, baart OIKOS zorgen en OIKOS vraagt bij het DLG hier aandacht voor.
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Hoofdstuk IV - Financiële verantwoording

De reserve in 2020-2021 was door de corona pandemie al fors toegenomen; in 2022 is de
reservepositie nog steeds hoog (€ 77.642). Dit komt vooral door het - dankzij de coronamaatregelen -
niet of online plaatsvinden van de evenementen van de eerste helft van het jaar 2022 (waaronder de
PhD Masterclass in Oxford) of het vooruitschuiven van geplande evenementen naar 2023 (Career &
Presentation Day).

Qua personele lasten valt op dat het bedrag van de coördinatoren lager is geweest in 2022 dan
begroot; dit kwam doordat een van de coördinatoren een research master student was, en geen PhD.
Inmiddels zijn er weer twee PhDs als coördinator werkzaam (vanaf 1 febr. 2023).

Zoals de realisatie in de hieronder gegeven tabel laat zien hebben de onderzoeksgroepen
weinig geld uitgegeven (€ 9190 ipv €15600) omdat pas in de tweede helft van het jaar fysieke
bijeenkomsten plaatsvonden en ook is om dezelfde reden minder geld uitgegeven aan
onderwijsactiviteiten. Er zijn weliswaar veel activiteiten geweest zoals aangegeven in bijlage 3b,
maar deels hebben deze online (in plaats van op locatie) plaatsgevonden. De uitgaven bij deze OIKOS
cursussen en externe cursussen laten zien dat sommige op locatie hebben kunnen plaatsvinden, andere
niet.

Vanaf de begroting 2023 zijn nu ook reserveringen opgenomen voor evenementen die later
plaatsvinden en/of om het aantal jaar: het vieren van het 25-jarig bestaan van OIKOS in 2024
(gerekend vanaf de eerste ECOS erkenning in 1999) en het verschijnen van ‘de geschiedenis van
OIKOS’, organisatie van international PhD class in Groningen in 2024, 2027 etc., het PhD
schrijfweekend in 2024, 2027 etc., activiteiten met Scandinavische collega’s op jaarlijkse basis. Bij
inkomsten en uitgaven is nieuw opgenomen de post Geschiedenis van OIKOS, en bij uitgaven is een
algemeen onderzoekspotje van €2000 opgenomen voor activiteiten van de onderzoeksgroepen die om
extra budget vragen. Jaarlijks zal aan het begin van het jaar hiervoor een aanvraagronde plaatsvinden.
In 2023 is dit geld inmiddels al bijna geheel toegezegd/uitgegeven: €500 is gebruikt voor een
conferentie, € 1400 voor een cursus.

In 2023 gaat OIKOS ervan uit dat de geplande activiteiten gewoon doorgang gevonden
hebben, resp. zullen vinden. Daarbij blijkt dat het in toenemende mate lastig is in universiteiten zalen
te reserveren gezien de hoge bezettingsgraad in de universiteitsgebouwen. Er moet dan uitgeweken
worden naar commerciële partijen die substantieel duurder zijn. OIKOS verwacht in 2023 €26.250 in
te lopen op de reserve.

In 2023-2024 voorzien we ook de organisatie van een aantal duurdere cursussen:
Internationale promovendidagen in Nederland (2024), Masterclass in Rome (2023), Seminar Münster -
OIKOS in Nederland (december 2023), viering van het jubileum in 2024 (wellicht samen met de
OIKOS-dag), organisatie van symposium met Scandinavische onderzoekers in 2023. Tevens
verwachten we dat OIKOS leden de komende periode wellicht een groter beroep zullen willen doen op
het reisbudget dan normaal. Tenslotte willen we met het OIKOS bestuur bespreken of een verhoging
van de onderwijsbudgetten in verband met de hoge inflatie en stijgende locatietarieven aan de orde is
(op het moment dat de reserves zijn afgebouwd tot € 20.000). Er wordt op deze manier gestreefd naar
afbouw van de reserve van 2022 (€77.542) in 2023 en 2024 met een uitloop in 2025 tot de maximaal
toegestane reserve.

Baten

Begrotin
g
2022

Realisatie
2022

Begrotin
g
2023

Bijdrage DLG 39,200 39,200 39,200

Bijdrage Regieorgaan 5,000 5,000 5,000
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Totaal bijdragen bureaukosten 44,200 44,200 44,200

Bijdrage ReMa-studenten 25,600 35,750 27,000

Bijdrage Promovendi 15,000 14,500 15,000

Totaal bijdragen activiteiten 40,600 50,250 42,000

Overige bijdragen 3,500 4,391 500

Totale baten 88,300 98,841 86,700

Lasten

Begrotin
g
2022

Realisatie
2022

Begrotin
g
2023

Personele inzet (bureaukosten)

Directeur 18,000 21,297 16,500

Coördinator 24,000 21,167 24,000

Secretarieel medewerker - - -

Student-assistent - - 6,000

Overig 2,000 198 2,000

Totaal personele lasten 44,000 42,662 48,500

Materiele lasten

Onderzoeksgroepen 15,600 9,190 12,000

Overig onderzoek - - 2,000

OIKOS cursussen 23,000 15,879 31,250

Externe cursussen 12,000 3,666 12,750

Reisbudgetten 2,500 1,830 2,500

Prijzen 4,100 3,019 2,600

Overige 13,350 7,101 9,000

Totaal materiële lasten 70,550 40,685 72,100

Totale lasten 114,550 83,347 120,600

Resultaat (baten - lasten) -26,250 15,494 -33,900

Reserveontwikkeling

Reserve per 1-1-2022 97,665

Resultaat 2022 15,494

Reserve per 31-12-2022 113,159

Verwacht resultaat 2023 -33,900

Verwachte reserve per 31-12-2023 79,259
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Hoofdstuk V – Reflectie, vooruitblik en meerjarenplan

De onderzoekschool OIKOS zal, samenvattend, globaal dezelfde soort activiteiten blijven aanbieden
in de komende drie jaar. Gezien het grote aanbod, zal steeds door de onderwijscommissie geëvalueerd
blijven worden of álle activiteiten in dezelfde frequentie gehandhaafd zullen worden, en of er,
anderzijds, hiaten in het aanbod zijn.
OIKOS is in november 2022 gevisiteerd. Het visitatierapport is overwegend lovend, maar noemt ook
zaken die OIKOS verder zou kunnen versterken. Een aantal van die punten moeten in breder verband
besproken worden (DLG/LOGOS) en zijn via het faculteitsbestuur Letteren in Groningen daar ook
onder de aandacht gebracht: het nakomen van de overeenkomst over de compensatie van
docenteninzet; de financiering; het (landelijk) dalend aantal hoogleraren. Daarnaast zal OIKOS
(directeur, bestuur en onderwijscommissie) zich de komende periode gezamenlijk buigen over de
volgende 5 suggesties en aandachtspunten: het bij de organisatie van activiteiten betrekken van PhD
studenten en RMA studenten; het delen van de OIKOS-expertise met een wijder netwerk; het
aansluiting zoeken bij andere internationale netwerken; meer aandacht aan diversiteit onder leden,
studenten en leerlingen; het vormgeven van een welkomst-event voor PhD studenten.

OIKOS streeft ernaar de nu opgebouwde reserve in de periode 2023-2025 af te bouwen tot er
een reservepositie overblijft van max. 20% van de baten van 2021 ( €92; 20% is: €18). In hoofdstuk
IV zijn hier voorstellen voor gedaan.

OIKOS heeft de afgelopen periode de meeste taken die in artikel 3 van de gemeenschappelijke
regeling staan uitgevoerd door zelf cursussen aan te bieden, door lokaal en landelijk aanbod af te
stemmen en bekend te maken, door (inter)nationale samenwerking van onderzoekers op het vakgebied
te bevorderen en ondersteunen (in een mix van bijeenkomsten op locatie en online) en door als
aanspreekpunt voor alle disciplines in het vakgebied te functioneren. Waar mogelijk en nodig is
afstemming gezocht met de graduate schools c.q. de onderzoeksinstituten van de deelnemende
instellingen. OIKOS is voornemens dit op vergelijkbare wijze in 2023 en later voort te zetten.

In 2025 hoopt OIKOS zijn 25-jarig jubileum, gerekend vanaf de eerste ECOS erkenning, te
vieren en dit te markeren door de verschijning van een boek over de geschiedenis van onze
onderzoekschool. Tevens zijn de gezamenlijke faculteiten onder leiding van prof. dr. O. Hekster en
prof. dr. M.J. Versluys bezig een nieuw onderzoeksproject aan te vragen om in 2027 het Zwaartekracht
Project Anchoring Innovation te kunnen opvolgen. Een team vanuit elke universiteit is hierbij
betrokken.
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