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Preambule

Alle studenten en medewerkers van de Faculteit Rechtsgeleerdheid worden geacht deze
gedragscode te kennen en te begrijpen, de kernwaarden waarop deze is gebaseerd in acht te
nemen en, waar nodig, anderen aan te sporen hetzelfde te doen. Van de leden van de Faculteit
der Rechtsgeleerdheid wordt ook verwacht dat zij het beleid en regels van de RUG en de
faculteit volgen.

De Gedragscode Faculteit Rechtsgeleerdheid vervangt geen gedragscode die al van toepassing
is op haar leden, maar beoogt de meest relevante principes voor het voetlicht te brengen en de
meer gedetailleerde documenten per categorie op te sommen (zie hieronder).

Kernwaarden

Wederzijdse respect

Om een inclusieve leer- en werkomgeving te creéren, behandelen medewerkers en studenten
hun medestudenten, docenten en andere personeelsleden met respect. Binnen de academische
gemeenschap die de faculteit belichaamt, betekent dit openstaan voor andere ideeén,
opvattingen, manieren van denken, uitwisselen en onderzoeken. Het betekent ook het delen
van opvattingen in plaats van het veroordelen ervan of opleggen van de eigen opvattingen aan
anderen.

Gedragsintegriteit

Om de morele en ethische uitgangspunten van de faculteit en de universiteit te kunnen
realiseren, handelen medewerkers en studenten volgens die morele en ethische
uitgangspunten. Dit impliceert correct en nauwgezet gedrag met inachtneming van de eigen
verantwoordelijkheden en de geldende regels. Medewerkers en studenten gedragen zich te
allen tijde professioneel, integer en onthouden zich van elk gedrag dat hun medestudenten,
docenten en andere medewerkers of de kwaliteit van het onderwijs in het algemeen negatief
kan beinvloeden.

Positieve communicatie

Medewerkers en studenten streven naar duidelijke en open communicatie. Ze zijn bereid
elkaar te helpen en werken aan een gezonde facultaire gemeenschap. Ze beledigen elkaar niet
en ze houden rekening met het effect van hun manier van communiceren.

Cultureel bewustzijn

Alle interacties worden uitgevoerd op een respectvolle, transparante manier, waarbij men zich
bewust is van culturele verschillen en ernaar streeft deze verschillen te harmoniseren ten
voordele van iedereen.

Transparantie in informatie

Leden van de Faculteit Rechtsgeleerdheid zorgen ervoor dat informatie die relevant is voor
werk en studie duidelijk en begrijpelijk is, en gemakkelijk beschikbaar is. Dit betekent
transparantie in communicatie en over rollen en verantwoordelijkheden, beleid, beslissingen,
verwachtingen en de balans tussen werk en privé.



Actief meedoen

De faculteit streeft ernaar een inclusieve en diverse gemeenschap te zijn, waar alle studenten
en medewerkers worden gesteund, gerespecteerd en in staat worden gesteld hun beste werk te
doen. Leden van de rechtenfaculteit nemen actief deel aan de faculteit in uitvoering van hun
rollen en taken.

Uiteindelijk blijven we allemaal mensen, dus voor het geval er iets mis gaat, zijn er de

Procedurele waarborgen:

1. Als het veilig is om dit te doen, worden conflicten het best opgelost door onmiddellijk met
de betrokkenen te praten. Als je dit moeilijk vindt, kan het nuttig zijn om ter voorbereiding
met iemand te praten (zie punt 4).

2. Als je getuige bent van gedrag dat tegen deze gedragscode ingaat, gebruik dan een van de
vier punten (DADA) van de Active Bystander Toolkit die op dat moment haalbaar is: Direct
ingrijpen/ Afleiden/ Delegeren/ Aanhouden.

3. Als het probleem niet op een van deze manieren kan worden opgelost, raden we je aan om
het formele klachtensysteem te volgen.

4. Als je niet zeker weet hoe je het beste verder kunt gaan, raadpleeg dan een andere
medewerker die je vertrouwt, zoals de docent, programmadirecteur, supervisor,
studieadviseur of HR-adviseur.

Overige documenten:

Gedragscode Integriteit Rijksuniversiteit Groningen 2020
Het studentenstatuut 2023-2024

Gedragscode voor Studenten
Regeling Vertrouwenspersoon aan de Rijksuniversiteit Groningen (RUG)

Informatie over de vertrouwenspersoon RUG
Informatie over de vertrouwenspersonen van de Faculteit Rechtsgeleerdheid

Faculteitsreglementen - Faculteit Rechtsgeleerdheid Rijksuniversiteit Groningen Regelingen
en reglementen

Belangrijkste documenten over wetenschappelijke integriteit:

De Nederlandse Gedragscode Wetenschapsbeoefening (2014)

De Nederlandse Gedragscode Wetenschappelijke Integriteit (2018)



https://www.activebystander.nl/hoe-te-intervenieren/
https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/integrity/pdf/gedragscode-integriteit-rug-december-2019.pdf
https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/education/studentenstatuut/studentenstatuut-2023-2024.pdf
https://myuniversity.rug.nl/infonet/medewerkers/actueel/news/0827-gedragscode-rug-nl-studenten.pdf
https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/general/regeling-vertrouwenspersoon.pdf
https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/integrity/vertrouwenspersoon/
https://www.rug.nl/rechten/organisatie/diensten/vertrouwenspersonen
https://www.rug.nl/rechten/kennisbank/archief/regelingen/2023-2024/faculteitsreglement.pdf
https://www.rug.nl/rechten/kennisbank/?tcid=verint_64_6284_6315
https://www.rug.nl/rechten/kennisbank/?tcid=verint_64_6284_6315
https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/general/gedragscodes-nederlandse-universiteiten/wetenschappelijke-integriteit
https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/general/gedragscodes-nederlandse-universiteiten/code-wetenschapsbeoefening-14.pdf
https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/general/gedragscodes-nederlandse-universiteiten/0925-nederlandse-gedragscode-wetenschappelijke-integriteit_2018_nl.pdf

