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Ondernemer in Nederland in beginsel volkomen vrij om
zijn concern in te richten zoals hem goeddunkt:

(NJ 1990/693) inzake Nederland-
constructie t.b.v. WOR-overleg (r.o0. 4.1):

“Daarbij heeft de ondernemer in beginsel de vrijheid
om ter bereiking van die nagestreefde
aandachtsverschuiving van zijn raad van bestuur de
door hem gewenste vorm te kiezen. Deze vrijheid
vindt haar grens slechts daar waar de ondernemer
bij afweging van de betrokken belangen niet in
redelijkheid tot zijn besluit heeft kunnen komen.”
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(NJ 2009/565) inzake doorbraak van
aansprakelijkheid (conclusie A-G Timmerman, par.

Sy =

3.2.3): £l

“De kern is m.i. dat uit deze omstandigheden blijkt

dat in de Comsys-groep door Holding als bestuurder | l
van Comsys en van Comsys Services met ; = P
medewerking van Comsys het groepsbeleid werd ' | i
gevoerd om Comsys Services met kosten te belasten, 4 ii .
terwijl inkomsten die met die kosten verband hielden s — = g
overwegend bij Comsys terechtkwamen. |k meen dat | . b~ ~ JJ;;{
een dergelijke constructie jegens de crediteuren b
van Comsys Services op zich zelf niet onrechtmatig is.” R VRS g A T
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Terug naar de roots van de NV

Art. 36 WvK (1929):

persoonlijk
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Terug naar de roots van de NV

Dissertatie Overkleeft
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Terug naar de roots van de NV
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, De verantwoordelijkheid in
de onderneming (diss. Tilburg) 1927, p. 100:

“(...) het verschijnsel waarbij de
moedermaatschappij de holdingcompany is van de
dochter-ondernemingen die tot object hebben de
exploitatie van één schip, één huis en dergelijke.
Hier wordt een in het leven
geroepen, zoo dat nu niet alleen het persoonlijk
vermogen van de aandeelhouders der moeder-
onderneming worden beschermd, maar tevens het
ondernemingsvermogen slechts voor een gedeelte
opkomt in de risico’s der onderneming en de rest
moet worden gedragen door de crediteuren der
ondermaatschappijen.”
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Europese ontwikkelingen
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Te ver doorgeslagen flexibilisering
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Te ver doorgeslagen flexibilisering

* Maatschappelijk belang:

e Conclusie:
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Een ander doorbraak-paradigma
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“Het hof heeft miskend dat voor aansprakelijkheid
van Comsys jegens de schuldeisers van Services
een eigen handelen van Comsys is vereist of een
nalaten waar handelen met het oog op de
belangen van die schuldeisers van haar verlangd
mocht worden. Te dien aanzien is in de inleidende
dagvaarding slechts een beroep gedaan op de
medewerking die Comsys heeft verleend aan de
hiervoor in 3.1 beschreven verdeling van taken,
werkzaamheden en inkomstenbronnen. Het enkele
medewerken daaraan kan echter niet als
onrechtmatig worden aangemerkt.”
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“Indien ondernemingen die aansprakelijk zijn voor
de schade die is veroorzaakt doordat de
mededingingsregels van de Unie zijn geschonden,
aan hun aansprakelijkheid konden ontsnappen door
eenvoudigweg hun identiteit te veranderen door
middel van herstructureringen, overdrachten dan
wel andere juridische of organisatorische
wijzigingen, zou dan ook afbreuk worden gedaan
aan de met dat stelsel nagestreefde doelstelling en
aan het nuttige effect van die regels”
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THE END
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