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BIJLAGE 7-A 
 

Vormgeving Facultaire Ethische Commissie 
 

Vormgeving facultaire ethische 
commissie met vier afdelingsspecifieke 
subcommissies 

Format faculty ethics committee with 
four departmental subcommittees 

1) De Ethische Commissie van de Faculteit der 
Gedrags- en Maatschappijwetenschappen van de 
Rijksuniversiteit Groningen (EC-GMW) is een 
adviesorgaan ingesteld door, en dat rapporteert 
aan, het faculteitsbestuur. 

1) The Ethics Committee of the Faculty of 
Behavioural and Social Sciences at the 
University of Groningen (EC-BSS) is an advisory 
body established by, and reporting to, the 
Faculty Board. 

2) In de regel wordt elk advies van de EC-GMW 
door het bestuur overgenomen. In uitzonderlijke 
gevallen kan het bestuur het advies negeren. 

2) As a rule, any advice issued by the EC-BSS is 
accepted by the Board. In exceptional cases, the 
Board may disregard the advice. 

3) De EC-GMW bestaat uit minimaal vijf leden, 
te benoemen door het faculteitsbestuur. Onder 
deze leden bevinden zich de vier voorzitters van 
de vier afdelingsspecifieke subcommissies 
(Psychologie, Sociologie, 
Pedagogiek/Onderwijskunde, 
Lerarenopleiding). Elke subcommissie heeft 
verscheidene extra leden, waaronder de vice-
voorzitter van de subcommissie, afhankelijk van 
de behoeften van de desbetreffende afdeling. 

3) The EC-BSS consists of at least five members, 
to be appointed by the Faculty Board. Among 
these members are the four chairs of the four 
Departmental subcommittees (Psychology, 
Sociology, Educational Sciences, Teacher 
Education). Each subcommittee has several 
additional members, including a subcommittee 
vice chair, depending on the needs of the 
corresponding Department. 

4) Het bestuur benoemt een van de voorzitters 
van de vier subcommissies als voorzitter van de 
EC-GMW en de andere drie voorzitters als vice-
voorzitters van de EC-GMW. Subcommissie 
vice-voorzitters worden ook benoemd door het 
bestuur. Allen zijn eerst voorgedragen door de 
Directeur Onderzoek van hun afdeling. 

4) The Board will appoint one of the chairs of the 
four subcommittees as the EC-BSS chair and the 
other three chairs as vice chairs of the EC-BSS. 
Subcommittee vice chairs will also be appointed 
by the Board. All will first have been 
recommended by the Director of Research of 
their Department. 

5) Het bestuur benoemt een ambtelijk secretaris 
tot de EC-GMW. De ambtelijk secretaris is 
verantwoordelijk voor alle procedurele aspecten 
betreffende de commissie, met inachtneming 
van haar taakstelling. De ambtelijk secretaris 
kan lid zijn van het wetenschappelijk personeel 
van de faculteit of ondersteunend personeel, bij 
voorkeur met expertise op het gebied van 
gegevensbeheer en gegevensbescherming. 

5) The Board appoints an executive secretary to 
the EC-BSS. The executive secretary is 
responsible for all procedural aspects involved in 
the committee, with due regard to its mission. 
The executive secretary may be a member of 
either the Faculty’s academic staff or support 
staff, preferably with expertise concerning data 
management and data protection. 

6) Het bestuur zorgt voor een adequate 
instrumentele ondersteuning van de EC-GMW, 
alsmede administratieve en financiële 
ondersteuning. Hieronder valt ook (een systeem 
voor) het verwerken en archiveren van alle 
ethische beoordelingen die door EC-BSS zijn 
uitgevoerd. 

6) The Board is responsible for the adequate 
instrumentation support of the EC-BSS, as well 
as administrative and financial support . This 
also includes (a system for) the proper 
processing and archiving of all ethical reviews 
performed by the EC-BSS. 



  

7) Het bestuur voorziet de EC-GMW van 
structurele (d.w.z. georganiseerde) toegang tot 
zowel ethische als juridische expertise. 

7) The Board provides the EC-BSS with 
structural (i.e. organised) access to both ethical 
and legal expertise. 

8) De voorzitter, vice-voorzitters en ambtelijk 
secretaris vormen het dagelijks bestuur van de 
EC-GMW. 

8) The chair, vice chairs, and executive secretary 
constitute the executive board of the EC-BSS. 

9) De expertise van de leden van elke 
subcommissie bestrijkt de belangrijkste 
disciplines van hun afdelingen en de voor hun 
onderzoek typische ethische kwesties. 

9) The expertise of the members of each 
subcommittee covers the major disciplines of 
their Departments and the typical ethical issues 
involved in their research. 

10) De EC-GMW is verantwoordelijk voor het 
verwerven en behouden van relevante kennis en 
vaardigheden met betrekking tot terugkerende 
ethische kwesties, evenals voor het evalueren 
van nieuwe ontwikkelingen en perspectieven, en 
voor het verspreiden van relevante informatie 
onder alle leden van de subcommissies. 

10) The EC-BSS is responsible for acquiring and 
maintaining relevant knowledge and skills with 
regard to recurring ethical issues, as well as 
evaluating new developments and perspectives, 
and for disseminating relevant information 
among all members of the subcommittees. 

11) De EC-GMW streeft ernaar ethisch 
bewustzijn bij aanvragende onderzoekers te 
vergroten zowel door het duidelijk en tijdig 
informatie verstrekken van informatie, als door 
een constructieve dialoog. 

11) The EC-BSS strives towards raising ethical 
awareness among applicant researchers both by 
providing clear and timely information and by 
constructive dialogue. 

12) De EC-GMW kan de onafhankelijke externe 
expertise inroepen van iemand die niet 
verbonden is met de faculteit. Ethische 
commissies van zusterorganisaties binnen 
andere instituten kunnen hiervoor worden 
benaderd. Individuele subcommissies kunnen 
een beroep doen op expertise van de andere 
subcommissies in de faculteit. 

12) The EC-BSS may invoke independent 
external expertise from someone who is not 
affiliated with the Faculty. Ethics committees 
from sister organisations at other institutes may 
be invoked for this purpose. Individual 
subcommittees may invoke expertise from the 
other subcommittees in the Faculty. 

13) De EC-GMW kan (tijdelijk of permanent) 
worden uitgebreid met  adviseurs zonder 
stemrecht. 

13) The EC-BSS may be extended (temporarily 
or permanently) by non-voting advisors. 

14) De werkmethode en bijbehorende 
procedures van de EC-GMW zijn gespecificeerd 
in een reeks voorschriften die voor alle 
belanghebbenden beschikbaar zijn. 

14) The working method and related procedures 
of the EC-BSS are specified in a set of 
regulations available to all stakeholders. 
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BIJLAGE 7-B 
 

Algemene werkwijze Facultaire Ethische Commissie 
 

Algemene werkwijze facultaire ethische 
commissie 

General working method of the faculty 
ethics committee 

1) De Faculteit der Gedrags- en 
Maatschappijwetenschappen (GMW) van de 
Rijksuniversiteit Groningen onderschrijft de 
richtlijnen in de Ethische Code van het 
Nationaal Ethiek Overleg Sociale en 
Gedragswetenschappen (NETHICS-code) en 
verwacht dat haar onderzoekers hun onderzoek 
uitvoeren in overeenstemming met deze 
richtlijnen. Als onderzoekers afwijken van deze 
richtlijnen, moeten ze kunnen uitleggen waarom 
hiertoe is besloten. 

1) The Faculty of Behavioural and Social 
Sciences (BSS) at the University of Groningen 
subscribes to the guidelines laid out in the Code 
of Ethics of the National Ethics Council for 
Social and Behavioural Sciences (NETHICS 
Code) and expects that her researchers will 
conduct their research in agreement with these 
guidelines. If researchers divert from these 
guidelines, they must be able to explain why this 
has been decided. 

2) Mensgebonden onderzoek door onderzoekers 
van de Faculteit wordt uitgevoerd volgens een 
onderzoeksplan. 

2) Human participant research by Faculty 
researchers is carried out in accordance with a 
research plan. 

3) Het onderzoeksplan benoemt en maakt een 
afweging van de potentiële kosten en baten voor 
alle belanghebbenden,1 in het bijzonder de 
gevolgen voor de deelnemers en hun 
gemeenschappen. 

3) The research plan identifies and weighs the 
potential costs and benefits to all stakeholders,2 
with an emphasis on the consequences for the 
participants and their communities. 

4) Een onderzoeksplan moet positief beoordeeld 
zijn door een ethische commissie (EC) die 
daartoe is ingesteld, hetzij door de faculteit waar 
het onderzoek wordt uitgevoerd, hetzij door de 
instantie die de hoofdverantwoordelijkheid 
draagt voor het onderzoek. Om dit te faciliteren 
heeft de EC-GMW een subcommissie voor elke 
afdeling. 

4) Positive review of a research plan must be 
obtained from an Ethics Committee (EC) 
established for that purpose either by the 
Faculty where the research is conducted, or the 
body that carries the main responsibility for the 
research. To facilitate this, the EC-BSS includes 
a subcommittee for each department. 

5) De ethische beoordeling moet plaatsvinden 
voordat het onderzoek begint, d.w.z. voordat de 
werving van deelnemers of de 
gegevensverwerking begint. In uitzonderlijke 
omstandigheden kan een subcommissie van 
deze procedure afwijken en onderzoekers 
toestaan om de werving van deelnemers of de 
gegevensverwerking te starten voordat een 
positieve beoordeling is verkregen. In de 
tussentijd blijven onderzoekers verantwoordelijk 
voor het handelen in overeenstemming met de 

5) The ethics review must occur before the 
research commences, i.e. before participant 
recruitment or data processing commences. In 
exceptional circumstances a subcommittee may 
deviate from this procedure, and allow 
researchers to commence participant 
recruitment or data processing before a positive 
review has been obtained. In the meantime 
researchers remain responsible for acting in 
accordance with the ethical principles as laid out 
in the NETHICS Code. 

                                                             
1 Onderzoekers zijn ook belanghebbenden. Ze kunnen profiteren als ze speciale belangen 
hebben. Deze speciale belangen kunnen professioneel of persoonlijk (inclusief financieel) van 
aard zijn. 
2 Researchers are also stakeholders. They may benefit when they have special interests. These 
special interests may be professional or personal (including financial) in nature. 



  

ethische principes zoals vastgelegd in de 
NETHICS-code. 

7) In principe wordt het onderzoeksplan 
beoordeeld door de subcommissie van de 
afdeling waaronder de hoofdonderzoeker valt 
het onderzoeksplan, op basis van de richtlijnen 
zoals uiteengezet in de NETHICS-code, met 
name de lokale implementatie ervan. De 
subcommissie licht een niet-positieve 
beoordeling toe, en geeft suggesties voor 
herziening van het onderzoeksplan. Het is aan 
de onderzoeker(s) om al dan niet een herzien 
plan in te dienen. Een positief advies wordt niet 
gegarandeerd. 

6) In principle, the research plan is evaluated by 
the subcommittee of the department to which 
the principal investigator belongs, based on the 
guidelines as laid out in the NETHICS Code, 
specifically the local implementation thereof. If 
no positive advice is given, then the 
subcommittee will explain why not, and offer 
suggestions for revision. Researchers may decide 
whether to submit a revised plan or not. A 
positive advice is not guaranteed. 

8) De ethische beoordeling wordt uitgevoerd 
met inachtneming van relevante (inter)nationale 
richtlijnen (bijv. de NETHICS-code), regels en 
wetten (bijv.de AVG). De hoofdonderzoeker in 
een onderzoeksproject is eindverantwoordelijk 
voor het uitvoeren van onderzoek met 
inachtneming van de lokale wetten, gewoonten 
en gebruiken. Dit geldt ook voor onderzoek in 
een ander land dan Nederland. De 
hoofdonderzoeker moet in het bezit zijn van een 
doctorstitel. 

7) The ethics review is conducted with due 
regard to relevant (inter)national guidelines 
(e.g., NETHICS Code), rules, and laws (e.g., 
GDPR). The principal investigator in a research 
project is ultimately responsible for ensuring 
that the research is conducted with due regard 
for local laws, habits and customs. This also 
holds for research conducted in a country other 
than the Netherlands. The principal investigator 
is required to have obtained a PhD degree. 

8) In geval van onduidelijke of tegenstrijdige 
wetten of belangen worden de aard en 
omstandigheden van het dilemma duidelijk 
gedocumenteerd door het onderzoeksteam, 
alsmede een voorstel voor een goed 
onderbouwde oplossing. 

8) In case of unclear or conflicting laws or 
values, the nature and circumstances of the 
dilemma are clearly documented by the research 
team, together with a proposition of a well-
founded resolution. 

9) De EC-GMW, of de subcommissie betrokken 
bij de beoordeling, kan een positieve 
beoordeling van een onderzoeksplan opschorten 
of intrekken als redelijkerwijs kan worden 
aangenomen dat voortzetting van het onderzoek 
leidt tot onaanvaardbare schade of last voor de 
betrokken deelnemers. 

9) The EC-BSS, or the subcommittee involved in 
the review, may suspend or revoke a positive 
review of a research plan if there are reasonable 
grounds to assume that continuation of the 
research would lead to unacceptable harm or 
burden to the participants involved. 

10) Onderzoek dat is beoordeeld door de EC-
GMW of door een subcommissie en waarbij 
onderzoekers van deze Faculteit betrokken zijn 
wordt gedekt door de reguliere wettelijke 
aansprakelijkheidsverzekering van de 
universiteit. Een aanvullende verzekering is niet 
nodig. (Voor onderzoek dat wordt beoordeeld 
door een Medisch-Ethische Toetsingscommissie 
(METc) kan een aanvullende verzekering nodig 
zijn, namelijk als dit door de METc wordt 
vereist). 

10) Research that has been reviewed by the EC-
BSS or by a subcommittee and that involves 
researchers of this Faculty must be covered by 
the regular legal liability insurance of the 
University. An additional insurance is not 
necessary. (Research that is reviewed by a 
Medical Ethics Committee (METc) may require 
additional insurance if so required by the 
METc). 
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BIJLAGE 7-C 
 

Klachtenregeling Ethische Commissie GMW 
 
Deze klachtenregeling geeft een beschrijving van de stappen in de informele procedure voor 
vragen of klachten over het advies van de ethische commissie bij GMW. In navolging van 
Nethics zijn er twee procedures, voor deelnemers van onderzoek (A) en voor onderzoekers (B).  
De universiteit streeft na dat klachten eerst informeel worden behandeld.  
 
 
Deelnemers aan door de EC-GMW getoetst onderzoek 
 
Voor deelnemers aan onderzoek van de [faculteit GMW van de] RUG die vragen hebben over het 
onderzoek of zich afvragen of het onderzoek wordt uitgevoerd in overeenstemming met ethische 
principes volgt hieronder de procedure voor het stellen van een vraag en het eventueel indienen 
van een klacht, en de behandeling van een klacht.  
 
Een vraag stellen of een klacht indienen 

1. Neem eerst contact met de hoofdonderzoeker om uw vragen te bespreken, en vast te 
stellen of deze voldoende beantwoord zijn. De hoofdonderzoeker informeert de 
ambtelijk secretaris van de EC-GMW over uw vraag en het antwoord daarop.  

2. Als u van mening bent dat de hoofdonderzoeker uw vraag niet voldoende heeft kunnen 
beantwoorden, of als u redenen heeft om deze niet eerst te benaderen, neem dan contact 
op met de ambtelijk secretaris van de EC-GMW via email ec-bss@rug.nl.  

3. Een klacht kunt u schriftelijk indienen bij de ambtelijk secretaris van de EC-GMW (ec-
bss@rug.nl). Lever zoveel mogelijk informatie en documentatie aan om uw klacht te 
onderbouwen. Als de informatie onvoldoende is om te besluiten of een klacht in 
behandeling te nemen, dan neemt de ambtelijk secretaris contact met u op. The EC-
GMW neemt geen anonieme klachten in behandeling maar u kunt de ambtelijk 
secretaris wel verzoeken uw naam niet te noemen.  

4. Als u redenen heeft om de EC-GMW niet te benaderen, dan heeft u de mogelijkheid om 
de vertrouwenspersoon te raadplegen of een klacht in te dienen in verband met een 
mogelijke schending van wetenschappelijke integriteit, volgens de Klachtenregeling 
Wetenschappelijke Integriteit 2020. 

 
Behandeling van een klacht 
De EC-GMW kan besluiten een klacht niet in behandeling te nemen. In dit geval stelt de 
ambtelijk secretaris de indiener hiervan op de hoogte, waarna de indiener kan besluiten een 
klacht bij de RUG in te dienen (zie punt 4 hierboven). Voorbeelden van klachten die niet in 
behandeling genomen kunnen worden, zijn 

- De klacht betreft een onderzoeker van wie een vergelijkbare zaak al eerder is behandeld.  
- Er zijn meerdere klachten tegelijkertijd ingediend over dezelfde (hoofd)onderzoeker.  
- De klacht betreft een (hoofd)onderzoeker die lid is van de EC of een EC-lid is anderszins 

betrokken bij het onderzoek, zie punt 4 en 5 hieronder.  
 
Als de klacht in behandeling wordt genomen, ontvangt de indiener hierover bericht van de 
ambtelijk secretaris. Vervolgens worden de volgende stappen uitgevoerd: 

1. De indiener ontvangt een schriftelijke ontvangstbevestiging van de klacht. Als de klacht 
het verwerken van persoonsgegevens betreft, dan krijgt de indiener tevens bericht over 
zijn/haar rechten op grond van de AVG. 

2. De EC-GMW gaat na of het onderzoek is uitgevoerd in overeenstemming met het 
onderzoeksplan van de goedgekeurde aanvraag. De ambtelijk secretaris maakt een 
inventarisatie van de onderzoeksonderdelen die afwijken van het plan.  

3. De (hoofd)onderzoekers krijgen de gelegenheid om te reageren op de klacht.  

https://myuniversity.rug.nl/infonet/medewerkers/werk-en-carriere/onvrede-probleem-klacht/
mailto:xxx@rug.nl
mailto:xxx@rug.nl
https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/general/gedragscodes-nederlandse-universiteiten/wetenschappelijke-integriteit
https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/general/gedragscodes-nederlandse-universiteiten/wetenschappelijke-integriteit
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4. De EC-GMW wijst een of meerdere van haar niet bij de toetsing of het onderzoek 
betrokken leden aan om de klacht te behandelen.  

5. De EC-GMW kan over specifieke aspecten van de klacht het advies van externe 
deskundigen inwinnen.   

6. EC-GMW leden met mogelijke belangenverstrengeling worden niet betrokken bij het 
behandelen van de klacht en buitengesloten van de communicatie hierover.  

7. Indien de EC-GMW en hoofdonderzoeker het eens zijn over de reactie op de klacht, dan 
wordt de indiener hiervan op de hoogte gesteld, evenals de overige betrokken 
onderzoekers, de directeur onderzoek, en het faculteitsbestuur.  

8. Indien de EC-GMW van mening is dat de hoofdonderzoeker geen afdoende reactie op de 
klacht geeft, dan stelt zij het faculteitsbestuur hiervan in een met redenen omkleed 
advies op de hoogte. Ook de Indiener wordt hiervan op de hoogte gesteld.  

 
 
Onderzoekers van een door de EC-GMW getoetst onderzoek 
 
Voor onderzoekers die vragen hebben over een beslissing van de toetsingskamer of over het 
functioneren van de EC-GMW in het algemeen, geldt de volgende procedure.  

1. Bespreek eerst uw vraag met de toetsingskamer van uw onderzoek. Deze informeert de 
ambtelijk secretaris van de EC-GMW over uw vraag en het antwoord daarop.  

2. Indien u van mening bent dat de toetsingskamer uw vraag niet voldoende heeft kunnen 
beantwoorden, of als het niet wenselijk is om met de toetsingkamer in gesprek te gaan, 
neem dat contact op met de ambtelijk secretaris van de EC-GMW (ec-bss@rug.nl) die 
vervolgens het Faculteitbestuur hiervan op de hoogte brengt.  

3. Behandeling van een klacht 
Het Faculteitsbestuur kan een of meerdere beoordelaars aanwijzen, bijvoorbeeld de voorzitter 
van een van de andere toetsingskamers en/of niet bij de toetsing betrokken EC-GMW leden, om 
de vraag te behandelen. Dit gebeurt op basis van de door de onderzoeker en toetsingskamer 
aangeleverde informatie.  
Aan de hand van het eigen oordeel en/of advies van de beoordelaar(s) beslist het 
Faculteitsbestuur over de vraag en de eventuele consequenties hiervan.  

4. Als u zich niet kunt vinden in de beslissing van het Faculteitsbestuur, dan kunt u een 
second opinion aanvragen bij het Nationaal Ethiekoverleg Sociale en 
Gedragswetenschappen (Nethics). Nethics zal een van de aangesloten ECs van een 
andere instelling hiervoor benaderen.  

 
 

mailto:xxx@rug.nl
https://nethics.nl/Klachten-Complaints/
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