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BIJLAGE 4 
 

Regeling Werkgroep Arbo en Veiligheid (A&V) 
 
Gewijzigde regeling, vastgesteld door de Faculteitsraad op 16 maart 2021.  
 
 
Artikel 1 Taak  
De werkgroep A&V heeft tot taak:  
1 advisering van het faculteitsbestuur over het te volgen beleid, en de uitvoering daarvan, 

inzake de arbo en veiligheid in de Faculteit GMW  
2 advisering van het faculteitsbestuur over de facultaire regels en criteria die van toepassing 

zouden moeten zijn op de veiligheids- en gezondheidsvoorzieningen in de facultaire 
gebouwen  

3 voorbereiding van de Voortgangsrapportage, inclusief de voorgenomen besteding van het 
arbo-budget  

4 advisering van het faculteitsbestuur inzake algemene en specifieke inventarisaties op het 
terrein van de arbo en veiligheid binnen de GMW.  

 
Artikel 2 Samenstelling  
De Werkgroep Arbo- en Veiligheid is als volgt samengesteld:  
1 één lid van het faculteitsbestuur 
2 twee leden vanuit de FR: één lid vanuit de personeelsfractie en één lid vanuit de 

studentenfractie  
3 één personeelslid vanuit de faculteit  
4 één studentlid  
5 HR adviseur 
6 Facility Manager 
7 Preventiecoördinator Arbo van het cluster 
8 Preventiecoördinator Veiligheid van het cluster 
 
Artikel 3 Adviserende leden  
1 Aan de werkgroep kunnen adviserende leden worden toegevoegd vanuit de Faculteit GMW 

(zoals gebouwenbeheerder) en vanuit Universitaire diensten, zoals een vertegenwoordiger 
van de Arbo- en Milieudienst van de RUG. 

2 Andere adviserende leden kunnen, in overleg met het FB, worden toegevoegd op grond van 
specifieke kennis aangaande Arbo en Veiligheid  

3 De Werkgroep kan vanwege een specifiek thema besluiten input te vragen van andere 
mogelijke (ad hoc) werkgroepen of medewerkers. 

 
Artikel 4 Benoeming  
1 De voorzitter wordt vanuit de Werkgroep aangewezen en benoemd door het 

faculteitsbestuur.  
2 De leden vanuit de FR worden (twee)jaarlijks in september door de FR voorgedragen. Het 

lid namens de personeelsfractie wordt voor twee jaar benoemd, het studentlid voor één jaar. 
Voor alle benoemingen geldt dat de termijn eenmaal kan worden verlengd. 

3 Eén personeelslid vanuit de faculteit wordt voor twee jaar benoemd, op voordracht van de 
afdelingsbesturen of . Deze termijn kan eenmaal worden verlengd.  

4 Het studentlid wordt voor één jaar benoemd, op voordracht van de studieverenigingen. 
Deze termijn kan eenmaal worden verlengd. 

5 De overige leden kennen geen benoemingstermijn, maar worden vanuit hun functie aan de 
Werkgroep toegevoegd.  

  



 
 
 
 
 

 2 › 2 

 
 

faculteit gedrags- en 
maatschappijwetenschappen 

 faculteitsbestuur 

 

 
Artikel 5 Werkwijze  
1 De werkgroep vergadert zo vaak als de voorzitter of tenminste twee leden dat nodig 

oordelen, doch minimaal eens per jaar.  
2 Bij staking der stemmen geeft de stem van de voorzitter de doorslag.  
 
Artikel 6 Ondersteuning  
De werkgroep wordt ondersteund door een medewerker van de afdeling SAS.  
 
Artikel 7 Geschillen  
Bij geschillen beslist het faculteitsbestuur.  
 


