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BIJLAGE 2 
 

Reglement van orde van de Faculteitsraad GMW  
 
 
Hoofdstuk I   ALGEMEEN 
 
Artikel 1 
In dit reglement wordt verstaan onder de wet: de Wet op het hoger onderwijs en 
wetenschappelijk onderzoek. 
De overige in dit reglement voorkomende begrippen hebben, indien ze ook voorkomen in de 
wet, dezelfde betekenis als in de wet.  
 
Hoofdstuk II  DE VERGADERING VAN DE RAAD 

Paragraaf 1   De voorzitter van de raad 

Artikel 2 
1. De raad kiest aan het begin van ieder academisch jaar uit zijn midden een voorzitter en een 

vicevoorzitter, waarbij de procedure beschreven zoals in artikel 20, lid 16 en 17 wordt 
gevolgd. Bij de verkiezing van de voorzitter en de vicevoorzitter streeft de raad er naar de 
één uit de personeelsgeleding en de ander uit de studentgeleding te kiezen. 

2. Bij afwezigheid van de voorzitter wordt de vergadering geleid door de vicevoorzitter. 
 
Artikel 3 
De voorzitter van de raad is belast met de voorbereiding en de leiding van de vergadering en het 
handhaven van de orde tijdens de vergadering, met inachtneming van de bepalingen van dit 
reglement. 
 
Artikel 4 
De vicevoorzitter als bedoeld in artikel 2, eerste en tweede lid heeft dezelfde taak en 
bevoegdheden als de voorzitter. 
 
Artikel 5 
Bij afwezigheid van de voorzitter en de vicevoorzitter van de raad wijst de raad één van zijn 
leden aan, die tijdelijk het voorzitterschap van de raad waarneemt. 

Paragraaf 2 De voorbereiding van de vergaderingen van de faculteitsraad 

Artikel 6 
De ambtelijke ondersteuning vanuit het faculteitsbureau (verder te noemen de secretaris) draagt 
zorg voor onverwijlde verzending van de in verband daarmede door de voorzitter opgemaakte en 
de daaraan toegevoegde stukken als hierna bedoeld. 
 
Artikel 7 
1. De voorzitter en vicevoorzitter stellen de agenda, in overleg met de decaan, voor de 

vergadering van de raad vast. Tot de standaardvergaderstukken behoren:  
a) Concept verslag vorige overlegvergadering;  
b) Overzicht van de niet-vertrouwelijke besluitenlijsten van het Faculteitsbestuur;  
c) de door hen en de leden opgegeven onderwerpen; 
d) de door het faculteitsbestuur aangemelde voorgenomen besluiten als bedoeld in, artikel 

7.2 van het reglement voor de universiteitsraad;  
e) het door het College van Bestuur als vertrouwelijk aangemelde voorgenomen besluit tot 

benoeming/ontslag van het faculteitsbestuur; en voorts uitsluitend voor de 
personeelsgeleding van de raad: 
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f) de door het faculteitsbestuur aangemelde voorgenomen maatregelen als bedoeld in 
artikel 7.3 van het reglement voor de universiteitsraad. 

2. De agenda wordt ten behoeve van het personeel en de studenten van de faculteit 
gepubliceerd op de website van de faculteit.  

3. Op de agenda wordt aangegeven of de raad bij een agendapunt om advies, dan wel om 
instemming wordt gevraagd.  

4. Vóór elke vergadering komt de raad in een voorvergadering bijeen. Het Faculteitsbestuur 
stelt samen met de raad een vergaderschema op voor de overlegvergaderingen. Dit 
vergaderschema wordt gepubliceerd op de website van de faculteit. 

5. De agenda en vergaderstukken worden voor de voorvergadering aan de raad beschikbaar 
gesteld door de secretaris. De verzending is ten minste 5 werkdagen vóór de 
hoofdvergadering.  

6. Indien de stukken bedoeld in het eerste lid van dit artikel niet ten minste 5 werkdagen vóór 
de dag van de voorvergadering aan de leden van de raad zijn verzonden, geeft de voorzitter 
hiervan opgave van redenen aan de raad. De raad beslist in voorkomende gevallen over 
eventuele behandeling van deze stukken. 

7. De agenda en de in het eerste lid bedoelde stukken worden onmiddellijk na de verzending 
ter inzage gelegd, tenzij de voorzitter daaromtrent de voorlopige geheimhouding oplegt. 

 
Artikel 8 
De raad kan in de vergadering, waarin meer dan de helft van het aantal zitting hebbende leden 
tegenwoordig is, besluiten de voorlopige geheimhouding omtrent de inhoud van de stukken, als 
bedoeld in artikel 7, zevende lid op te heffen. 

Paragraaf 3   Het tijdstip der vergadering 

Artikel 9 
1. De raad streeft naar ten minste zeven vergaderingen per academisch jaar. De raad komt in 

ieder geval bijeen: 
a) ten behoeve van de bespreking van onderwerpen, die in een reeds vastgestelde 

vergadering aan de orde zullen komen; 
b) ten behoeve van het uitbrengen van advies/instemming over een onderwerp, in artikel 

7.2 van het reglement voor de universiteitsraad; 
c) ten behoeve van het uitbrengen van zijn zienswijze over een onderwerp als bedoeld in 

artikel 7 eerste lid sub f; en voorts: 
d) zo dikwijls de voorzitter het nodig oordeelt; 
e) zo dikwijls het door een vierde deel der zitting hebbende leden schriftelijk, met opgave 

van redenen, wordt gevraagd. 
2. Voorts vinden vergaderingen plaats zo vaak als het Faculteitsbestuur, de raad als geheel, het 

deel van de raad dat uit en door het personeel gekozen is of het deel van de raad dat uit en 
door het studenten gekozen is, dat verzoekt. Een verzoek dient door ten minste vier leden 
van de raad te worden ingediend. 

3. De raad komt in ieder geval bijeen ten behoeve van het uitbrengen van advies/instemming 
over een onderwerp als bedoeld in artikel 7.3 van het reglement voor de universiteitsraad. 

4. De vergaderingen worden in de regel gehouden op een moment dat onderling is 
overeengekomen. Vergaderingen duren in de regel maximaal twee uur, met dien verstande 
dat het in behandeling zijnde agendapunt alsmede de rondvraag worden afgewikkeld. 

5. De voorzitter is in bijzondere gevallen bevoegd een andere dag of een ander aanvangsuur 
c.q. sluitingsuur vast te stellen. 

6. Indien op het tijdstip van sluiting de agenda niet is afgehandeld, bepaalt de raad het 
vergadertijdstip waarvoor de niet afgehandelde punten op de agenda worden gezet. 

 Paragraaf 4   Het karakter der vergadering 

Artikel 10 
1. In principe is de overlegvergadering openbaar. Hiervan kan worden afgeweken indien: 
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a) het onderwerp als bedoeld in artikel 7 eerste lid sub f. wordt behandeld. 
b) indien de openbaarheid de bij de aangelegenheid betrokkenen of derden onevenredig in 

hun belangen zou kunnen bevoordelen of schaden, 
c) een agendapunt aan de orde komt dat vertrouwelijk op de agenda staat vermeld, 
d) twee aanwezige leden van de Faculteitsraad daar om verzoeken,  
e) de voorzitter van de vergadering het nodig oordeelt. 
In dergelijke situaties vindt de vergadering met gesloten deuren plaats.  

2. De raad en het Faculteitsbestuur kunnen besluiten dat derden toegang hebben tot een 
vergadering met gesloten deuren.  

3. Indien belangenverstrengeling van een van de leden van de raad aan de orde is, kan de raad 
bepalen dat het betrokken lid aan die vergadering of dat onderdeel daarvan niet deelneemt. 
De raad bepaalt dan tevens dat de behandeling van de desbetreffende aangelegenheid in een 
besloten vergadering plaats heeft.  

4. Aan het einde van een besloten vergadering stellen de raad en het Faculteitsbestuur vast of, 
en zo ja met betrekking tot welke punten, geheimhouding geldt voor de bij de vertrouwelijke 
vergadering aanwezige personen.  

5. Besluiten genomen in een besloten vergadering worden zo spoedig mogelijk door de 
voorzitter van de vergadering bekend gemaakt.  

6. Het verslag van een vergadering met gesloten deuren is vertrouwelijk. 
 

Artikel 11 
1. Ieder lid van de facultaire gemeenschap heeft het recht de raadsstukken als bedoeld in 

artikel 7 in te zien. 
2. Hij kan op eigen kosten daarvan afschrift doen maken, tenzij daaromtrent op andere wijze is 

of wordt voorzien. 

Paragraaf 5   De gang van zaken ter vergadering 

Artikel 12 
1. De leden van de raad tekenen ter vergadering een presentielijst. Indien zij de vergadering 

voortijdig verlaten, geven zij daarvan kennis aan de voorzitter van de vergadering en de 
secretaris van de Faculteitsraad.  

2. Een vergadering kan alleen plaatsvinden indien meer dan de helft van de leden van de raad 
aanwezig is. Bij aangelegenheden die de taken en bevoegdheden van de personeelsgeleding 
betreffen, dient meer dan de helft van het aantal personeelsleden van de raad aanwezig te 
zijn. 

3. Indien tijdens de vergadering blijkt dat een zodanig aantal leden de vergadering, middels 
kennisgeving aan de voorzitter en secretaris, hebben verlaten dat niet meer dan de helft van 
het aantal zitting hebbende leden alsnog aan de vergadering deelneemt, kan de voorzitter de 
vergadering sluiten. 

4. Indien naar het oordeel van de voorzitter bepaalde reeds aangekondigde agendapunten geen 
uitstel kunnen lijden, kan hij/zij vanaf de zesde werkdag na de oorspronkelijke 
overlegvergadering een nieuwe overlegvergadering met dezelfde agendapunten uitschrijven. 
Voor deze overlegvergadering geldt het hiervoor in dit lid bepaalde en lid 2 van dit artikel 
niet. De voorzitter vermeldt dit uitdrukkelijk op de agenda.  

5. Wanneer ten gevolge van het voortijdig verlaten van de overlegvergadering de helft of 
minder dan de helft van het aantal leden van de raad aanwezig is, kan over de resterende 
agendapunten wel beraadslaagd worden maar kunnen geen besluiten worden genomen. 

6. Wanneer de resterende agendapunten aangelegenheden betreffen die behoren tot de taken 
en bevoegdheden van het deel van de raad dat uit en door het personeel gekozen, kan bij het 
voortijdig verlaten door de helft of meer van de personeelsleden van de raad, over deze 
agendapunten wel beraadslaagd worden, maar kunnen geen besluiten worden genomen 

 
Artikel 13 
1. De raad stelt de volgorde waarin de agendapunten worden behandeld vast. 
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Paragraaf 6   De orde tijdens de vergadering 

 
Artikel 14 
1. De voorzitter handhaaft de orde tijdens de vergadering.  
2. De voorzitter kan, indien een spreker ondanks herhaaldelijk verzoek door gaat met het 

afwijken van het aan de orde zijnde agendapunt, hem of haar het woord ontnemen. De 
spreker aan wie het woord is ontnomen kan terstond via een voorstel van orde de beslissing 
van de voorzitter aan het oordeel van de raad voorleggen. De raad doet hierover zonder 
uitstel een uitspraak.  

3. De voorzitter kan tot herstel van de orde de vergadering voor een bepaalde tijd schorsen. 
Indien na heropening de orde opnieuw wordt verstoord, kan de voorzitter de vergadering 
sluiten.  

4. De voorzitter kan deelnemers aan de overlegvergadering die de orde verstoren, uitsluiten 
van de vergadering. De deelnemer die wordt uitgesloten kan terstond via een voorstel van 
orde de beslissing van de voorzitter aan het oordeel van de raad voorleggen. De raad doet 
hierover zonder uitstel een uitspraak.  

5. De voorzitter kan toehoorders die de orde verstoren, doen verwijderen en zo nodig de 
publieke tribune doen ontruimen. 

 
Artikel 15 
1. Door de leden van de raad kan aan de voorzitter onder opgave van reden worden verzocht 

de vergadering tijdelijk te schorsen. 
2. De voorzitter schorst de vergadering tenzij de raad op voorstel van één of meer van zijn 

leden anders besluit. 
 
Artikel 16 
1. De beraadslaging en besluitvorming dienen zich in principe te baseren op de 

oorspronkelijke bij de raad ingediende voorstellen alsmede de voorgenomen besluiten en 
voorgenomen maatregelen van het faculteitsbestuur. 

2. Elk lid kan amendementen of subamendementen op de in de vergadering aan de orde zijnde 
voorstellen, alsmede voorstellen naar aanleiding van de in de agenda vermelde 
onderwerpen, indienen, hetwelk in principe schriftelijk bij de voorzitter moet geschieden. 
Zij kunnen door de indiener worden toegelicht en maken onderwerp van beraadslaging uit, 
als zij behalve door de indiener, door twee leden van de raad worden ondersteund. De raad 
kan bij motie van orde besluiten dat deze ingediende (sub-)amendementen geen betrekking 
hebben op het oorspronkelijke voorstel, dan wel de strekking van het oorspronkelijke 
voorstel ontoelaatbaar aantasten en als zodanig niet als (sub-)amendementen op het 
oorspronkelijke voorstel worden beschouwd. 
 

Artikel 17 
1. Bij elk in beraadslaging gebracht voorstel hetwelk in onderdelen of artikelen is gesplitst, 

wordt eerst beraadslaagd over het voorstel in het algemeen en vervolgens over de 
onderdelen of artikelen afzonderlijk naar hun volgorde, met het gevolg dat tevens bij elk 
onderdeel of artikel de daartoe voorgestelde amendementen en subamendementen en 
gedane voorstellen als in artikel 16 bedoeld worden behandeld. 
Indien verscheidene amendementen, subamendementen en voorstellen als in artikel 16 
bedoeld zijn ingediend, bepaalt de voorzitter de volgorde van de behandeling. 
 

Hoofdstuk III  BERAADSLAGING, BESLUITVORMING EN    
   VERSLAGLEGGING 

Paragraaf 1   De agenda 

Artikel 18  
1. De raad stelt op voorstel van het Faculteitsbestuur de inhoud van de agenda, de volgorde 

waarin de agendapunten worden behandeld, en de beschikbare tijd per agendapunt vast. 
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2. De raad en het Faculteitsbestuur kunnen in spoedeisende gevallen besluiten om 
agendapunten die niet in de oorspronkelijk toegestuurde agenda waren vermeld in 
behandeling te nemen.  

3. De voorzitter van de vergadering doet bij de behandeling van een agendapunt een voorstel 
over de wijze van behandelen.  

4. De voorzitter van de vergadering en ieder lid van de raad kan op elk moment tijdens de 
vergadering mondeling een voorstel van orde doen. Hieronder wordt mede verstaan een 
voorstel om een aanhangig voorstel te splitsen in afzonderlijke voorstellen en om een in 
behandeling genomen agendapunt te splitsen in afzonderlijke onderdelen. Over een voorstel 
van orde vindt direct besluitvorming plaats.  

 
Paragraaf 2  Beraadslaging 
 
Artikel 19 
1. Tijdens de vergadering kunnen de leden van de raad, leden van het Faculteitsbestuur en de 

secretaris van de Faculteitsraad het woord voeren. 
2. Op verzoek van de raad of de voorzitter van de vergadering kan aan derden spreekrecht 

worden verleend. De leden van het Faculteitsbestuur en de raad zijn niet verplicht om op de 
inbreng van deze derden te reageren.  

3. Tijdens de beraadslaging kunnen amendementen op concept besluiten en moties worden 
ingediend, zolang de beraadslagingen over het betreffende voorstel niet gesloten zijn.  

4. Indien de voorzitter van de vergadering van mening is dat een agendapunt voldoende is 
behandeld, stelt hij de raad voor de beraadslagingen hierover te sluiten. Indien noodzakelijk 
wordt over dit voorstel zonder verdere beraadslagingen gestemd.  

 
Paragraaf 3  Besluitvorming 
 
Artikel 20 
1. Voorstellen tot het nemen van instemmingsbesluiten of het geven van advies worden zo veel 

mogelijk vooraf schriftelijk toegelicht door middel van één of meerdere vergaderstukken, en 
mondeling ter vergadering toegelicht door het Faculteitsbestuur, dan wel de raad.  

2. Voorstellen tot wijziging of intrekking van een eerder genomen besluit dienen als 
agendapunt op de agenda te zijn vermeld.  

3. Voorstellen kunnen op het moment van stemming over het voorstel door de indieners van 
het betreffende voorstel worden ingetrokken.  

4. Indien de voorzitter van de vergadering dit wenselijk acht of indien een lid van de raad hier 
om verzoekt, vindt eerst besluitvorming plaats over de onderdelen van een 
instemmingsbesluit of een advies, en vervolgens over het instemmingsbesluit of advies in 
zijn geheel.  

5. Besluitvorming over amendementen op instemmingsbesluiten of adviezen vindt plaats voor 
de besluitvorming over het deel waar ze betrekking op hebben, te beginnen met het 
amendement dat het meest van het oorspronkelijke voorstel afwijkt, dit ter beoordeling van 
de voorzitter van de vergadering.  

6. De voorzitter van de vergadering formuleert voordat tot stemming wordt overgegaan het te 
nemen besluit.  

7. Het stemmen over zaken geschiedt bij handopsteking, tenzij één van de leden van de raad 
een hoofdelijke stemming aanvraagt.  

8. Bij stemmen middels handopsteken vraagt de voorzitter van de vergadering wie voor het 
concept besluit zijn, wie tegen en wie zich van stemming onthoudt (blanco stem). Bij een 
hoofdelijke stemming brengt ieder lid, in alfabetische volgorde zijn of haar stem uit met 
“voor”, “tegen” of “blanco”, zonder enige toevoeging. 

9. Het stemmen over personen geschiedt bij gesloten en niet ondertekende stembrieven. 
Indien het stemmen over personen plaatsvindt in een vergadering achter gesloten deuren, 
kan op voorstel van de voorzitter van de vergadering bij handopsteken of met hoofdelijke 
stemming worden gestemd.  
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10. Alleen fysiek aanwezige leden van de raad kunnen een stem uitbrengen. Het is mogelijk om 
een ander raadslid te mandateren om ter vergadering een stem uit te brengen. 

11. Bij het stemmen kunnen Raadsleden, indien zij dat verlangen, een stemverklaring afgeven. 
12. Elk lid van de raad kan aantekening in de notulen verlangen dat hij/zij bij een genomen 

besluit geacht wil worden te hebben tegengestemd, doch zonder bijvoeging van reden.  
13. Besluitvorming over een instemmingsbesluit, advies of amendement geschiedt bij 

stemming, waarbij de leden van de raad voor of tegen het voorstel kunnen stemmen, of zich 
kunnen onthouden van stemming (blanco). De uitslag wordt bepaald door de meerderheid 
van het aantal voor en tegen uitgebrachte stemmen. Besluitvorming over het reglement van 
Orde vergt een twee derde meerderheid van de voor en tegen uitgebrachte stemmen. Deze 
meerderheid dient tevens een meerderheid te zijn van het aantal aanwezige leden van de 
raad. Mocht dat niet het geval zijn, dan wordt het betreffende voorstel in de eerstvolgende 
vergadering opnieuw in stemming gebracht, behalve als het een zaak betreft die geen uitstel 
gedoogd (dit ter beoordeling van de voorzitter van de vergadering); in dat geval vindt de 
tweede stemming onmiddellijk plaats. Bij deze tweede stemming geldt een gewone 
meerderheid van het aantal uitgebrachte voor en tegen uitgebrachte stemmen, waarbij het 
aantal blanco stemmen niet meer van invloed is.  

14. Wanneer ook bij de tweede stemming de stemmen staken, wordt de raad geacht te hebben 
besloten een amendement te verwerpen, dan wel geen instemmingsbesluit te nemen, dan 
wel geen advies uit te brengen.  

15. Bij besluitvorming over een instemmingsbesluit, advies of amendement waartoe de 
personeelsgeleding van de raad gerechtigd is, zien de voorzitter van de vergadering en de 
secretaris van de raad er op toe dat de stemverhouding binnen de personeelsgeleding 
zorgvuldig wordt vastgelegd naast de eventuele stemverhoudingen van de raad als geheel. 

16. Bij besluitvorming over de voordracht/verkiezing van personen mogen de stembrieven 
slechts de naam van één persoon bevatten. Stembrieven die niet de naam van een der 
kandidaten bevatten worden als onthouding van stemming beschouwd.  

17. Indien bij eerste stemming geen der kandidaten de meerderheid behaalt, wordt onder 
dezelfde kandidaten een eerste herstemming gehouden. Behaalt ook bij de eerste 
herstemming geen der kandidaten de meerderheid, dan vindt een tweede herstemming 
plaats tussen de twee kandidaten op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht bij de eerste 
herstemming. Indien bij deze tweede herstemming de stemmen staken, beslist het lot welke 
kandidaat gekozen is.  

18. Besluitvorming over een voorstel van orde geschiedt bij handopsteken. De uitslag wordt 
bepaald door de gewone meerderheid van het aantal voor en tegen uitgebrachte stemmen, 
blanco stemmen spelen hierbij geen rol. Bij het staken van de stemmen is het voorstel van 
orde verworpen.  

19. De besluiten vormen een integraal onderdeel van het verslag van de desbetreffende 
vergadering.  

 
Paragraaf 4 Advisering over benoeming en ontslag leden Faculteitsbestuur 
 
Artikel 21 
1. Conform artikel 2 lid 1 van het Reglement van de Faculteit Gedrags- en 

Maatschappijwetenschappen hoort het College van Bestuur vertrouwelijk de raad alvorens 
tot benoeming, schorsing of ontslag van een lid van het Faculteitsbestuur over te gaan. 
Behoudens voor zover het de benoeming van de decaan zelf betreft, kan het College van 
Bestuur de decaan opdragen namens het College de raad te horen.  

2. De voorzitter van de raad leidt de vergadering waarin het advies gehoord wordt over een 
voorstel tot benoeming, schorsing of ontslag van een lid van het Faculteitsbestuur. De 
beoogde kandidaat/het betreffende lid van het Faculteitsbestuur is niet aanwezig bij deze 
vergadering.  

3. Stemming geschiedt anoniem en door middel van stembrieven. Op een stembrief dient 
duidelijk te staan of de Raadsleden ‘voor’ of ‘tegen’ het voorgenomen besluit van het College 
van Bestuur stemmen. Lege stembrieven worden opgevat als blanco stem.  



 
 
 

  

 
 

faculteit gedrags- en 
maatschappijwetenschappen 

 faculteitsraad 

 

4. De voorzitter van de raad wijst een stemcommissie van twee leden van de raad aan. Deze 
commissie telt de uitgebrachte stemmen. Indien de commissie twijfelt over de interpretatie 
van een stem, beslist de voorzitter van de raad. De commissie kan zich laten ondersteunen 
door de secretaris van de raad.  

5. In eerste stemming heeft de raad een positief advies uitgebracht indien ten minste twee 
derde van de uitgebrachte stemmen positief is, waarbij deze meerderheid tevens een twee 
derde meerderheid dient te zijn van het aantal aanwezige leden van de raad. Mocht dat niet 
het geval zijn, dan wordt onmiddellijk een tweede stemming gehouden. Bij deze tweede 
stemming geldt een gewone meerderheid van het aantal uitgebrachte voor en tegen 
uitgebrachte stemmen, waarbij het aantal blanco stemmen niet meer van invloed is.  

 
Paragraaf 5 Procedure benoeming student-adviseur Faculteitsbestuur 
 
Artikel 22 
1. Via de studentgeleding van de faculteitsraad wordt een adviserend student-lid aangewezen 

die een jaar lang mee vergadert met het faculteitsbestuur. Het keuzeproces is als volgt 
vastgesteld: 
a) Het huidige adviserend student-lid maakt binnen de beschikbare informatiekanalen (e-

mail, nestor en schermen) bekend dat er een vacature voor adviserend student-lid is en 
informeert de raad over de procedure van de selectie (open sollicitatieprocedure). 

b) In de benoemings- en adviescommissie (BAC) nemen de volgende leden plaats: het 
huidige adviserend student-lid, twee studentleden uit de faculteitsraad van de 
verschillende partijen en een extern lid. Dit externe lid is normaliter een adviserend 
student-lid van een andere faculteit. De twee studentleden zijn in principe de voorzitters 
van deze verschillende partijen.  

c) Deze BAC komt tot een voordracht. Deze voordracht wordt, indien er geen 
zwaarwegende bezwaren zijn, overgenomen door de nieuwe faculteitsraad en het 
faculteitsbestuur.  

d) Mocht er geen consensus zijn binnen de BAC over de voordracht dan adviseert het 
Faculteitsbestuur met het maken van een keuze.  

e) De benoeming van het adviserend student-lid geldt voor een periode van 1 jaar.  
f) Herbenoeming is alleen mogelijk na een positief advies van de studentgeleding van de 

faculteitsraad. Om tot dat advies te komen vraagt de faculteitsraad advies over de 
herbenoeming aan het faculteitsbestuur.  

g) Het adviserend student-lid kan maximaal één keer herbenoemd worden.  
h) Indien de studentgeleding van de faculteitsraad het huidige adviserend student-lid een 

positief advies geeft over een mogelijk herbenoeming is een open sollicitatie niet 
noodzakelijk.  

 
Paragraaf 6  De notulen 
 
Artikel 23 
1. Van iedere vergadering wordt een verslag gemaakt. Het verslag bevat in ieder geval:  

a) De namen van aan- en afwezigen leden van de raad en het Faculteitsbestuur;  
b) De namen van eventueel aanwezige medewerkers van het faculteitsbureau;  
c) De namen van eventueel aanwezige gasten;  
d) Een beknopte aanduiding van de behandelde agendapunten;  
e) Een overzicht van de beraadslagingen van de agendapunten;  
f) Het verloop van stemmingen;  
g) De door de raad genomen besluiten.  

2. Het verslag van een vergadering wordt in een volgende vergadering vastgesteld. Na 
vaststelling wordt het verslag ten behoeve van het personeel en de studenten van de faculteit 
zo spoedig mogelijk gepubliceerd op de website van de faculteit.  

3. Het verslag van niet openbare gedeelten van de overlegvergadering is vertrouwelijk, zolang 
en voor zover geheimhouding met betrekking tot het betrokkene is opgelegd. 
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Paragraaf 7   Werkgroepen 

Artikel 24 
1. Indien de raad het wenselijk acht dat ten behoeve van de behandeling van bepaalde 

onderwerpen, welke tot de taak van de faculteit behoren, vaste dan wel bijzondere 
werkgroepen worden gevormd, kan hij tot instelling daarvan besluiten. 

2. De samenstelling, taak en werkwijze worden bij hun instelling door de raad vastgesteld, zo 
nodig in afzonderlijke reglementen, welke alsdan een onderdeel van dit reglement vormen. 

3. De raad kan te allen tijde de werkzaamheden van de werkgroepen beëindigen, dan wel de 
behandeling van een onderwerp, waarmee de betrokken werkgroep zich bezighoudt, zelf 
overnemen. 

 
Artikel 25 
Voor de vergaderingen van de personeelsgeleding van de raad zijn de artikelen van dit 
reglement van overeenkomstige toepassing, tenzij in dit reglement anders is bepaald. 

Paragraaf 8   Jaarverslag 

Artikel 26 
1. In overleg met de raad verzorgen de vicevoorzitter en voorzitter jaarlijks een verslag van de 

werkzaamheden van de raad alsmede van de werkzaamheden van de werkgroepen van de 
raad. In de laatste FR vergadering van het Academische jaar dient het conceptverslag aan de 
raad te worden voorgelegd. Uiterlijk in de eerste vergadering van het nieuwe Academische 
jaar dient het definitieve verslag door de te worden vastgesteld. 

2. Het jaarverslag wordt beschikbaar gesteld aan het faculteitsbestuur, aan de in de faculteit 
werkzame personen, en aan het College van Bestuur. 

 
 
HOOFDSTUK IV  SLOTBEPALINGEN 
 
Paragraaf 1   Informatie nieuwgekozen leden Faculteitsraad 
 
Artikel 27 
1. Bij de aanvang van iedere zittingstermijn wordt door de secretaris van de raad aan de 

nieuwe leden van de raad een digitaal informatiepakket ter beschikking gesteld.  
Dit informatiepakket bestaat uit ten minste:  
a) Lijst met contactgegevens van de leden van de raad;  
b) Lijst met contactgegevens van de leden van het Faculteitsbestuur;  
c) Reglement van de Faculteit Gedrags- en maatschappijwetenschappen; 
d) Reglement van orde van de Faculteitsraad van de Faculteit Gedrags- en 

maatschappijwetenschappen; 
e) De verslagen van twee meest recente overlegvergaderingen; 
f) Het meest recente meerjarenplan van de faculteit;  
g) De meest recente financiële jaarverantwoording van de faculteit;  
h) Het meest recente jaarverslag van de Faculteitsraad; 

2. Het informatiepakket wordt uiterlijk 1 juli voorafgaand aan de start van de zittingstermijn 
van de nieuwe leden aan hen beschikbaar gesteld. 

 
Artikel 28 
1. In geval van twijfel omtrent de toepassing of de uitleg van enige bepaling van dit reglement, 

alsmede in gevallen waarin het niet voorziet, beslist de vergadering, tenzij ter zake aan de 
voorzitter bevoegdheden zijn toegekend. 

2. In gevallen waarbij er verschil van mening bestaat over de interpretatie van dit reglement, 
beslist de raad 
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Artikel 29 
1. Dit reglement wordt na overleg met het Faculteitsbestuur door de raad vastgesteld en 

gewijzigd bij besluit van de raad. Het treedt in werking bij de eerstvolgende vergadering van 
de Raad na de vergadering waarin het reglement is vastgesteld of gewijzigd.  

2. Na vaststelling wordt dit reglement geplaatst op de facultaire website.  
 
 
 
Vastgesteld door de Faculteitsraad dd 18 november 1997 
Voor de eerste keer gewijzigd met de instemming van de Faculteitsraad op 16 maart 2004. 
Voor de tweede keer gewijzigd met de instemming van de Faculteitsraad op 5 juli 2005. 
Voor de derde keer gewijzigd met de instemming van de Faculteitsraad op 28 februari 2006. 
Voor de vierde keer gewijzigd met de instemming van de Faculteitsraad op 26 maart 2013. 
Voor de vijfde keer gewijzigd met de instemming van de Faculteitsraad op 12 oktober 2021. 
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Reglement Universiteitsraad 

HOOFDSTUK 1 ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 1.1 Begripsbepalingen 

In dit reglement wordt verstaan onder: 

de wet, de WHW: de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek; 

de universiteit: de Rijksuniversiteit Groningen; 

de Raad van Toezicht: de Raad van Toezicht van de universiteit als bedoeld in artikel 9.8 
WHW; 

het College van Bestuur: het College van Bestuur van de universiteit als bedoeld in artikel 9.2 
WHW; 

de u-raad: de universiteitsraad; 

personeel: de krachtens privaatrechtelijke of publiekrechtelijke rechtsverhouding aan de universiteit 
verbonden werknemers met een vast of tijdelijk dienstverband, zulks ongeacht de omvang van de 
dienstbetrekking, daaronder tevens begrepen personen die krachtens een aanstelling van de 
Nederlandse organisatie voor wetenschappelijk onderzoek of een daarmee vergelijkbare organisatie 
regelmatig in de universiteit werkzaam zijn; 

student: degene die als student bij de universiteit is ingeschreven, daaronder tevens begrepen de 
bursaal en de promotiestudent die als zodanig bij de universiteit zijn ingeschreven; 

promotiestudent: degene die aan de RUG als Nederlandse promotiestudent staat ingeschreven voor 
een promotieopleiding; 

bursaal: degene die aan de RUG als bursaal staat ingeschreven op grond van een 
promotieplaats; 

overlegvergadering: de vergadering, waarin de u-raad en College van Bestuur 
gezamenlijk overleggen; 

instellingsplan: het plan, dat een omschrijving geeft van de inhoud en de specificatie van het 
voorgenomen beleid als bedoeld in artikel 2.2 WHW; 

geschillencommissie medezeggenschap: de geschillencommissie medezeggenschap als 
bedoeld in artikel 9.39 WHW. 

mandaat: het besluit van het College van Bestuur om de uitoefening van enige bevoegdheid op te 
dragen aan een faculteitsbestuur of een directie/directeur van een dienst. 

Artikel 1.2 

De in dit reglement voorkomende begrippen hebben overigens, indien die begrippen ook 
voorkomen in de wet, de betekenis die de wet daaraan geeft. 



3.  

HOOFDSTUK 7 BEVOEGDHEDEN VAN DE FACULTEITSRADEN 

Algemene bevoegdheden 

Artikel 7.1 Bevoegdheden faculteitsraden 

1. Het faculteitsbestuur stelt de faculteitsraad ten minste twee maal per jaar in de gelegenheid de
algemene gang van zaken in de faculteit met hem te bespreken. Het faculteitsbestuur en de
raad komen bijeen, indien daarom onder opgave van redenen wordt verzocht door het facul- 
teitsbestuur, de raad, het deel van de raad dat uit en door het personeel is gekozen, of het deel
van de raad dat uit en door de studenten is gekozen. De vergadering wordt gehouden binnen
drie weken nadat daartoe een verzoek is ingediend.

2. De raad is bevoegd over alle aangelegenheden de faculteit betreffende aan het
faculteitsbestuur voorstellen te doen en standpunten kenbaar te maken. Het
faculteitsbestuur brengt op de voorstellen, bedoeld in de eerste volzin, binnen
drie maanden een schriftelijke, met redenen omklede reactie uit aan de raad in
de vorm van een voorstel. Alvorens over te gaan tot het uitbrengen van de in de
vorige volzin bedoelde reactie, stelt het faculteitsbestuur de raad tenminste
eenmaal in de gelegenheid met hem overleg te plegen over zijn voorstel.

3. Het faculteitsbestuur verstrekt de raad aan het begin van het studiejaar schriftelijk de
basisgegevens met betrekking tot de samenstelling van het faculteitsbestuur, de organisatie
binnen de faculteit en de hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid. Het faculteitsbestuur
stelt de raad tenminste eenmaal per jaar schriftelijk in kennis van het door hem in het
afgelopen jaar gevoerde beleid en van de beleidsvoornemens voor het komende jaar ten
aanzien van de faculteit op financieel, organisatorisch en onderzoeks- en onderwijskundig
gebied. Voorts verschaft het faculteitsbestuur de raad, al dan niet gevraagd, tijdig alle
inlichtingen die deze voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijze nodig heeft.

4. Indien bij een bepaalde vergadering of een onderdeel daarvan een bij uitstek persoonlijk
belang van een van de leden van de raad in het geding is, kan de raad besluiten dat het
betrokken lid aan die vergadering of dat onderdeel daarvan niet deelneemt. De raad besluit
dan tevens dat de behandeling van de desbetreffende aangelegenheid in een besloten
vergadering plaats heeft.

5. De raad doet jaarlijks schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden en draagt er zorg voor dat
alle bij de faculteit betrokkenen van het verslag kennis kunnen nemen. De raad draagt er zorg
voor dat de agenda's en verslagen van de vergaderingen van de raad worden toegezonden aan
het faculteitsbestuur en ter inzage worden gelegd op een algemeen toegankelijke plaats op de
faculteit ten behoeve van belangstellenden.

6. Het faculteitsbestuur wint het gevoelen in van de raad over de inhoud van de door haar
beoogde medewerking, zoals bedoeld in artikel 9.14 lid 2 van de wet. Indien het
faculteitsbestuur tijdens het overleg met het College van Bestuur, zoals bedoeld in artikel
9.14 lid 2 van de wet, in haar standpunt afwijkt van het door haar gepeilde gevoelen van
de raad, deelt het faculteitsbestuur dit gemotiveerd aan de raad mede.



7. Het faculteitsbestuur staat de faculteitsraad het gebruik toe van de voorzieningen waarover het 
kan beschikken, en die de faculteitsraad voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijs nodig 
heeft. 

 
8. Het faculteitsbestuur stelt in overeenstemming met artikel 9.48 van de wet de leden van de 

faculteitsraad in de gelegenheid om gedurende een door het faculteitsbestuur in 
overeenstemming met de faculteitsraad gezamenlijk vast te stellen hoeveelheid tijd de 
scholing te ontvangen die de leden van de faculteitsraad nodig hebben voor de vervulling van 
hun taak. Het personeel van de faculteit wordt in de gelegenheid gesteld deze scholing in 
werktijd en met behoud van salaris te ontvangen. 

 
Bijzondere bevoegdheden 

 
Artikel 7.2 Instemmingsrecht faculteitsraad 

 
Het faculteitsbestuur behoeft de instemming van de faculteitsraad voor elk ter zake 
voorgenomen besluit met betrekking tot de volgende onderwerpen: 

 
a. het faculteitsreglement, zoals bedoeld in artikel 9.14 van de wet. 
 
b. de onderwijs-en examenregeling, bedoeld in artikel 7.13 van de wet met uitzondering van 

onderwerpen genoemd in het tweede lid van artikel 7.13, de onderdelen a t/m g, met 
uitzondering van de aanwijzing, bedoeld in het derde lid, en met uitzondering van de eisen, 
bedoeld in de artikelen 7.30a, derde lid, derde volzin, en 7.30b, eerste lid, derde volzin WHW. 

 
Artikel 7.3 Adviesbevoegdheden opleidingscommissie 

 
De faculteitsraad kan voor wat betreft het aanhangig maken van een geschil in de advies- 
voegdheden van de opleidingscommissie treden. 

 
Artikel 7.4 Bevoegdheden personeelsgeleding 

 
1. Het faculteitsbestuur voorziet er in dat de personeelsgeleding van de faculteitsraad tijdig in 

de gelegenheid wordt gesteld advies aan het faculteitsbestuur uit te brengen en overleg te 
voeren over voorgenomen maatregelen met betrekking tot: 

 
a. de wijze waarop de arbeids-en dienstvoorwaarden bij de faculteit worden toegepast,  
 
b. de wijze waarop het algemeen personeelsbeleid bij de faculteit wordt uitgevoerd, 

 
c. aangelegenheden op het gebied van de arbeidsomstandigheden in verband met de arbeid in 

de faculteit, 
 

d. de organisatie en de werkwijze binnen de faculteit, 
 

e. de technische en economische dienstuitvoering bij de faculteit. 
 

2. De in lid 1 bedoelde rechten van de personeelsgeleding kunnen worden uitgeoefend in de 
mate waarin het faculteitsbestuur via mandaat van het college van bestuur over de desbe- 
treffende bevoegdheden beschikt. 

 
3. De personeelsgeleding is bevoegd het faculteitsbestuur voorstellen te doen met betrekking 

tot de in het eerste lid genoemde aangelegenheden. 
 

4. Het faculteitsbestuur behoeft de voorafgaande instemming van de personeelsgeleding voor 
elke maatregel die hij bevoegd is te nemen en waarover de personeelsgeleding op grond van 
eerste lid heeft geadviseerd. 

 
 
 
 
 

 



5. Het faculteitsbestuur stelt, in overeenstemming met de personeelsgeleding, een reglement 
vast in verband met de uitoefening van de rechten, bedoeld in het eerste, derde en vierde lid. 

 
Artikel 7.5 Medezeggenschap bij gemandateerde bevoegdheden 

 
1. Indien het College van Bestuur de uitoefening van beheersbevoegdheden ten aanzien 

waarvan de u-raad het instemmings-, dan wel het adviesrecht heeft, bij wege van mandaat 
opdraagt aan het faculteitsbestuur, dan komt het instemmingsrecht onderscheidenlijk het 
adviesrecht ter zake toe aan de faculteitsraad. 

 
2. Het College van Bestuur geeft van elk verstrekt mandaat, als bedoeld in het vorige lid, 

kennis aan het betrokken faculteitsraad en de u-raad. 
 

3. Het College van Bestuur houdt een actuele lijst bij van verstrekte mandaten als 
hierboven bedoeld. 

 
Artikel 7.6 Reglement van orde 

 
De faculteitsraad stelt een reglement van orde vast voor zijn vergaderingen. Daarin worden 
tenminste regelen gesteld met betrekking tot: 
 

a. het bijeenroepen der vergaderingen; 
 
b. de termijnen voor de toezending van vergaderstukken; 

 
c. de wijze van beraadslaging en besluitvorming, zowel met betrekking tot aangelegenheden 

waarover de raad voorstellen aan het faculteitsbestuur wenst te doen of standpunten 
kenbaar wenst te maken aan het faculteitsbestuur alsook met betrekking tot 
aangelegenheden ten aanzien waarvan de raad tegenover het faculteitsbestuur het 
instemmingsrecht of het adviesrecht uitoefent; 

 
d. de vaststelling van het aantal raadsleden dat voor de geldige beraadslaging en besluit- 

vorming onder c bedoeld aanwezig dient te zijn; 
 

e. de wijze waarop de faculteitsraad gebruik maakt van de door het college van bestuur 
geboden gelegenheid om vertrouwelijk te worden gehoord over de benoeming van de 
decaan van de faculteit; 

 
f. de verslaglegging en de ondertekening van de besluiten; 

 
g. de openbaarheid van de vergaderingen; 

 
h. het onder a t/m g bedoelde wordt tevens geregeld ten behoeve van de taakuitoefening van 

de personeelsgeleding. 
 

HOOFDSTUK 8 SLOT- EN OVERGANGSBEPALINGEN 

Artikel 8.1 Vaststelling of wijziging van dit reglement 

Dit reglement en elke wijziging daarvan wordt door het College van Bestuur aan de u-raad voorgelegd 
en wordt niet door het College van Bestuur vastgesteld dan nadat het, na overleg al dan niet 
gewijzigde, reglement de instemming van twee derden van het aantal leden van de u-raad verworven 
heeft. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Artikel 8.2 Onvoorziene omstandigheden 
 

In gevallen verband houdend met de in dit reglement geregelde onderwerpen waarin het reglement 
niet voorziet of ingeval dit reglement aanleiding geeft tot meervoudige interpretatie, doet het 
College van Bestuur aan de u-raad een voorstel om in het betreffende 
geval te voorzien. De u-raad beslist over het voorstel met gewone meerderheid; indien niet het voor de 
besluitvorming vereist aantal leden aanwezig is, is het oordeel van de meerderheid 
van de aanwezige leden bepalend. 
 

Artikel 8.3 Inwerkingtreding 
 

Dit reglement treedt in werking op 1 september 2015 met inachtneming van artikel 8.1 van dit 
reglement. 
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