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Lesobservatieformulier t.b.v. begeleiding 

	Naam student
	

	Vak
	

	School
	

	Datum 
	

	Begin- en eindtijd les
	

	Klas 
	

	Aantal leerlingen
	

	Naam observator
	

	Functie observator
	

	Lesobservatie behoort bij
		Neem regie
		Geef les
	Verken je schoolvak

	
		Verdiep je schoolvak
		
	



	
Toelichting
Dit formulier kan gebruikt worden bij de begeleiding van studenten en bevat voorbeelden van goed gedrag die betrekking hebben op de indicatoren van de verschillende domeinen. 
Dit formulier is niet bedoeld voor het Bekwaamheidsdossier, daarvoor dient de korte versie van het formulier met daarin opgenomen dezelfde indicatoren van de verschillende domeinen. 



	
Communicatie


	indicator
	voorbeelden van goed gedrag
	 toelichting en adviezen

	1…
 is enthousiast
	… vertelt gepassioneerd over zijn/haar vak
… gebruikt levendige mimiek en gebaren 
… heeft zichtbaar plezier in de omgang met leerlingen
	

	2… 
gebruikt stem en lichaam effectief
	… gebruikt passend stemvolume
… articuleert goed
… gebruikt ondersteunende  non-verbale signalen
… heeft een actieve houding 
… heeft oogcontact met leerlingen
	

	3…
is vriendelijk in de omgang met leerlingen
	... laat leerlingen uitspreken
... luistert naar wat leerlingen te zeggen hebben
… doet zijn/haar best leerlingen te begrijpen
… noemt de leerlingen bij naam
... maakt geen rolbevestigende opmerkingen
	

	
Pedagogisch klimaat


	indicator
	voorbeelden van goed gedrag
	 toelichting en adviezen

	4… 
zorgt voor een ontspannen werksfeer
	... spreekt de leerlingen op een positieve manier aan
... reageert met humor en stimuleert humor
... accepteert dat leerlingen fouten maken
... straalt warmte en empathie uit naar alle leerlingen in de klas
	

	5… 
ondersteunt het zelfvertrouwen van leerlingen

	... geeft op een positieve wijze feedback op vragen van leerlingen
... geeft leerlingen complimenten over hun werk
… vraagt andere leerlingen een leerling te helpen
… helpt leerlinge tactisch en ondersteunend bij gemaakte fouten
... honoreert de bijdragen van leerlingen 
... uit bij leerlingen positieve verwachtingen over wat ze gaan doen
	

	6… 
toont affiniteit met de leefwereld van leerlingen

	… gebruikt voorbeelden uit de leefwereld van leerlingen
… vraagt naar eigen voorbeelden van leerlingen
… praat met leerlingen over dingen buiten de lesstof om
… geeft blijk van belangstelling voor persoonlijke omstandigheden van de leerlingen
	

	7…
geeft leerlingen gepast ruimte en aandacht

	… verdeelt de aandacht over alle leerlingen
… laat leerlingen aan het woord
… reageert  begripvol op een leerling die een fout maakt
… stimuleert medeleerlingen begripvol te reageren op een leerling die een fout maakt
… geeft toe zelf een fout gemaakt te hebben
…  houdt rekening met verschillen tussen leerlingen in cultureel, sociaal en emotioneel opzicht
	

	8…
reageert op ongewenst gedrag van leerlingen

	… noemt de naam van de leerling
… benoemt klassikaal het ongewenste gedrag 
… kijkt in de richting van de leerling die ongewenst gedrag vertoont
… blijft kalm en beheerst bij het zien van ongewenst gedrag
… voert een correctie uit (maar is misschien niet effectief)
	

	9…
beloont gewenst gedrag

	… spreekt waardering uit als leerling gedrag herstelt
… complimenteert de leerling indien gewenst gedrag is vertoond
… maakt gebruik van  woord, gebaar en mimiek om waardering te uiten
	

	10…
corrigeert ongewenst gedrag op een passende manier

	… corrigeert leerlingen in woord, gebaar en mimiek 
… corrigeert individueel, niet merkbaar voor de groep
… corrigeert op gedrag, niet op de persoon
… benoemt gewenst gedrag
… maakt gebruik van een duidelijke escalatieladder
… is vastberaden, maar geen ‘generaal’
	

	11…
zorgt voor wederzijds respect
	... stimuleert leerlingen naar elkaar te luisteren
... treedt op wanneer er om leerlingen wordt gelachen
... houdt rekening met (culturele) verschillen en eigenaardigheden
... bevordert de onderlinge solidariteit onder leerlingen
	

	12…
signaleert en benoemt groepsprocessen

	… houdt oogcontact gedurende de gehele les
… benoemt  ongewenst gedrag
… benoemt gewenst gedrag 
… negeert negatief gedrag als dat kan
	

	13…
stimuleert tot sociaal verantwoordelijk gedrag
	… stimuleert zelfstandigheid
… stimuleert verantwoordelijkheidsgevoel
… stimuleert leerlingen zich open en tolerant op te stellen
… staat pestgedrag niet toe
… herinnert leerlingen aan afgesproken omgangsvormen en regels 
… is in taalgebruik en gedrag een voorbeeldfunctie
… zet leerlingen niet klassikaal voor schut
	








	

Lesorganisatie 


	indicator
	voorbeelden van goed gedrag
	 toelichting en adviezen

	14… 
heeft benodigd lesmateriaal paraat
	...maakt duidelijk welke materialen kunnen worden gebruikt
De lesmaterialen liggen klaar
De lesmaterialen zijn afgestemd op het niveau en ontwikkeling van leerlingen
Deelt het materiaal op een efficiënte manier uit
Heeft alternatieven achter de hand als onverwacht afgeweken wordt van de lesplanning
	

	15…
zorgt voor een ordelijk verloop van de les
	Het in- en uitgaan van de klas verloopt ordelijk
... treedt tijdig en passend op bij ordeverstoringen 
… herinnert leerlingen aan afgesproken omgangsvormen en regels
... zorgt dat alle leerlingen tot het eind van de les betrokken zijn bij de leeractiviteiten
... zorgt dat leerlingen weten wat ze moeten doen als ze hulp nodig hebben bij hun 	 werk en wanneer ze hulp kunnen vragen
... zorgt dat leerlingen weten wat ze moeten doen als ze hun werk klaar hebben
	

	16… 
de les heeft een duidelijke start
	… begint de les niet voordat hij/zij de aandacht heeft van alle leerlingen
… geeft aan het begin van de les het programma voor die les aan
… richt de aandacht op de inhoud van de les
	

	17… 
de les heeft een duidelijk einde 
	… sluit de les af met een samenvatting van het geleerde
… geeft tijdig het huiswerk op
… blikt aan het einde van de les vooruit op de volgende les(sen)
… evalueert proces en product aan het einde van de les
	

	18…
gebruikt de lestijd efficiënt
	... begint de les op tijd
... laat geen tijd verloren gaan aan begin, tijdens of einde van de les
... laat geen ‘dode’ momenten ontstaan
… laat de leerlingen niet wachten
… signaleert tijdig dat de klas meer of minder tijd nodig heeft
… handelt adequaat indien de lesplanning niet gehaald gaat worden
... zorgt ervoor dat leerlingen het lokaal netjes achterlaten
	

	19…
controleert of leerlingen opdrachten goed uitvoeren
	... controleert of leerlingen hebben begrepen wat ze moeten doen 
… controleert of leerlingen aan het werk zijn
… controleert of leerlingen inhoudelijk op de juiste manier aan het werk zijn
… controleert wat leerlingen leren door het uitvoeren van de opdrachten

	



	20…
gaat functioneel met huiswerk om
	… geeft een toelichting op het huiswerk
… leerlingen weten wat ze moeten doen 
… het huiswerk sluit aan op de doelen van de les
… er vindt een opvolging van het huiswerk plaats in de volgende les

	

	21…
maakt efficiënt gebruik van (digitale) leermiddelen
	… gebruik van (digi)bord, beamer, internet heeft toegevoegde waarde
… hanteert ICT soepel
… laat leerlingen ICT gebruiken
… hanteert een didactiek waarin ICT functioneel is geïntegreerd
	

	
	
					Instructie en uitleg


	indicator
	voorbeelden van goed gedrag
	 toelichting en adviezen

	22… 
geeft duidelijke en inhoudelijk correcte uitleg van de leerstof
	... activeert de voorkennis van de leerlingen
... legt uit in opeenvolgende stappen 
... stelt vragen die door leerlingen worden begrepen
… maakt gebruik van visuele en auditieve ondersteuning bij de uitleg
... vat van tijd tot tijd de leerstof samen of laat leerlingen leerstof samenvatten
	

	23… 
geeft een duidelijke instructie
	... zorgt dat elke leerling weet wat hij/zij moet doen
... maakt de samenhang duidelijk tussen de lesdoelen en de opdrachten
… controleert of alle leerlingen hebben begrepen wat ze moeten doen
... zegt welke materialen en hulpmiddelen gebruikt kunnen worden
… geeft volledige instructie: wat, waarom, waar, met wie, hoe lang, wat de toen als je 	 hulp nodig hebt, wat te doen als je klaar bent?
	

	24… 
geeft feedback aan de leerlingen
	... maakt helder of een antwoord goed is of niet
... maakt helder waarom een antwoord goed is of niet
… geeft feedback op de kwaliteit van huiswerk of opdrachten
... geeft feedback op de wijze waarop leerlingen tot hun antwoord komen
	

	25… 
geeft goed gestructureerd les
	De les is duidelijk opgebouwd in onderdelen met duidelijke overgangen
De les bevat een logische opbouw van eenvoudig naar complex
De opdrachten hangen samen met wat tijdens de uitleg is aangeboden.
De lesovergangen zijn duidelijk gemarkeerd
De les heeft een goede afwisseling van uitleg, begeleid oefenen, verwerking e.d.
	

	26…
bevordert dat leerlingen hun best doen
	... prijst leerlingen die hun best doen
... maakt duidelijk dat alle leerlingen hun best moeten doen
... uit positieve verwachtingen over wat leerlingen gaan doen
	



	27… 
betrekt alle leerlingen bij de les
	... geeft opdrachten die alle leerlingen aanzetten tot actieve deelname 
... stelt vragen die alle leerlingen aanzetten tot nadenken
... zorgt ervoor dat leerlingen goed luisteren en/of doorwerken
... wacht na een vraag voldoende lang om leerlingen te laten nadenken
... geeft ook leerlingen de beurt die niet hun hand opsteken
	

	28… 
gaat na of leerlingen de uitleg begrepen hebben
	… stelt vragen om te controleren of de leerlingen de uitleg hebben begrepen
… geeft opdrachten waarmee hij/zij kan controleren of de uitleg is begrepen
… controleert bij verschillende individuele leerlingen of de uitleg is begrepen
... controleert regelmatig of leerlingen begrijpen waar de les over gaat
	

	29… 
laat de relevantie van de stof zien
	… gebruikt voorbeelden en teksten uit de actualiteit 
… benoemt hoe de leerstof bij andere domeinen van het vak, andere vakken of buiten school om gebruikt kan worden 
… laat zien of ervaren wat de leerstof voor leerlingen nu kan betekenen 
… geeft aan in hoeverre de stof onderdeel getoetst wordt in het eindexamen 

	

	
								Activeren


	indicator
	voorbeelden van goed gedrag
	 toelichting en adviezen

	30… 
gebruikt werkvormen die leerlingen activeren
	... maakt gebruik van gespreks- en discussievormen
… laat leerlingen elkaar uitleggen
... zorgt voor geleide (in)oefening
... laat leerlingen in groepen werken
... legt op verschillende manieren uit
... varieert opdrachten
... varieert lesmaterialen
... gebruikt in de les materialen en voorbeelden uit het dagelijks leven
... stelt veel vragen 
… stelt goede vragen op het goede moment
	

	31…
stimuleert samenwerking tussen leerlingen
	… bevordert onderlinge interactie over de leerstof tijdens de uitleg
… laat leerlingen elkaars werk van feedback voorzien (peerfeedback)
… gebruikt verwerkingsopdrachten die leerlingen samen maken 

	

	32… 
stelt vragen die leerlingen tot denken aanzetten
	... wacht lang genoeg om alle leerlingen de kans te geven een antwoord te geven
... moedigt leerlingen aan, elkaar vragen te stellen en dingen uit te leggen
... vraagt leerlingen de verschillende stappen van hun strategie uit te leggen
... checkt regelmatig of de uitleg begrepen is
... stelt vragen die leerlingen aan het denken zetten en feedback uitlokken
... controleert regelmatig of leerlingen begrijpen waar de les over gaat
	

	33…
stelt hoge eisen aan leerlingen
	… daagt leerlingen uit via vragen, weddenschappen, opdrachten etc.
… zet leerlingen die snel klaar zijn aan het werk met andere opdrachten
… spreekt, waar nodig, leerlingen aan op hun geringe inzet en betrokkenheid
… is niet te snel tevreden met de inzet en antwoorden van leerlingen
	

	34…
verduidelijkt de lesdoelen
 
	... informeert de leerlingen over de lesdoelen
... maakt duidelijk wat het doel van de opdrachten is en maakt duidelijk wat de leerlingen ervan zullen leren  
	

	35… 
zorgt voor interactieve uitleg
	... bevordert de onderlinge interactie over de uitleg tussen leerlingen onderling
... bevordert de interactie over de uitleg tussen de leraar en de leerlingen
	

	
Leerstrategieën 


	indicator
	voorbeelden van goed gedrag
	 toelichting en adviezen

	36… 
bevordert het toepassen van het geleerde
	... bevordert het bewust toepassen van het geleerde in andere (verschillende) 	  	 leergebieden
... vertelt leerlingen hoe oplossingen in andere situaties gebruikt kunnen worden
... relateert problemen aan eerder opgeloste problemen
	

	37…
laat leerlingen hun denken onder woorden brengen 
	... vraagt leerlingen na te denken over gegeven oplossingen of antwoorden 
... vraagt leerlingen eigen voorbeelden te geven
... geeft leerlingen de gelegenheid hardop oplossingen te bedenken
... vraagt leerlingen oplossingen te verbaliseren

	

	38…
moedigt kritisch denken van leerlingen aan 
	... vraagt leerlingen redenen te geven voor het optreden van gebeurtenissen
... vraagt leerlingen naar hun mening
... geeft aandacht aan anticiperend lezen
... laat oplossingen relateren aan de context van het probleem
... stimuleert het gebruik van alternatieve oplossingen
... leert leerlingen uitkomsten te schatten
... leert leerlingen uitkomsten te voorspellen
... leert leerlingen uitkomsten te relateren aan de praktische context
	

	39…
Leert leerlingen hoe zij complexe problemen kunnen vereenvoudigen
	... leert leerlingen problemen te vereenvoudigen
... leert leerlingen complexe problemen terug te brengen naar eenvoudige 	 	 problemen
... leert leerlingen complexe problemen te ordenen
	

	40…
Vraagt leerlingen na te denken over leerstrategieën
	... vraagt leerlingen de stappen van de gebruikte strategie uit te leggen
... geeft expliciet uitleg van mogelijke (oplossings-) strategieën 
... vraagt leerlingen voor- en nadelen van strategieën uit te leggen
... geeft de leerlingen aanwijzingen voor de oplossing
... leert de leerlingen oplossings- en opzoekstrategieën aan
... leert leerlingen bronnen te raadplegen
... biedt leerlingen checklists voor het oplossen van problemen
	



	
Differentiëren


	indicator
	voorbeelden van goed gedrag
	 toelichting en adviezen

	41…
Gaat van individuele leerlingen na of de lesdoelen worden bereikt
	... gaat na of de doelen van de les zijn bereikt bij verschillende leerlingen
... gaat na wat de prestaties van verschillende leerlingen zijn
… past de les aan als hij/zij merkt dat de lesdoelen niet bereikt worden
… past de volgende les aan op basis van of de lesdoelen van de vorige les bereikt zijn
	

	42… 
stemt uitleg af op relevante verschillen tussen leerlingen
	... zet leerlingen die minder uitleg nodig hebben (alvast) aan het werk
... geeft aanvullende uitleg aan groepjes of individuele leerlingen
... richt zich niet alleen op de middenmoot

	

	43… 
stemt verwerking van leerstof af op verschillen tussen leerlingen
	... geeft niet alle leerlingen dezelfde tijd voor de opdracht
... laat sommige leerlingen gebruik maken van hulpmaterialen
... geeft leerlingen die dat nodig hebben extra leertijd
… geeft leerlingen die dat nodig hebben extra oefeningen
	



	
De leerlingen


	indicator
	voorbeelden van goed gedrag
	 toelichting en adviezen

	44 …
zijn betrokken bij de les
	... letten op tijdens de uitleg
... nemen actief deel aan leergesprekken en discussies
... stellen vragen
	

	45…
tonen zich geïnteresseerd 
	... luisteren actief bij de uitleg
... vragen geïnteresseerd door
	

	46…
zijn actief op leren gericht
	... vragen dieper door
... geven blijk van verantwoordelijkheid voor hun eigen leerproces
... werken zelfstandig 
... nemen zelf initiatieven
... gebruiken hun tijd efficiënt
	



		
Zelfanalyse


	indicator
	voorbeelden van goed gedrag
	 toelichting en adviezen

	47… 
staat open voor feedback
	… stelt zich open en niet verdedigend (“ja-maar) op
… is ontvankelijk voor verkregen feedback
… stelt zichzelf en observator vragen ter verheldering
	

	48…
vraagt gerichte feedback 
	… formuleert voorafgaand aan een lesobservatie concrete observatiepunten
… vraagt tijdens het nagesprek gericht om feedback
… stelt zijn/haar observaties tegenover die van de observator
	

	49…
kan verbeterpunten formuleren
	… trekt conclusies ten aanzien van eigen handelen op basis van eigen of andermans 	 analyse
… geeft aan hoe hij/zij de volgende les(sen) gaat handelen
… formuleert realistische, haalbare, toetsbare verbeterpunten
… formuleert meerdere alternatieven
… benoemt voor- en nadelen van alternatieven
	

	50… 
maakt na afloop van de les een goede sterkte-zwakteanalyse
	… benoemt na afloop van de les meerdere goede en sterke aspecten van de les
… benoemt na afloop van de les de minder goede aspecten van de les
… maakt een sterkte-zwakteanalyse die strookt met die van de observator
	

	51… 
betrekt meerdere perspectieven bij de analyse en oplossingen 
	… benoemt gedrag, gevoelens, gedachten en behoeftes van leerlingen
… benoemt gedrag, gevoelens, gedachten en behoeftes van zichzelf
… analyseert en verbetert de les vanuit het perspectief van de leerstof
… analyseert en verbetert de les vanuit perspectief van vakdidactische en 	 	 onderwijskundige theorie.
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