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 Feedbackformulier 
	
Naam 

	

	Studentnummer
	

	Vak
	

	Neem regie
	Geef les / Verken je Schoolvak
	Verdiep je Schoolvak

	School
	
	School
	
	School
	

	Naam werkplekbegeleider
	
	Naam werkplekbegeleider
	
	Naam werkplekbegeleider
	

	Naam schoolopleider
	
	Naam schoolopleider
	
	Naam schoolopleider
	

	Datum

	
	Datum

	
	Datum

	

	Aantal gegeven deellessen
	
	Aantal gegeven complete lessen
	
	Aantal gegeven complete  lessen 
	

	Aantal gegeven complete lessen 

	
	
Waarvan in bovenbouw havo-vwo

	
	
Waarvan in bovenbouw havo-vwo

	

	Lesduur
	
	Lesduur
	
	Lesduur
	

	Aantal lessen bij anderen geobserveerd
	
	Aantal lessen bij anderen geobserveerd
	
	Aantal lessen bij anderen geobserveerd
	




	Toelichting

Voor de vakken waarin ook het werkplekleren beoordeeld wordt is de feedback van de werkplekbegeleider en de schoolopleider van grote waarde. Dit geldt voor de vakken Neem regie, Geef les, Verken je schoolvak en Verdiep je schoolvak. We vragen van zowel de werkplekbegeleider als de schoolopleider om een feedbackformulier in te vullen. 

In het formulier worden per vak de te toetsen beroepstaken/kernhoudingen en bijbehorende leerdoelen beschreven. Bij elk leerdoel staan indicatoren beschreven. De indicatoren komen overeen met de indicatoren in de observatieformulieren. Bij Neem regie staat bijvoorbeeld bij beroepstaak 3 ‘Onderhoud positieve relaties met leerlingen’ het leerdoel ‘De student kan verbaal en non-verbaal vriendelijk en duidelijk communiceren met leerlingen, in en buiten de klas, afgestemd op de leerlingen’ en indicator ‘2… gebruikt stem en lichaam effectief’. 

We willen benadrukken dat dit indicatoren zijn en geen beoordelingscriteria; er kunnen ook andere dingen zijn die u vindt passen bij het leerdoel en niet elke indicator hoeft afzonderlijk ‘beoordeeld’ te worden. We vragen in dit feedbackformulier nadrukkelijk om op een meer holistische manier te kijken naar de kwaliteit van de uitvoering van de beroepstaak tijdens het werkplekleren.

Achteraan het feedbackformulier is een overzicht opgenomen van van de leerdoelen per beroepstaak / kernhouding per vak. 

Instructie:
1. Geef per beroepstaak een globaal oordeel (O = Onvoldoende, V = Voldoende, G = Goed). 
2. Licht toe hoe dit globaal oordeel tot stand is gekomen door in woorden te beschrijven wat uw bevindingen en feedback voor de student (positief en verbeterpunten) zijn ten aanzien van het werkplekleren. U kunt ook vooruitkijken naar leerdoelen die bij een volgend vak aan de orde komen en feed forward geven. 
3. Indien de schoolopleider ook lesobservaties heeft gedaan dan kan het hele formulier ingevuld worden, anders alleen de academische en professionele kernhouding. 
4. De student houdt gedurende de gehele opleiding een en hetzelfde feedbackformulier dat steeds wordt aangevuld bij een nieuw vak, ook als de student de opleiding op een andere stageschool vervolgt. Op deze manier hebben alle betrokkenen inzicht in de vorderingen ten aanzien van het werkplekleren gedurende de gehele opleiding. Dat betekent dat u uw bevindingen, feedback en globale oordelen dus ook toevoegt aan een al deels ingevuld formulier. De student is verantwoordelijk voor het toesturen van een al deels ingevuld feedbackformulier.

Vragen over dit formulier kunt u stellen aan de instituutsopleider.







	
Neem regie


	Beroepstaak
	Leerdoel en indicatoren uit het lesobservatieformulier
	Bevindingen en feedback 
	Oordeel (O-V-G)

	3. Onderhoud positieve relaties met leerlingen
	De student kan verbaal en non-verbaal vriendelijk en duidelijk communiceren met leerlingen, in en buiten de klas, afgestemd op de leerlingen.
 
Indicatoren
1… is enthousiast
2… gebruikt stem en lichaam effectief
3… is vriendelijk in de omgang met leerlingen
6…. toont affiniteit met de leefwereld van leerlingen
	
	

	4. Reguleer het gedrag van leerlingen



	De student kan (on)gewenst gedrag van leerlingen signaleren en een aantal passende interventies tonen gericht op het veilig werk- en leerklimaat. 

Indicatoren
4… zorgt voor een ontspannen werksfeer
5… ondersteunt het zelfvertrouwen van leerlingen
7… geeft leerlingen gepast ruimte en aandacht
8 …reageert op ongewenst gedrag van leerlingen
9 …beloont gewenst gedrag
10 … corrigeert ongewenst gedrag van individuele leerlingen op een passende manier
11 …zorgt voor wederzijds respect 
	
	

	9. Academische kernhouding
	De student kan het eigen handelen onderbouwen met aangedragen algemene pedagogische inzichten.
	
	

	10. Professionele kernhouding

	De student kan vanuit verschillende invalshoeken de eigen ervaringen, kennis, overtuigingen, aannames en handelen onderzoeken, de professionele ontwikkeling vormgeven en deze mondeling en schriftelijk expliciteren. 
De student kan initiatief nemen met betrekking tot de eigen professionele ontwikkeling.

Indicatoren:
47… staat open voor feedback
48… vraagt gerichte feedback 
49… maakt na afloop van de les een realistische sterkte-zwakte analyse
50… betrekt meerdere perspectieven bij de analyse en oplossingen 
51… kan verbeterpunten formuleren
	
	

	Globaal oordeel over Neem regie (O-V-G)
	
	


 
	
Geef les


	NB: onderstaande leerdoelen worden formatief geëvalueerd en tijdens Verken je schoolvak summatief beoordeeld. Ze zijn daarom lichtgrijs.
	

	Beroepstaak
	Leerdoel en indicatoren uit het lesobservatieformulier
	Bevindingen en feedback
	Oordeel
(O-V-G)

	2. Bereid je onderwijs voor
	De student kan onderwijs doelmatig voorbereiden en een complete les ontwerpen op basis van bestaande lesmaterialen.

Indicatoren
14… heeft benodigd lesmateriaal paraat
21… maakt  efficiënt gebruik van digitale leermiddelen
	
	

	3. Onderhoud positieve relaties met leerlingen
	De student kan verbaal en non-verbaal vriendelijk en duidelijk communiceren met leerlingen, in en buiten de klas, afgestemd op de leerlingen.
 
Indicatoren
1… is enthousiast
2… gebruikt stem en lichaam effectief
3… is vriendelijk in de omgang met leerlingen
6…. toont affiniteit met de leefwereld van leerlingen
	
	

	4. Reguleer het gedrag van leerlingen
	De student kan (on)gewenst gedrag van leerlingen signaleren en een aantal passende interventies tonen gericht op het veilig werk- en leerklimaat. 

Indicatoren
4… zorgt voor een ontspannen werksfeer
5… ondersteunt het zelfvertrouwen van leerlingen
7… geeft leerlingen gepast ruimte en aandacht
8 …reageert op ongewenst gedrag van leerlingen
9 …beloont gewenst gedrag
10 … corrigeert ongewenst gedrag van individuele leerlingen op een passende manier
11 …zorgt voor wederzijds respect 

15… zorgt voor een ordelijk verloop van de les
	
	


 
	Geef les


	Beroepstaak
	Leerdoel en indicatoren uit het lesobservatieformulier
	Bevindingen en feedback
	Oordeel
(O-V-G)

	5. Geef uitleg
	De student kan een inhoudelijk correcte uitleg geven.

Indicatoren
21… maakt gepast gebruik van bestaande (digitale) leermiddelen
22… geeft een inhoudelijk correcte uitleg van de leerstof  
23 … geeft een duidelijke instructie tot zelfwerkzaamheid
28 … gaat na of leerlingen de uitleg begrepen hebben
35… zorgt voor interactieve uitleg
	
	

	6. Activeer het leerproces van leerlingen
	De student kan leerlingen stimuleren mee te doen met de les. 
De student kan een complete instructie geven voor een leeractiviteit.

Indicatoren
14 … heeft tijdens de les het benodigd lesmateriaal paraat
16 … De les heeft een duidelijke start.
17 … De les heeft een duidelijk einde.
18 … gebruikt de lestijd efficiënt
19 … controleert of leerlingen opdrachten goed uitvoeren
30 … gebruikt werkvormen die leerlingen activeren
	
	

	8. Creëer samenhang
	De student kan de samenhang tussen lesonderdelen verduidelijken

Indicatoren
25… geeft goed gestructureerd les (verzorgt soepele lesovergangen)
	
	

	9. Academische kernhouding
	De student kan het eigen handelen onderbouwen met aangedragen algemene didactische inzichten
	
	




	Geef les


	Beroepstaak
	Leerdoel en indicatoren uit het lesobservatieformulier
	Bevindingen en feedback
	Oordeel
(O-V-G)

	10. Professionele kernhouding

	De student kan planmatig vanuit verschillende invalshoeken de eigen ervaringen, kennis, overtuigingen, aannames en handelen onderzoeken, de professionele ontwikkeling vormgeven en deze mondeling en schriftelijk expliciteren en bediscussiëren.

Indicatoren
52…kan keuzes (in het lesontwerp) onderbouwen met theoretisch inzicht

De student kan functioneren als een betrokken en actief lid van de schoolorganisatie, waarbij die de eigen grenzen in tijd en professionele ruimte bewaakt.

Indicatoren:
47… staat open voor feedback
48… vraagt gerichte feedback 
49… maakt na afloop van de les een realistische sterkte-zwakte analyse
50… betrekt meerdere perspectieven bij de analyse en oplossingen 
51… kan verbeterpunten formuleren

	
	

	Globaal oordeel over Geef les (O-V-G)
	
	




	
Verken je schoolvak


	Beroepstaak
	Leerdoel en indicatoren uit het lesobservatieformulier
	Bevindingen en feedback
	Oordeel
(O-V-G)

	2. Bereid je onderwijs voor
	De student kan onderwijs doelmatig voorbereiden en een serie lessen ontwerpen op basis van bestaande lesmaterialen

Indicatoren
14… heeft benodigd lesmateriaal paraat
21… maakt  efficiënt gebruik van digitale leermiddelen
	
	

	3. Onderhoud positieve relaties met leerlingen
	De student kan verbaal en non-verbaal vriendelijk en duidelijk communiceren met leerlingen, in en buiten de klas, afgestemd op de leerlingen.
 
Indicatoren
1… is enthousiast
2… gebruikt stem en lichaam effectief
3… is vriendelijk in de omgang met leerlingen
6…. toont affiniteit met de leefwereld van leerlingen
	
	

	4. Reguleer het gedrag van leerlingen



	De student kan in samenwerking met collega’s een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor leerlingen realiseren.

Indicatoren
4… zorgt voor een ontspannen werksfeer
5 … ondersteunt het zelfvertrouwen van leerlingen
7 … geeft leerlingen gepast ruimte en aandacht.
8 … reageert op ongewenst gedrag van leerlingen
9 … beloont gewenst gedrag
10 … corrigeert ongewenst gedrag van individuele leerlingen op een passende manier
11 … zorgt voor wederzijds respect
12 … signaleert en benoemt groepsprocessen en reageert adequaat.
13 … stimuleert leerlingen tot sociaal verantwoordelijk gedrag
15 … zorgt voor een ordelijk verloop van de les
26 … bevordert dat leerlingen hun best doen
27 … betrekt alle leerlingen bij de les
	
	




	Verken je schoolvak


	Beroepstaak
	Leerdoel en indicatoren uit het lesobservatieformulier
	Bevindingen en feedback
	Oordeel
(O-V-G)

	5. Geef uitleg
	De student kan een interactieve, inhoudelijk correcte uitleg geven

Indicatoren
22… geeft een inhoudelijk correcte uitleg van de leerstof 
28… gaat na of leerlingen de uitleg begrepen hebben
29 … laat de relevantie van de stof zien
35 …zorgt voor interactieve uitleg
	
	

	6. Activeer het leerproces van leerlingen
	De student kan met behulp van passende leeractiviteiten leerlingen de vakinhoud laten verwerken

Indicatoren
14 … heeft tijdens de les het benodigd lesmateriaal paraat
16 … De les heeft een duidelijke start.
17 … De les heeft een duidelijk einde.
20… gaat functioneel met huiswerk om
23… geeft een duidelijke instructie
24… geeft feedback aan de leerlingen
30… gebruikt verscheidene werkvormen die leerlingen activeren
31… stimuleert samenwerking tussen leerlingen
32… stelt vragen die leerlingen tot denken aanzetten
33… stelt hoge eisen aan leerlingen
	
	

	7. Breng het leren van leerlingen in beeld
	De student kan achterhalen wat leerlingen tijdens de lessen geleerd hebben

Indicatoren
19 controleert of leerlingen opdrachten goed uitvoeren

	
	

	8. Creëer samenhang
	De student kan de samenhang tussen lesonderdelen, leeractiviteiten, inhouden en leerdoelen  binnen een serie lessen verduidelijken

Indicatoren
25… geeft goed gestructureerd les 
34… verduidelijkt de lesdoelen (in relatie tot relevante vorige en toekomstige lessen).

	
	




	Verken je schoolvak


	Beroepstaak
	Leerdoel en indicatoren uit het lesobservatieformulier
	Bevindingen en feedback
	Oordeel
(O-V-G)

	9. Academische kernhouding
	De student kan gemaakte keuzes in een serie lessen onderbouwen met algemene pedagogische, algemeen didactische en vakdidactische inzichten.

De student kan onderzoeken of ontwikkelde lessen bijdragen aan het leren van leerlingen door gegevens te verzamelen en te interpreteren, met behulp van instrumenten voor formatieve evaluatie.

De student kan reflecteren op de mogelijkheden, beperkingen en consequenties van het gebruik van digitale technologieën en digitale media, inclusief generatieve AI, in de opleiding en de lespraktijk.
	
	

	10. Professionele kernhouding

	De student kan planmatig vanuit verschillende invalshoeken de eigen ervaringen, kennis, overtuigingen, aannames en handelen onderzoeken, de professionele ontwikkeling vorm geven en deze mondeling en schriftelijk expliciteren en bediscussiëren.

De student kan functioneren als een betrokken en actief lid van de schoolorganisatie, waarbij die de eigen grenzen in tijd en professionele ruimte bewaakt.

Indicatoren:
47… staat open voor feedback
48… vraagt gerichte feedback 
49… maakt na afloop van de les een realistische sterkte-zwakte analyse
50… betrekt meerdere perspectieven bij de analyse en oplossingen 
51… kan verbeterpunten formuleren

	
	

	Globaal oordeel over Verken je schoolvak (O-V-G)	
	
	




	
Verdiep je schoolvak


	Beroepstaak
	Leerdoel en indicatoren uit het lesobservatieformulier
	Bevindingen en feedback
	Oordeel
(O-V-G)

	2. Bereid je onderwijs voor
	De student kan onderwijs doelmatig voorbereiden en ontwerpen dat aanvullend is op het bestaande curriculum op school


Indicatoren
14… heeft benodigd lesmateriaal paraat
21… maakt  efficiënt gebruik van digitale leermiddelen
	
	

	3. Onderhoud positieve relaties met leerlingen
	De student kan verbaal en non-verbaal vriendelijk en duidelijk communiceren met leerlingen, in en buiten de klas, afgestemd op de leerlingen.
 
Indicatoren
1… is enthousiast
2… gebruikt stem en lichaam effectief
3… is vriendelijk in de omgang met leerlingen
6…. toont affiniteit met de leefwereld van leerlingen
	
	

	4. Reguleer het gedrag van leerlingen



	De student kan in samenwerking met collega’s een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor leerlingen realiseren.

Indicatoren
4… zorgt voor een ontspannen werksfeer
5 … ondersteunt het zelfvertrouwen van leerlingen
7 … geeft leerlingen gepast ruimte en aandacht.
8 … reageert op ongewenst gedrag van leerlingen
9 … beloont gewenst gedrag
10 … corrigeert ongewenst gedrag van individuele leerlingen op een passende manier
11 … zorgt voor wederzijds respect
12 … signaleert en benoemt groepsprocessen en reageert adequaat.
13 … stimuleert leerlingen tot sociaal verantwoordelijk gedrag
15 … zorgt voor een ordelijk verloop van de les
26 … bevordert dat leerlingen hun best doen
27 … betrekt alle leerlingen bij de les
	
	






	Verdiep je schoolvak


	Beroepstaak
	Leerdoel en indicatoren uit het lesobservatieformulier
	Bevindingen en feedback
	Oordeel
(O-V-G)

	5. Geef uitleg
	De student kan een interactieve, inhoudelijk correcte uitleg geven

Indicatoren
22… geeft een inhoudelijk correcte uitleg van de leerstof 
28… gaat na of leerlingen de uitleg begrepen hebben
29 … laat de relevantie van de stof zien.
35 …zorgt voor interactieve uitleg
	
	

	6. Activeer het leerproces van leerlingen
	De student kan met behulp van passende leeractiviteiten leerlingen de vakinhoud laten verwerken

Indicatoren
14 … heeft tijdens de les het benodigd lesmateriaal paraat
16 De les heeft een duidelijke start.
17 De les heeft een duidelijk einde.
18 … gebruikt de lestijd efficiënt
20 … gaat functioneel met huiswerk om
23 … geeft een duidelijke instructie
24 … geeft feedback aan de leerlingen
30 … gebruikt verscheidene werkvormen die leerlingen activeren
31 … stimuleert samenwerking tussen leerlingen
32 … stelt vragen die leerlingen tot denken aanzetten
33 … stelt hoge eisen aan leerlingen

36… bevordert het toepassen van het geleerde
37… laat leerlingen hun denken onder woorden brengen 
38 … moedigt kritisch denken van leerlingen aan
39… leert leerlingen hoe zij complexe problemen kunnen vereenvoudigen 
40 … vraagt leerlingen na te denken over leerstrategieën
	
	

	7. Breng het leren van leerlingen in beeld
	De student kan achterhalen wat leerlingen tijdens de lessen geleerd hebben

Indicatoren
19 … controleert of leerlingen opdrachten goed uitvoeren
41 … gaat van individuele leerlingen na of de lesdoelen worden bereikt.

	
	

	Verdiep je schoolvak


	Beroepstaak
	Leerdoel en indicatoren uit het lesobservatieformulier
	Bevindingen en feedback
	Oordeel
(O-V-G)

	8. Creëer samenhang
	De student kan de samenhang tussen lesonderdelen, leeractiviteiten, inhouden en leerdoelen  binnen een serie lessen verduidelijken

Indicatoren
25… geeft goed gestructureerd les 
34… verduidelijkt de lesdoelen (in relatie tot relevante vorige en toekomstige lessen).
36 … verduidelijkt hoe leerlingen het geleerde in andere domeinen van het schoolvak of andere schoolvakken kunnen toepassen
	
	

	9. Academische kernhouding
	De student kan gemaakte keuzes in een serie lessen onderbouwen met algemene pedagogische, algemeen didactische en vakdidactische inzichten.

De student kan onderzoeken of ontwikkelde lessen bijdragen aan het leren van leerlingen door gegevens te verzamelen en te interpreteren, met behulp van instrumenten voor formatieve evaluatie.

De student kan reflecteren op de mogelijkheden, beperkingen en consequenties van het gebruik van digitale technologieën en digitale media, inclusief generatieve AI, in de opleiding en de lespraktijk.
	
	

	10. Professionele kernhouding

	De student kan planmatig vanuit verschillende invalshoeken de eigen ervaringen, kennis, overtuigingen, aannames en handelen onderzoeken, de professionele ontwikkeling vorm geven en deze mondeling en schriftelijk expliciteren en bediscussiëren.

De student kan functioneren als een betrokken en actief lid van de schoolorganisatie, waarbij die de eigen grenzen in tijd en professionele ruimte bewaakt.

Indicatoren:
47… staat open voor feedback
48… vraagt gerichte feedback 
49… maakt na afloop van de les een realistische sterkte-zwakte analyse
50… betrekt meerdere perspectieven bij de analyse en oplossingen 
51… kan verbeterpunten formuleren

	
	

	Globaal oordeel over Verdiep je schoolvak (O-V-G)	
	



	Beroepstaken en bijbehorende leerdoelen per opleidingsonderdeel

	Na afloop van het vak kan de student


	Beroepstaak/
kernhouding
	NR
	GL
	VKS
	VV
	OHL
	VDS

	1. Vorm je visie op onderwijs
	Een visie op een veilig leerklimaat verwoorden en aangeven hoe het eigen handelen daaraan bijdraagt 
	
	 
	Een visie verwoorden op de vormgeving van de pedagogische opdracht van het onderwijs binnen de eigen lespraktijk 
	
	

	2. Bereid je onderwijs voor
	
	Onderwijs doelmatig voorbereiden en een complete les ontwerpen op basis van bestaande lesmaterialen 

	Onderwijs doelmatig voorbereiden en een serie lessen ontwerpen op basis van bestaande lesmaterialen 
	
	Een onderwijsontwerp of interventie ontwerpen als oplossing voor een onderwijsprobleem of vanuit een ambitie
	Onderwijs doelmatig voorbereiden en ontwerpen dat aanvullend is op het bestaande curriculum op school 


	3. Onderhoud positieve relaties met leerlingen
	Verbaal en non-verbaal vriendelijk en duidelijk communiceren met leerlingen, in en buiten de klas, afgestemd op de leerlingen.


	
	*Verbaal en non-verbaal vriendelijk en duidelijk communiceren met leerlingen, in en buiten de klas, afgestemd op de leerlingen
	
	
	* Verbaal en non-verbaal vriendelijk en duidelijk communiceren met leerlingen, in en buiten de klas, afgestemd op de leerlingen 

	4. Reguleer het gedrag van leerlingen
	(On)gewenst gedrag van leerlingen signaleren en een aantal passende interventies tonen gericht op het veilig werk- en leerklimaat 


	
	In samenwerking met collega’s een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor leerlingen realiseren 
	
	
	* In samenwerking met collega’s een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor leerlingen realiseren 

	5. Geef uitleg 
	
	Een inhoudelijk correcte uitleg geven. 

	Een interactieve, inhoudelijk correcte uitleg geven 

	
	

	Een interactieve, inhoudelijk correcte uitleg geven in de bovenbouw  




	Na afloop van het vak kan de student

	Beroepstaak/
kernhouding
	NR
	GL
	VKS
	VV
	OHL
	VDS

	6. Activeer het leerproces van leerlingen
	     
	Leerlingen stimuleren mee te doen met de les. 

Een complete instructie geven voor een leeractiviteit. 
	Met behulp van passende leeractiviteiten leerlingen de vakinhoud laten verwerken 
	
	
	Met behulp van passende leeractiviteiten leerlingen de vakinhoud laten verwerken en laten nadenken over hun eigen leerproces 


	7. Breng het leren van leerlingen in beeld
	
	     
	Achterhalen wat leerlingen tijdens de lessen geleerd hebben.

	
	


	*Achterhalen wat leerlingen tijdens de lessen geleerd hebben 


	8. Creëer samenhang
	
	De samenhang tussen lesonderdelen verduidelijken 
	De samenhang tussen lesonderdelen, leeractiviteiten, inhouden en leerdoelen binnen een serie lessen verduidelijken 
	
	
	De samenhang tussen leeractiviteiten, inhouden, leerdoelen en eindtermen in het curriculum van het schoolvak verduidelijken

De samenhang tussen een educatief ontwerp en de eigen visie op het vak expliciteren.

	9. Academische kernhouding
	Het eigen handelen onderbouwen met aangedragen algemene pedagogische inzichten 
	Het eigen handelen onderbouwen met aangedragen algemene didactische inzichten 
	Gemaakte keuzes in een serie lessen onderbouwen met algemene pedagogische, algemeen didactische en vakdidactische inzichten.

Onderzoeken of ontwikkelde lessen bijdragen aan het leren van leerlingen door gegevens te verzamelen en te interpreteren, met behulp van instrumenten voor formatieve evaluatie 

Reflecteren op de mogelijkheden, beperkingen en consequenties van het gebruik van digitale technologieën en digitale media, inclusief generatieve AI, in de opleiding en de lespraktijk
	De eigen visie op de pedagogische opdracht en het pedagogisch handelen onderbouwen, waarbij zowel wetenschappelijke als praktische inzichten worden gebruikt.
	Gemaakte keuzes in het gegeven onderwijs onderbouwen waarbij wetenschappelijke en praktische perspectieven worden gesynthetiseerd en gecontrasteerd

Op een valide en betrouwbare manier onderzoeken hoe het gegeven onderwijs bijdraagt aan het leren van leerlingen
	Gemaakte keuzes in het gegeven onderwijs onderbouwen waarbij wetenschappelijke en praktische perspectieven worden gesynthetiseerd en gecontrasteerd 
Op een valide en betrouwbare manier onderzoeken of het gegeven onderwijs bijdraagt aan het leren van leerlingen 

* Reflecteren op de mogelijkheden, beperkingen en consequenties van het gebruik van digitale technologieën en digitale media, inclusief generatieve AI, in de opleiding en de lespraktijk



	Na afloop van het vak kan de student

	Beroepstaak/
kernhouding
	NR
	GL
	VKS
	VV
	OHL
	VDS

	10. Professionele kernhouding
	Vanuit verschillende invalshoeken de eigen ervaringen, kennis, overtuigingen, aannames en handelen onderzoeken, de professionele ontwikkeling vormgeven en deze mondeling en schriftelijk expliciteren 
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