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1. Denkbeelden, 
omstandigheden en gevolgen
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Verschillen in situatie (en per gemeente)
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Gevolgen opgroeien in armoede
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2x grotere kans
opgroeien in armoede verdubbelt de kans op armoede op volwassen leeftijd

lager schooladvies
arme kinderen krijgen vaker een lager schooladvies bij hetzelfde toetsresultaat

chronische stress 
kinderen kunnen zich minder concentreren en kunnen daardoor minder goed 
talenten ontplooien

4x zoveel risico
op het meemaken van meerdere ingrijpende jeugdervaringen (ACE) 
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Cirkel van generatiearmoede
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2. Voorwaarden bestrijding
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Misverstanden?

1. Arme mensen weten niet beter
2. Professionals weten niet wat helpt
3. We waarderen ervaringskennis
4. Armoede draait om een laag inkomen
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Interventies en de praktijk van het werkveld

1. Professionals hebben genoeg kennis

2. Maar ervaren gebrek aan ruimte om deze uit te voeren

3. Belangrijkste belemmering zit in de randvoorwaarden van 
het werk
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3. (trauma en) 
ervaringsdeskundigheid
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Kansrijk Groningen - De buddy aanpak 
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