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ReGeNL informatiebrochure voor 
deelnemers startend in 2026 
 

Het programma ReGeNL werkt samen met boer(inn)en om zich (verder) te ontwikkelen richting 
regeneratieve landbouw. Doel van het programma is om positief bij te dragen aan een betere 
bodem, meer natuurherstel, een toekomstbestendig  bedrijfsmodel, én een trotse boer(in). 
Daarnaast biedt ReGeNL ondersteuning naar een regeneratieve werkwijze die past bij de boer(in) 
als persoon, het bedrijf en de omgeving. Hier leest u meer over wat ReGeNL te bieden heeft. 
ReGeNL loopt van 1 september 2024 tot 31 augustus 2031.  

U heeft u als deelnemer aangemeld bij ReGeNL. Hoe gaat het nu verder? Hieronder leest u wat 
deelname aan ReGeNL inhoudt en welke stappen we tijdens deelname met u zullen doorlopen. 
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ReGeNL deelname in het kort 

Stap 1 – Start en aanmelden 
● Aanmelden bij ReGeNL via 

www.regenl.nl/interesse  
● Ondertekenen van Uitvoeringsovereenkomst 

en het Toestemmingsformulier mbt het delen 
en bewaren van gegevens. Dit krijgt u 
digitaal toegestuurd van de Rijksuniversiteit 
Groningen (RUG). 

● Kennismaking met uw agrarisch begeleider. 

Stap 2 – Planvorming - binnen 6 maanden na 
ondertekening van de Uitvoeringsovereenkomst: 

● Invullen van de intake vragenlijst (Quickscan), reflectie document  en de monitoring 
vragenlijsten (nulmeting) 

● Samen met een agrarische begeleider een bedrijfsontwikkelplan opstellen.  
● Het plan bevat SMART-doelen of bijdragen op meerdere thema’s (bodem, productie, 

biodiversiteit, economie, sociaal, etc.). 

Stap 3 – Uitvoeringsfase -  plannen in de praktijk brengen: 
● Concrete stappen zetten om regeneratieve maatregelen (stapsgewijs) door te voeren op 

bedrijfsniveau (bodem, biodiversiteit, minder inputs, etc.). 
● Meedoen aan studiegroepen/leernetwerken (min. 3 keer per jaar). 
● Gegevens delen voor monitoring en onderzoek. 

Stap 4 – Jaarlijkse evaluatie 
Elk jaar beoordelen u en uw agrarische begeleider samen of de afspraken nog voldoen, of dat er 
aanpassingen in uw bedrijfsontwikkelplan nodig zijn. Na 3 jaar uitvoering vindt nog een eind 
monitoring plaats om de resultaten en uitkomsten van uw bedrijfsontwikkelplan vast te stellen. 

Doorlopend: – Begeleiding & kennis - Maak gebruik van: 
● Resultaten uit de monitoring bodemgezondheid (uitgevoerd door Eurofins in jaar 1 en 4); 

monitoring van resultaten en uitkomsten. 
● Max. 30 uur begeleiding tijdens uitvoering van de maatregelen. 
● Specialistische kennis (6 uur) voor bedrijfsspecifieke vragen. 
● Deskundigheid van deelnemers en experts tijdens studiegroep / leernetwerk 

bijeenkomsten. 
● Kennis aanbod via specifieke cursussen, informatieavonden, excursies, etc.  
● Vrijwillige deelname aan aanvullend onderzoek (op verschillende onderwerpen). 

  

Belangrijke aandachtspunten 
���� Duur overeenkomst: max. 4 jaar 
���� U blijft zelf verantwoordelijk voor uw 
bedrijfsvoering en maakt zelf uw keuzes  
���� Gegevens worden vertrouwelijk 
behandeld volgens de AVG wet. 
���� U ontvangt eenmalig een vergoeding 
voor 4 jaar deelname. Bij vroegtijdige 
beëindiging van deelname wordt deze 
vergoeding naar rato teruggevorderd 

http://www.regenl.nl/interesse
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Agrarische Begeleider 

U krijgt een persoonlijke agrarische begeleider 
Als deelnemer van ReGeNL wordt u gekoppeld aan een agrarische begeleider. ReGeNL zal een 
voorstel aan u doen wie uw agrarische begeleider wordt; u kunt aangeven als u een andere 
begeleider wenst. Er zal eerst een vrijblijvend kennismakingsgesprek plaatsvinden. Indien u 
akkoord bent, gaat u met deze agrarische begeleider verder gedurende uw deelname aan ReGeNL 
in de transitie naar regeneratieve landbouw. 
 
Het kan zijn dat er niet direct een passende agrarische begeleider beschikbaar is (afhankelijk van 
uw type bedrijf en/of locatie). In dat geval zullen wij u informeren over het vervolg en de stappen 
die gezet worden om een geschikte agrarische begeleider te vinden. 
 
Indien u meedoet via een keten- of gebiedspartner, zal deze partij een agrarische begeleider aan u 
voorstellen. Die agrarisch begeleider doorloopt hetzelfde ReGeNL traject met u, mogelijk met extra 
aanvullingen vanuit deze partner organisatie.  
 
De agrarische begeleider helpt u bij het opstellen van het bedrijfsontwikkelplan en geeft advies 

- Ondersteunt u in het opstellen van uw bedrijfsontwikkelplan. 
- Komt 2x per jaar op uw bedrijf langs om voortgang te bespreken en te adviseren op 

maatregelen die u kunt nemen om stappen te zetten naar een regeneratieve 
bedrijfsvoering. 

- Is beschikbaar voor vragen (telefonisch / mail) zoals u onderling heeft afgesproken. 
  
Uw agrarisch begeleider werkt samen met een andere begeleiders 
De agrarische begeleider wordt ook gekoppeld aan een secondant; dit is een andere agrarische 
begeleider binnen ReGeNL, die af en toe mee kijkt, eventueel feedback of extra advies geeft, en de 
voortgang bespreekt door middel van intervisie.  
 
De agrarische begeleider doet met alle agrarische begeleiders mee aan intervisie met als doel om 
kennis onderling over te dragen. Deze intervisie draagt bij aan de juiste kennis op de juiste plaats 
te krijgen en aan kwaliteitsborging voor uw ondersteuning. Casussen die de begeleiders onderling 
bespreken, worden anoniem behandeld.  
 
In principe houdt u dezelfde agrarische begeleider gedurende uw deelname aan ReGeNL. Mocht er 
toch aanleiding zijn om deze agrarische begeleider te vervangen, dan zullen wij dat in overleg doen.  

Formulieren voor deelname aan ReGeNL 
Uw deelname is officieel na het ondertekenen van een overeenkomst 
U wordt gevraagd om een overeenkomst te tekenen met de Rijksuniversiteit Groningen (RUG). De 
RUG coördineert de deelname van boeren binnen het ReGeNL programma. In deze overeenkomst 
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staan uw ‘rechten en plichten’ beschreven. Zonder deze overeenkomst heeft u geen recht op 
begeleiding en vergoeding.  
 
Voor vragen over deze overeenkomst kunt u terecht bij het Centrum voor Duurzame Landbouw 
Transitie van de RUG (e-mail: duurzamelandbouw@rug.nl; telefoon nr 06 31 03 43 74). 
  
Uw gegevens worden beschermd en beveiligd 
Informatie over uw bedrijf en uw deelname wordt opgeslagen in een CRM systeem en centrale 
database om uw begeleiding te optimaliseren, programma activiteiten te kunnen coördineren, en 
ter ondersteuning van wetenschappelijk onderzoek. ReGeNL stelt daarom protocollen op om 
zorgvuldig met uw gegevens om te gaan, en gevoelige gegevens (zoals persoonsgegevens en 
sommige bedrijfsgegevens) te beschermen tegen oneigenlijk gebruik.  
 
Het is daarom belangrijk dat u weet voor welke doeleinden uw gegevens wel of niet worden 
gebruikt, wie toegang heeft, en wat uw rechten en plichten zijn, als ook de rechten en plichten van 
andere deelnemende partijen van ReGeNL.  Dit wordt verder uitgelegd in een speciaal 
toestemmingsformulier, dat u tegelijkertijd met de uitvoeringsovereenkomst zult ontvangen voor 
digitale ondertekening.  

Vergoeding  

U ontvangt een vergoeding voor deelname 
U krijgt een jaarlijkse vergoeding voor uw deelname. U heeft recht op deze vergoeding wanneer u 
voldoet aan de voorwaarden en overgaat tot uitvoering van het bedrijfsontwikkelplan. De 
vergoeding is vastgesteld op 2400 euro per jaar, voor een maximale periode van 4 jaar.  
 
Dit bedrag is gebaseerd op een gemiddelde tijdsinzet van 80 uur per jaar per deelnemer, een 
uurtarief van € 60,-- per uur, en een financieel bijdragepercentage van 50%. De ingeschatte 
tijdsbesteding is gebaseerd op verwachte inzet voor deelname, het opstellen van uw 
bedrijfsontwikkelplan, en het delen van gegevens voor monitoring en onderzoek. Mogelijk is de 
werkelijke tijdsinzet meer dan hierboven genoemd, afhankelijk van uw bedrijfsontwikkelplan en 
eigen inzet. Eventuele extra tijdsinzet wordt niet vergoed.  
 
U doet de aanvraag voor de financiële vergoeding zelf  
Om deze vergoeding te krijgen, moet u het volgende doen: 

- U heeft de uitvoeringsovereenkomst en toestemmingsformulier digitaal ondertekend.  
- U heeft een door ReGeNL goedgekeurd bedrijfsontwikkelplan  . 
- U vraagt subsidie aan bij RvO. RVO stelt deze regeling later in 2026 open.  

 
RVO zal de vergoeding voor 4 jaar in één keer uitbetalen, na goedkeuring van uw 
bedrijfsontwikkelplan. Als u voortijdig stopt bij ReGeNL, dan wordt dit bedrag naar rato 
teruggevorderd.  
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Bedrijfsontwikkelplan  
Deel uw gegevens met uw agrarisch begeleider  
Om een relevant bedrijfsontwikkelplan op te stellen is het belangrijk dat uw agrarisch begeleider 
inzage heeft in gegevens over uw bedrijf en bedrijfsvoering. U kunt er zelf voor kiezen om van 
tevoren een uitdraai van uw meest recente gegevens van de gecombineerde opgave, 
kringloopwijzer, bodemanalyses, etcetera te maken. Dit is echter vrijwillig en niet verplicht. Mocht 
u gebruik maken van Farm Maps, of een ander data management programma dan kunt u ervoor 
kiezen om uw agrarisch begeleider toegang te geven tot uw online omgeving.  
 
In voorbereiding op het opstellen van het bedrijfsontwikkelplan beneemt de agrarische begeleider 
een aantal zaken met u door om uw ambities en startpunt in kaart te brengen. Dit wordt gedaan aan 
de hand van digitale vragenlijsten en gesprekken. Uw agrarisch begeleider zal u verder informeren 
en met u afstemmen over hoe deze vragenlijsten met/door u ingevuld zullen worden. 
 
Het bedrijfsontwikkelplan wordt samen door u en uw agrarische begeleider opgesteld 
U stelt samen met uw agrarische begeleider uw bedrijfsontwikkelplan vast om concrete stappen te 
zetten naar een integrale regeneratieve bedrijfsvoering. Samen bepaalt u de doelstellingen op 
verschillende thema’s, en de maatregelen die u gaat toepassen om deze doelstellingen te behalen. 
U gebruikt hiervoor een bestaande format van ReGeNL. Uw agrarisch begeleider zorgt ervoor dat 
uw bedrijfsontwikkelplan bij ReGeNL ingediend wordt.  
 
ReGeNL medewerkers hebben beperkte inzage tot uw bedrijfsontwikkelplan 
Om een stukje kwaliteitsborging te kunnen garanderen, wordt uw agrarische begeleider aan een 
collega begeleider (secondant) gekoppeld voor intervisie en om feedback te geven. Deze 
secondant zal ook uw bedrijfsontwikkelplan bekijken om na te gaan of het aan de verwachtingen 
van ReGeNL voldoet, en eventueel constructieve feedback te geven voor mogelijke verbeteringen. 
Ook medewerkers van de RUG zullen een kwaliteitscheck doen voor goedkeuring namens ReGeNL. 
 
Verder zal uw bedrijfsontwikkelplan gebruikt worden om een passend monitoringsplan op te 
stellen waarmee u en uw agrarische begeleider de voortgang en effecten kunnen monitoren. Dit 
stelt u in staat om de resultaten met uw agrarisch begeleider te bespreken, en eventueel uw 
bedrijfsontwikkelplan bij te stellen, en uw resultaten te vergelijken met uw collega’s. Het doel is om 
uw leerproces over regeneratieve landbouw te ondersteunen, en om de juiste maatregelen te 
kiezen die werken op uw bedrijf. Ook kan uw bedrijfsontwikkelplan gebruikt worden als input om 
het kennisaanbod van leernetwerken, trainingen en excursies aan te laten sluiten op de plannen 
van deelnemers. 
 
Onderdelen van de bedrijfsontwikkelplannen kunnen voor onderzoek gebruikt worden, maar dan in 
een vorm die niet direct herleidbaar is naar u. 
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Aanpassingen maken in het bedrijfsontwikkelplan is mogelijk 
In overleg met uw agrarisch begeleider kan het bedrijfsontwikkelplan worden aangepast als blijkt 
dat  de gekozen maatregelen niet het gewenste effect hebben, of praktisch niet (langer) 
uitvoerbaar blijken. U bent en blijft altijd verantwoordelijk voor uw eigen bedrijfsvoering, en dat 
betekent dat het bedrijfsontwikkelplan ondergeschikt (maar wel ter ondersteuning van) is aan uw 
bedrijfsplannen. Veranderingen worden in een herziene versie vastgelegd en gedeeld met ReGeNL. 
Deze zal opnieuw moeten worden beoordeeld. 

Monitoring van resultaten 

Resultaten worden gemonitord op basis van een passend monitoringsplan 
Op basis van uw gekozen doelstellingen en maatregelen in het bedrijfsontwikkelplan wordt een 
monitoringsplan voor u opgesteld. Doel van deze monitoring is meervoudig:  

1. De monitoring geeft inzicht in de voortgang en het resultaat van de door u gekozen 
maatregelen, voor discussie tussen u en de agrarische begeleider.  

2. Daarnaast worden deze monitoringsgegevens geanonimiseerd en geanalyseerd om de 
wetenschappelijke onderbouwing van maatregelen (wat werkt, onder welke voorwaarden) 
te voeden.  

3. Als laatste is het een optie om de monitoringsgegevens te gebruiken binnen de 
leernetwerken om uw resultaten te vergelijken en bespreken met collega-boeren. Dit is op 
vrijwillige basis en optioneel.  

4. ReGeNL gaat ook op zoek naar kansen voor verwaarding van behaalde doelen (bijvoorbeeld 
via een keten- of gebiedspartij). In dat geval kunnen bepaalde uitkomsten zoals 
biodiversiteit of waterkwaliteit helpen om verwaarding te onderbouwen. 
 

Resultaten worden aan het begin en het eind van deelname gemonitord 
Nulmeting 
De nulmeting brengt uw startpositie in kaart als referentiepunt voor de behaalde resultaten na 4 
jaar. U kunt dit gebruiken voor uw eigen ontwikkeling en om de voortgang gedurende uw deelname 
te bespreken met uw agrarisch begeleider.  
 
De nulmeting wordt in aantal stappen gedaan: 

1. Een digitale vragenlijst om aan te geven welke regeneratieve maatregelen u nu al toepast in 
de bedrijfsvoering (bij aanvang van deelname) 

2. Bodemmonsters om de mate van bodemgezondheid en bodemkwaliteit vast te stellen op 3 
door u gekozen percelen (bodemmonsters worden gestoken in de winterperiode) 

3. Digitale vragenlijsten met indicatoren voor beoogde resultaten en uitkomsten die 
aansluiten bij uw gekozen maatregelen en doelstelling (zoals vastgesteld in het 
bedrijfsontwikkelplan). 

 
De nulmetingen worden in de loop van het eerste jaar van uw deelname uitgevoerd. 
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Bodemmonsters 
De bodemmonsters worden door Eurofins gestoken om de bodemgezondheid (soil health 
indicator) vast te stellen. De procedure is als volgt: 

- In het bedrijfsontwikkelplan  selecteert u 3 vergelijkbare percelen voor bemonstering. Op 
twee percelen voert u regeneratieve maatregelen uit (zoals vastgelegd in het 
bedrijfsontwikkelplan), op het derde perceel voert u geen regeneratieve maatregelen uit 
zodat dit perceel als vergelijking kan dienen.  

- Bodemmonsters worden gestoken in de winterperiode (tussen oktober en maart). 
- U ontvangt de resultaten zodra deze bekend zijn. 
- In jaar 4 worden opnieuw bodemmonsters gestoken op exact dezelfde locaties om de 

effecten van de regeneratieve maatregelen vast te stellen.  
 
Monitoring van resultaten en uitkomsten 
Op basis van uw gekozen doelstellingen en maatregelen, worden vragenlijsten met indicatoren 
vastgesteld waarmee de resultaten van de maatregelen, en de uitkomsten die passen bij de 
doelstellingen, gemonitord kunnen worden. 
 
De resultaten van de maatregelen kunt u zelf monitoren aan de hand van observaties op uw bedrijf. 
U krijgt een overzicht van welke metingen en observaties u kunt gebruiken om deze resultaten te 
monitoren. Er zal ook een training worden aangeboden over hoe deze metingen ingezet te worden 
waaraan u deel kunt nemen (op vrijwillige basis, kosteloos). U kunt deze metingen en observaties 
gebruiken om samen met uw agrarisch begeleider de maatregelen te evalueren en wellicht het 
bedrijfsontwikkelplan aan te passen indien nodig. Ook kunt u de inzichten gebruiken binnen uw 
leernetwerk om uw resultaten te vergelijken met anderen.  
 
De uitkomsten die gerelateerd zijn aan uw gekozen doelstellingen worden gemonitord aan de hand 
van digitale vragenlijsten. U wordt gevraagd deze vragenlijsten in te vullen in jaar 1 (nulmeting) en 
jaar 4 (eindmeting) van uw deelname om de veranderingen vast te stellen. Uiteraard krijgt u 
hierover een rapportage.  

Leernetwerken 
U bent verplicht om deel te nemen aan een leernetwerk oftewel studiegroep (minimaal 3 
bijeenkomsten per jaar). Elk netwerk bestaat uit circa 10 deelnemers met vergelijkbare interesses, 
bedrijfsvoering, en/of leervragen. Deze leernetwerken bieden de mogelijkheid om voortgang met 
elkaar te bespreken, ervaringen uit te wisselen, en meer kennis op te doen.  

Aanvullende expertise aanvragen 

Veel leervragen zullen via de leernetwerken behandeld worden. Toch kan het zijn dat u een 
specifieke vraag of probleem heeft waarvoor u advies van een specialist of ervaringsdeskundige 
wilt inwinnen.  
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Gedurende uw deelname aan het ReGeNL programma kunt u maximaal 6 uren inzetten om 
aanvullende expertise in te huren om u te adviseren ten behoeve van uw bedrijf. Een deskundige 
kan een onderzoeker, adviseur, of collega. Dit werkt als volgt: 

- U maakt uw specifieke kennis-  of praktijkvraag bekend bij uw agrarische begeleider of het 
kennisloket van ReGeNL (E-mail: regeneratievelandbouw@wur.nl). 

- Het kennisloket stemt samen met uw agrarisch begeleider en u af welke kennis of 
deskundige voor deze vraag nodig is en wie dit kan leveren. U kunt ook zelf iemand 
aandragen als deskundige. 

- Gezamenlijk wordt een keuze gemaakt voor een deskundige en hoeveel uren worden 
ingezet. 

- Deskundigen worden door ReGeNL betaald, tegen een vast tarief. 

Kennisontsluiting 
Naast de studiegroepen/leernetwerken en inhuur van expertise, investeert  ReGeNL in het 
levenslang leren. Regeneratieve landbouw is kennisintensief en vraagt in veel gevallen om 
ontwikkeling van andere competenties. Doorlopend zullen mogelijkheden worden gepresenteerd 
om u verder te ontwikkelen op het gebied van regeneratieve landbouw en bedrijfsvoering.Verder is 
er de mogelijkheid om specifieke kennisvragen te stellen aan het programma.  

Waardecreatie 
Voor elke deelnemer wordt op basis van de gekozen maatregelen in het bedrijfsontwikkelplan een 
financiële berekening gemaakt. Berekend wordt wat de extra opbrengsten dan wel kosten zijn van 
de gekozen maatregelen. Denk bijvoorbeeld aan minder tot geen kosten voor chemische 
bestrijdingsmiddelen, maar wel extra kosten voor mechanische onkruidbestrijding. Of minder 
kosten door minder maïs te verbouwen en soja aan te kopen, maar wel extra kosten verbonden aan 
bijv. grasland- en bodemverbetering. Dit levert een eindsom op. 
 
Parallel aan het opstellen van het bedrijfsontwikkelplan wordt ook verkend hoe die eindsom 
verbonden kan worden aan een partij die bereid is tot waardecreatie. Er wordt gekeken met welke 
gebiedspartijen en ketenpartijen u een relatie heeft, en of die ook bereid zijn om afspraken te 
maken over de waarde die tegenover de gekozen maatregelen kan staan. Andersom kunnen er ook 
partijen zijn die mogelijk voor uw bedrijf interessant zijn om zo’n verbinding mee aan te gaan. Dit 
waardecreatieproces wordt binnen het programma nog verder in detail ingeregeld.  

ReGeNL partijen 

ReGeNL is een nationaal transitieprogramma waar meerdere partijen binnen de nederlandse 
landbouwsector aan meedoen, en nieuwe partijen sluiten zich nog steeds aan. Gedurende uw 
deelname kunt u dus in aanraking komen met, of gekoppeld worden aan, verschillende partijen. U 
kunt een volledige lijst van partners vinden op www.regenl.nl/partners.  

https://regenl.nl/nieuws/nu-geopend-het-kennisloket-regeneratieve-landbouw/
mailto:regeneratievelandbouw@wur.nl
http://www.regenl.nl/partners
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