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Regeneratieve landbouw

Binnen het ReGeNL programma verwijst regeneratieve landbouw naar een vorm van landbouw
waarin herstel en verdere verbetering van bodemgezondheid centraal staan als startpunt voor
levering van essentiéle ecosysteemdiensten en waardoor zowel ecologische, sociale en
economische aspecten van voedselproductie worden versterkt.

ReGeNL is een landelijk programma waarin het doel is gesteld om via stimulering van
regeneratieve landbouw bij te dragen aan een duurzame landbouwsector. Een belangrijke stap
hierinis om voor eind 2031 met duizend agrarische ondernemers in Nederland samen te werken
aan een ontwikkeling richting volledige regeneratieve bedrijfsvoering.

Thema's

In dit bedrijfsontwikkelplan komen negen thema’s van ReGeNL aan bod. Regeneratieve
landbouw draagt bij aan alle negen thema'’s, op verschillende niveaus. De negen thema'’s zijn:

1. Bodemgezondheid gaat over het vermogen van een bodem om als een vitaal levend
systeem te functioneren, binnen natuurlijke of beheerde grenzen van het ecosysteem,
om productiviteit en gezondheid van planten en dieren te ondersteunen, en ook andere
ecosysteemdiensten te leveren.

2. Gewas gaat over de gezondheid, productiviteit en kwaliteit van gewassen binnen het
boerenbedrijf.

3. Dier gaat over de gezondheid, productiviteit en welzijn van dieren binnen het
boerenbedrijf. Niet van toepassing voor akkerbouwers.

4, Water en lucht gaat over de bijdrage van het bedrijf aan de kwaliteit (en kwantiteit) van
water en lucht in de omgeving.

5. Biodiversiteit betreft de bovengrondse biodiversiteit op het bedrijf ten behoeve van
ecosysteemdiensten zoals voedselproductie, bodemvruchtbaarheid, bestuiving, welzijn
van de mens.

6. Voetafdruk betreft de bijdrage van het bedrijf aan broeikasgasemissies, energie- en
materiaalgebruik.

7. Economie omvat het vermogen van het bedrijf om inkomsten te genereren en invloed
uit te oefenen in de waardeketen.

8. Sociaal omvat de aantrekkelijkheid van arbeid, welzijn van medewerkers, motivatie, en
betrokkenheid van burgers.

9. Gezond en voedzaam dieet betreft de bijdrage van het bedrijf aan gezond en voedzaam
voedsel dat beschikbaar is voor alle lagen van de bevolking.
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Over dit Bedrijfsontwikkelplan

Het doel van dit bedrijfsontwikkelplan is om (verdere) integrale stappen te zetten op het
boerenbedrijf richting een volledige regeneratieve bedrijfsvoering. De focus ligt op het
optimaliseren van fotosynthese, het voeden van de levende bodem en het minimaliseren van
inputs die schadelijk zijn voor (bodem-) biodiversiteit, waarbij uiteindelijk, door toegenomen
weerbaarheid in het systeem, mogelijk volledig gestopt kan worden met het gebruik van deze
inputs.

Ondertekening

Voorliggende bedrijfsontwikkelplan is opgesteld door [naam boer]in samenwerking met [ naam
begeleider].

Datum: [invullen]

Handtekeningen: [Invoegen handtekening agrarisch begeleider & ondernemer(s)]
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A - Beschrijving huidige situatie

Drijfveren en motivatie

1. Profielschets van de agrarisch ondernemer

2. Persoonlijke drijfveren voor agrarisch ondernemerschap en bedrijfsvoering

3. Motivatie om(verdere) stappen te maken richting regeneratieve landbouw
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Bedrijfsgegevens
2.1Basisinformatie bedrijf

Korte omschrijving van het bedrijf en de achtergrond met vermelding van eventuele deelname aan
een certificerings- of duurzaamheidsprogramma

Land

Totaal in beheer | ha
Waarvanineigendom | ha
Waarvan in pachtvan[eigenaar....] | ha
Waarvan in pachtvan[eigenaar....] | ... ha

(indien meerdere partijen)

Huiskavel* . ha

Meest voorkomende bodemtype | .l

* Indien van toepassing kunt u aangeven hoeveel hectare in de huiskavel valt.

Gewassen (indien veehouderij: gras, gras/klaver, kruidenrijk) Oppervlakte (ha)

[Invullengewas] | ha

[Invullengewas] | ha
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Beschrijving van de gewasrotatie

Dieren* Aantal

Melkkoeien(gve) | GVE
Jongvee(gve) | GVE
Kalveren(gve) | GVE

Eigen opfok Ja/ Nee

Vleesvee | GVE
Schapen GVE
Pluimvee L GVE
Ander vee namelijk.... | GVE

*Alleen dieren vermelden die onderdeel zijn van de bedrijfsvoering
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B - Zelfreflectie

Scorebeschrijving

1 Nog geen aandacht voor dit thema
2-3 Bekend, maar nauwelijks actie
4-5 Eerste stappen gezet, nog niet structureel
6-7 Actief aan gewerkt, resultaten zijn wisselend
8-9 Goed geintegreerd in bedrijfsvoering, structurele aanpak
10 Volledig onderdeel in bedrijfsvoering, continu verbeteren

Zelfreflectie per thema

1. Bodemgezondheid Score:

«” Wat er goed gaat

/\ Wat nog aandacht vraagt

2. Gewas en teeltsysteem Score:

« Wat er goed gaat

/\ Wat nog aandacht vraagt

3. Dier(voor veehouderij) Score:

«” Wat er goed gaat

/\ Wat nog aandacht vraagt

4. Water & Lucht Score:

«” Wat er goed gaat

/\ Wat nog aandacht vraagt
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5. Biodiversiteit

Score:

« Wat er goed gaat

/\ Wat nog aandacht vraagt

6. Voetafdruk

Score:

«” Wat er goed gaat

/\ Wat nog aandacht vraagt

7. Economie

Score:

« Wat er goed gaat

/\ Wat nog aandacht vraagt

8. Sociaal

Score:

«” Wat er goed gaat

/\ Wat nog aandacht vraagt

9. Gezond & voedzaam dieet

Score:

« Wat er goed gaat

/\ Wat nog aandacht vraagt
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SWOT-analyse

De SWOT-analyse staat voor: Strengths (Krachten), Weaknesses (Zwakten), Opportunities (Kansen), en
Threats (Bedreigingen) voor het agrarisch ondernemerschap, bedrijfssysteem, verdienmodel en de
sociaal-economische basis van de agrarische onderneming met betrekking tot regeneratieve landbouw.

Krachten van het bedrijf Zwakten van het bedrijf

Kansen voor het bedrijf | Bedreigingen voor het bedrijf

Strategie voor de toekomst

1. Over 10 jaar wil ik het volgende bereikt hebben met mijn bedrijf:

10
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2. Regeneratieve landbouw speelt de volgende rol in deze toekomst:

1
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C - Concrete stappen komende jaren

Doelstellingen per thema op lange termijn

Op de lange termijn (vul termijn in) wil ik de volgende doelen bereiken:

Thema Doel Termijn (4 - 10 jaar)

Bodem

Gewas

Dier

Water & Lucht

Biodiversiteit

Voetafdruk

Economie

Sociaal

Gezond dieet

Doelen op korte termijn (1-3 jaar) en concrete maatregelen

De onderstaande doelen zijn de veranderingen die ik in 3 jaar tijd verwacht te zien of te ervaren.
De onderstaande maatregelen ga ik nemen om deze doelen integraal te halen.

Doel en maatregelen Bodemgezondheid:

Verwachte meetbare / zichtbare verandering na 3 jaar (SMART doelstelling):

12
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Doel en maatregelen Gewas:

Verwachte meetbare / zichtbare verandering na 3 jaar (SMART doelstelling):

Doel en maatregelen Dier:

Verwachte meetbare / zichtbare verandering na 3 jaar (SMART doelstelling):

Doel en maatregelen Water en Lucht:

Verwachte meetbare / zichtbare verandering na 3 jaar (SMART doelstelling):

Doel en maatregelen Biodiversiteit:

Verwachte meetbare / zichtbare verandering na 3 jaar (SMART doelstelling):
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Doel en maatregelen Voetafdruk:

Verwachte meetbare / zichtbare verandering na 3 jaar (SMART doelstelling):

Doel en maatregelen Economie:

Verwachte meetbare / zichtbare verandering na 3 jaar (SMART doelstelling):

Doel en maatregelen Sociaal:

Verwachte meetbare / zichtbare verandering na 3 jaar (SMART doelstelling):

Doel Gezond en Voedzaam Dieet:

Verwachte meetbare / zichtbare verandering na 3 jaar (SMART doelstelling):

14
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Effect van de maatregelen op de doelstellingen

Onderstaande tabel geeft aan welk effect elke maatregel heeft per doelstelling. Hierbij wordt
onderscheid gemaakt tussen: een verwacht positief (+), negatief(-), of geen effect(0).

Voeg meer maatregelen aan de tabel toe indien van toepassing.

Doelstelling*: | 1 [ 2 (3 |4 | 5|6 |7 |8]|9

maatregel 1:

maatregel 2:

maatregel 3:

maatregel 4:

maatregel 5:

maatregel 6:

maatregel 7:

maatregel 8:

maatregel 9:

maatregel 10:

+=direct positief effect
- =direct negatief effect
0 =geen verwacht effect

*doelstelling op: 1=bodem; 2= gewas; 3 = dier; 4 = water & lucht; 5 = biodiversiteit; 6 =
voetafdruk; 7=economie; 8 = sociaal; 9 =gezond & voedzaam dieet

15
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D - Toepassen, monitoren en
bijstellen

Selectie van drie percelen voor monitoring

Perceel 1: Met (nieuwe) regeneratieve maatregelen
Boer&Bunder perceel link: .....couvveiiieneninnnnes

Eigen perceelsnaam: .....cccoocceeeenieeeecneeenne
BOodemtype: o
Landgebruik: ..o

Regeneratieve maatregelen: ..o iee it

Perceel 2: Met (nieuwe) regeneratieve maatregelen
Boer&Bunder perceel link: .....c.ccoeeeveeeeennnnins

Eigen perceelsnaam: .....cccccceeeveviiiiieeeninnne
BOdemMIYPE: e
Landgebruik: ....oooeeeieeeeeee e

Regeneratieve Maatregelen: ..o iieeiee e

Perceel 3: bij voorkeur zonder regeneratieve maatregelen (vergelijkingsperceel)
Boer&Bunder perceel link: ..........eeveeeineennenns

Eigen perceelsnaam: .......ccccceveeccinieeenennnns

Landgebruik: ..o,

BOdemMIYPE: coiiiiieeie e
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E - Waardecreatie

Mijn aanbod om extra waarde (inkomsten) uit regeneratieve landbouw te halen door de

volgende producten en/of diensten aan te bieden:

17
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Bijlages

Ruimtelijk overzicht / kaarten

Naar eigen inzicht.
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