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Elisa Hanssen gaat en 
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zomervakantie in je 

koffer te stoppen of op 

je e-reader te laden? 
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onze eigen alumni en 

ook nog eens plaats-
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omstreken. 
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tumor 
Met behulp van kunst-
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tumoroperaties verbe-

teren, dat is de missie 
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De Rockets veroveren 

de wielerwereld

27
Vroege signalen van  
sepsis 
Bloedvergiftiging is 

moeilijk op tijd te her-

kennen. Onderzoeker 

Britt Coenen werkt aan 

een methode die daar 

verandering in kan 

brengen.
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Pride Amsterdam  
Na 30 jaar relevanter 

dan ooit 
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A
ls je je ogen sluit en aan de zomer denkt, komen er al 
gauw felle en warme kleuren naar boven. Je ziet mis-
schien een helderblauwe zee, warme gele zon, stralend 
witte stranden, frisgroene bossen of velden. Vrolijke, 

opwekkende kleuren. In een tijd waarin de wereld af en toe op zijn 
kop lijkt te staan is het wisselen van de seizoenen en de kleuren die 
ze meebrengen een houvast. We proberen er in het magazine ook 
vaak iets mee te doen. Maar soms pakt het gewoon anders uit en 
zo zit onze alumnus dit keer in IJsland en is de cover gespeend van 
felle kleuren. Onze ster op de cover is trouwens hoogleraar Global & 
Political Anthropology Inanna Hamati-Ataya die ons vertelt over haar 
onderzoek naar een overkoepelende visie die de mensheid beschrijft. 
We zijn volgens haar uit het oog verloren dat de mensheid verenigd 
is door één gemeenschappelijke geschiedenis. De tradities, talen, 
religies en identiteiten die we nu als onveranderlijk beschouwen, zijn 
in werkelijkheid producten van millennia van vermenging. Verder 

zijn er in deze editie natuurlijk weer een aantal vertrouwde vaste 
rubrieken. Erik Akerboom (buitengewoon adviseur) vertelt in Ain 
Wondre Stad over de avonturen die hij beleefde in zijn studentenhuis 
aan de Nieuwe Boteringestraat en in de populaire rubriek Alumnus 
Achteraf lezen we wat er van twee rechtenstudenten terecht is geko-
men. Daarnaast kun je lezen over wat wandelen met je gezondheid 
doet en tippen we een mooie nieuwe wandelroute in Groningen. Het 
bij uitstek zomerse wielrennen en de Gay Pride komen aan bod en 
we hebben een aantal spannende boeken van alumni verzameld 
om lekker te lezen in de vakantie. Voor het meer serieuze werk kun 
je terecht bij artikelen over social media verslaving en de duistere  
kanten van AI-model Mythos. Genoeg te zien en te lezen dus. Ook kun 
je in de vakantie misschien de tijd nemen om het lezersonderzoek in 
te vullen. We versturen dit een week na het verschijnen dit nummer 
via de mail. 
Veel leesplezier en een fijne zomer!
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Deeltijdopleiding

 Samenwerken aan Complexe Opgaven
Regie voeren in organisatie-overstijgende transformaties 

Hoe krijg je verschillende partijen met uiteenlopende belangen in beweging? Hoe houd 

je regie in een samenwerking zonder formele macht? Hoe zorg je dat jullie samen 

blijven werken aan één gedeelde ambitie? In een tijd waarin maatschappelijke opgaven 

steeds complexer worden en organisaties elkaar harder nodig hebben dan ooit, komen 

dit soort vragen onvermijdelijk naar boven. Daarom zoek je verdieping in hoe je 

samenwerking over organisatiegrenzen heen vormgeeft, hoe je belangen verbindt en 

hoe je als leider impact maakt in een netwerk zonder hiërarchie. 

Startdatum: 20 april 2027 

Na de opleiding Samenwerken aan Complexe Opgaven:
• Heb je een scherpe visie ontwikkeld op samenwerken aan complexe, organisatie-

overstijgende vraagstukken;
• Beschik je over concrete kennis van netwerksamenwerking, programmatisch 

werken en stakeholdermanagement;
• Stuur je met vertrouwen en effectiviteit vanuit persoonlijk leiderschap, ook 

zonder formele macht.

Mastertitel halen?
Deze 9 maanden durende deeltijdopleiding kan onderdeel uitmaken van onze 

professional Master Strategy & Leadership (MSc). 

AOG School of Management
AOG School of Management biedt 
(toe komstige) leiders de mogelijk heid 
om hun visie te vormen, te veranderen 
én te ver breden. Door middel van unieke 
academische opleidingen met een 
vakoverstijgende blik en gericht op 
organisatie vraagstukken die om een 
specifieke visie en leider schap vragen. 
Om zo de vooruitgang voor te zijn.

Meer informatie?
Bel of app met onze opleidings adviseurs 
via 06 - 82 29 10 10 over de opleidings-
mogelijkheden. Of plan via de online 
kalender op een eigen gekozen moment 
een gesprek in.

Hoe breng jij beweging in een maatschap-
pelijke opgave waarin meerdere partijen 
samen verantwoordelijkheid dragen, terwijl 
niemand écht de leiding heeft?

AOG is verbonden
aan Freia Groep
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