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D
eur ien t Grunnegers te vergoadern bespoar je tachteg 
persent van joen tied. Deze stelling onderaan pagina 9 
suggereert dat Groningers spaarzaam omgaan met hun 
woorden en tijd. Wellicht dat daarom juist in Groningen 

onderzoekers werken aan een extreem efficiënte computer, naar 
voorbeeld van het menselijke brein. Het CogniGron ontving hiervoor 
maar liefst 30 miljoen euro van een anonieme RUG-alumnus. Want 
dat computers tien procent van alle energie in de wereld opslurpen, 
móét ooit verleden tijd worden.
Al echt verleden tijd is de beginperiode van de inmiddels vijftigjarige  
universiteitskrant UK. In dit aprilnummer wordt zij hilarisch 
beschreven. Het was de  tijd van grote veranderingen, gepeperde 
meningen en urenlange debatten. De Groninger Studentenbond (GSb) 
organiseerde demonstraties en bezettingen, er waren boze vrouwen, 
boze lezers en beschuldigingen van seksueel machtsmisbruik. Nee, 
dan zijn we een halve eeuw later toch een stuk opgeschoten…

Doordat de tijd verstrijkt, leven de makers van deze editie in een 
andere werkelijkheid dan haar lezers, die immers al kunnen terug-
kijken op de Tweede Kamerverkiezingen in maart. Wat er ook op  
dit feest van de democratie ter tafel komt, u leest erover in deze 
Broerstraat 5: Over rechts-populisme dat zo’n vaart nog niet loopt, 
over idealisme in het bedrijfsleven, met minder kortetermijn- 
aandeelhoudersfocus, over een kentering naar meer menselijke maat 
in het handelen van de overheid, over ondernemers die van de corona-
nood een deugd wisten te maken, over verhelderend epidemiologisch 
coronaonderzoek en over de wonderbaarlijke otter, die niet alleen in 
Nederland is teruggekeerd, maar zelfs in Stad, bij – ssst, niet verder 
vertellen – het Pannekoekenschip.
Kortom Nait Soez’n, zoals – met enige zelfspot – het bondsblad van de 
GSb heette, kop der veur en op naar een nieuwe lente!

Wij wensen u een opgewekt voorjaar.
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‘Een beetje popu-
lisme is zo slecht nog 
niet’
Politicoloog Léonie 

de Jonge raakte 

gefascineerd door 

de opmars van het 

rechts-populisme in 

Nederland.
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Column rector 
magnificus
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Alumnus in het 
buitenland
Emile Kossen in de VS
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Van slangenkuil tot 
vrijplaats
De UKrant, voorheen 

de UK, viert dit jaar 

haar 50-jarig bestaan. 
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Alumnus schrijft 
boek

11
Ain Wondre Stad
Wierd Duk

12
‘Ik weet van die  
ellende en de wereld 
weet het ook’
Voormalig CEO van 

DSM Feike Sijbesma, 

sinds januari eredoctor 

van de RUG, wilde  

een gezonde dosis  

idealisme tot kern van 

het bedrijf maken.
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Sprankelend spreken, 
ook online
Leuker en expressiever 

videobellen en -verga-

deren kan je leren.
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Foto’s
Collage uit de 50-jarige  

UK/UKrant.
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Als de overheid de 
burger dupeert
Hoogleraar sociale- 

zekerheidsrecht 

Gijsbert Vonk en  

alumna en Tweede 

Kamerlid Renske 

Leijten over de 

menselijke maat in de 

verzorgingsstaat

20
De meest efficiënte 
computer 
Beatriz Noheda over 

het onderzoek naar  

een nieuwe generatie  

energiezuinige com- 

puters door CogniGron,  

dat een gift van een 

alumnus kreeg van  

30 miljoen. 

22
De terugkeer van de 
otter
De Groningse stads- 

otter speelt een  

sleutelrol in de  

nieuwste natuurfilm 

van bioloog en film-

maker Hilco Jansma. 

24 

Met Lifelines tegen 
corona
Wie treft het corona- 

virus het meest en 

waarom? Dankzij 

crowdfunding kan 

databank Lifelines 

het onderzoek van 

hoogleraar Marike 

Boezen nog beter 

voeden.
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Alumni Actief en 

Agenda
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Meester in van de 
nood een deugd 
maken
Voormalig whizzkid 

Bas Krijgsman en 

EventInsight vertien-

voudigden de omzet 

sinds corona.
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Kop der bie en 

Colofon
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Alumni Achteraf: 
psychologie

Ontwikkel een visie op 
transitievraagstukken die 
verder reikt dan je eigen horizon.

AOG School of Management
AOG School of Management biedt leiders 
van morgen de mogelijkheid om hun visie 
te vormen, te veranderen én te verbreden. 
Middels unieke academische opleidingen 
met een vakoverstijgende blik en gericht 
op organisatievraagstukken die om een 
specifieke visie en leiderschap vragen.  
Om zo de vooruitgang voor te zijn. 

Betekenisvolle ontmoetingen
In onze programma’s vormen de bete-
kenisvolle ontmoetingen een belangrijk 
facet. Vooraanstaande wetenschappers, 
filosofen en ‘innovators’ zorgen voor 
scherpzinnigheid, verwondering én  
reflectie op vakoverstijgende thema’s  
en vraagstukken.

Meer informatie
Bel met onze opleidingsadviseurs  
via 088 - 556 10 00, kijk op  
www.aog.nl/incompany-en-maatwerk/  
of scan de QR-code.

Hoe ben je als organisatie de vooruitgang voor? Hoe anticipeer je in een tijd van complexiteit en  
hoe zorg je dat je als organisatie wendbaar reageert op veranderingen zoals digitalisering? Digitale  
tran sitievraagstukken vragen om de ontwikkeling van de organisatie en die van mensen op sleutel-
posities die samen vanuit de strategische koers de verandering vormgeven en het leiderschap  
pakken. En dat op uiteenlopende thema’s en vormgegeven in een maatwerkprogramma.

Digitale transformatie vraagt om maatwerk

De ontwikkelvraag van de organisatie vormt het vertrekpunt voor een passend leertraject met  
actuele theoretische inzichten, interactieve colleges, dialoog, reflectie en praktijkgerichte opdrachten.
In co-creatie met stakeholders uit de organisatie ontwikkelen wij impactvolle programma’s die deel-
nemers uitdagen hun grenzen te verleggen en organisatieambities dichterbij brengen. 

‘Bij de politie zijn we al behoorlijk actief bezig met onderwerpen als digitalisering en cybercrime.  
Maar de digitale transformatie gaat veel verder en heeft impact op onze hele organisatie. Ik ben blij 
dat we geen leergang van AOG hebben doorlopen, maar samen, in co-creatie, een flexibel, open traject 
hebben neergezet. Wij konden de relevante thema’s vanuit het politie- en veiligheids domein aandragen 
en AOG zorgde voor de brug tussen de klassieke wetenschap en onze praktijk.’  
Peter van der Noort, Lecturer and researcher Management & Leadership bij de Politieacademie.

Meer weten over het incompanyprogramma bij de Nationale Politie?  
Lees verderop het uitgebreide interview met Peter van der Noort. 
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