Huisregels en ordemaatregelen Rijksuniversiteit Groningen

Het College van Bestuur van de Rijksuniversiteit Groningen (RUG) heeft op grond van artikel
7.57h van de Wet op Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek (WHW) de bevoegdheid
om voorschriften te geven en maatregelen te nemen met betrekking tot de goede gang van zaken
in gebouwen en op terreinen van de RUG.

Studenten die de voorschriften uit de huisregels en ordemaatregelen overtreden kan de toegang
tot de gebouwen en terreinen geheel of gedeeltelijk (tijdelijk of definitief) worden ontzegd en/of
hun inschrijving kan (tijdelijk of definitief) worden be€indigd.

Voor medewerkers gelden naast deze huisregels en ordemaatregelen tevens de regels van goed
werknemerschap zoals neergelegd in de cao NU.

De onderhavige huisregels en ordemaatregelen zijn niet van toepassing op derden die niet
verbonden zijn aan de RUG, in welke hoedanigheid dan ook.

In het geval van derden kan overgegaan worden tot ontzegging van de toegang tot gebouwen,
terreinen of voorzieningen van de RUG. Het College van Bestuur treedt dan op als eigenaar
(artikel 5:1 Burgerlijk Wetboek) of gebruiker van de gebouwen en terreinen. Bij deze derden
neemt het College van Bestuur geen besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht,
waardoor tegen een dergelijke ontzegging van de toegang geen bezwaar kan worden gemaakt bij
het College van Bestuur.

Artikel 1 - Definities

a. College van Bestuur: het College van Bestuur van de Rijksuniversiteit Groningen.

b. Faculteitsbestuur: het bestuur van een van de faculteiten van de RUG.

c. Directie: de directie van een universitaire dienst van de RUG.

d. Medewerker: een natuurlijk persoon met een vast of tijdelijk dienstverband bij de RUG
en bijzonder hoogleraren, stagiaires en anderszins aangestelde of ingehuurde personen.

e. Student: degene die is ingeschreven aan de universiteit voor het volgen van onderwijs
en/of het afleggen van de tentamens en examens van de opleiding. Onder ‘student’ valt
ook degene met een inschrijving aan de RUG als cursist, contractant, gaststudent en/of
uitwisselingsstudent.

Artikel 2 - Wijze van gebruik

1. De student of medewerker aan de RUG die zich bevindt op terreinen of in gebouwen van
de RUG dient deze te gebruiken in overeenstemming met hun gebruiksdoelen en dient
zich hierbij te houden aan de geldende regels en voorschriften, alsmede aan door of
namens het College van Bestuur gegeven aanwijzingen. Hierbij valt te denken aan voor
de RUG geldende reglementen, regelingen, gedragscodes, het Studentenstatuut, etc.
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2. De student of medewerker dient zich in ieder geval zodanig te gedragen dat deze:

a. geen directe of indirecte schade berokkent dan wel (aanzienlijke) overlast bezorgt
voor de RUG, haar medewerkers, studenten of anderen die gebruik maken van de
gebouwen, terreinen of andere voorzieningen van de RUG;

b. geen inbreuk maakt op een recht van de RUG, haar medewerkers, studenten of
anderen die gebruik maken van de gebouwen of terreinen of van andere
voorzieningen van de RUG;

c. niet in strijd handelt met enig wettelijk voorschrift of met hetgeen volgens het
ongeschreven recht in het maatschappelijk verkeer betaamt.

3. De regels, voorschriften en aanwijzingen als bedoeld in het eerste lid kunnen namens het
College van Bestuur worden gegeven door het faculteitsbestuur of door de directie van
een dienst.

Artikel 3 - Aanwijzingen

Degene die gebruik maakt van de gebouwen, terreinen of andere voorzieningen van de
RUG, dient een door of namens het College van Bestuur gegeven aanwijzing met het oog
op het bepaalde in artikel 2, onmiddellijk op te volgen.

Artikel 4 - Maatregelen

1. Indien een student of medewerker handelt in strijd met het bepaalde in artikel 2 of een
aanwijzing als bedoeld in artikel 3 niet onmiddellijk opvolgt, kan het faculteitsbestuur of
de directie namens het College van Bestuur diegene een aanmaning geven.

2. a. Het College van Bestuur kan een student of medewerker de toegang tot gebouwen en
terreinen van de RUG geheel of gedeeltelijk ontzeggen.
b. Het College van Bestuur kan de inschrijving als student beéindigen voor een periode
van maximaal 1 jaar, indien deze handelt in strijd met het bepaalde in artikel 2 of de
aanwijzingen als bedoeld in artikel 3 niet onmiddellijk opvolgt.

3. Als een student of medewerker bij overtreding van artikel 2 ernstige overlast binnen de
gebouwen en terreinen van de RUG heeft veroorzaakt en deze overlast ook na aanmaning
door of vanwege het College van Bestuur niet heeft gestaakt, kan het College van Bestuur
al dan niet op verzoek van het faculteitsbestuur of de directie diegene definitief de
toegang tot de RUG ontzeggen en/of de inschrijving als student beéindigen, zoals
bepaald in art. 7.57h, tweede lid van de WHW.

4. Een besluit als bedoeld in het eerste tot en met het derde lid wordt pas genomen nadat
de betrokkene in de gelegenheid is gesteld te worden gehoord.

5. Een besluit als bedoeld in het eerste tot en met het derde lid wordt schriftelijk aan de
betrokkene kenbaar gemaakt en opgenomen in het studentendossier, respectievelijk het
personeelsdossier.

6. Indien een student of medewerker handelt in strijd met het bepaalde in artikel 2 of een
aanwijzing als bedoeld in artikel 3 niet onmiddellijk opvolgt en er sprake is van
spoedeisendheid en/of een zwaarwegend belang, kan het faculteitsbestuur of de directie
namens het College van Bestuur mondeling en ook zonder voorafgaand te horen een
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tijdelijke maatregel opleggen in de vorm van het geheel of gedeeltelijk ontzeggen van de
toegang tot gebouwen of terreinen van de RUG. De tijdelijke maatregel kan maximaal 14
dagen duren. Het College van Bestuur wordt hierover onverwijld geinformeerd.

7. Degene tegen wie een maatregel als bedoeld in het zesde lid is genomen, waarbij het als
gevolg van spoedeisendheid niet mogelijk was vooraf te horen, wordt, wanneer het
voornemen bestaat een opvolgend besluit als bedoeld in het eerste tot en met het derde
lid te nemen, namens het College van Bestuur zo spoedig mogelijk, in ieder geval binnen
14 dagen, in de gelegenheid gesteld te worden gehoord.

Artikel 5 - Beslissingen en bezwaar

1. De beslissingen als bedoeld in de artikelen 3 en 4 worden gemotiveerd en schriftelijk of
digitaal aan betrokkene overhandigd.

2. In het besluit als bedoeld in artikel 4 wordt tevens melding gemaakt van de mogelijkheid
van bezwaar bij het College van Bestuur.

Artikel 6 - Inwerkingtreding

Deze regeling treedt, onder intrekking van de huisregels en ordemaatregelen Rijksuniversiteit
Groningen, vastgesteld in 2010, in werking de dag na vaststelling en publicatie door het College
van Bestuur.

Aldus vastgesteld door het College van Bestuur van de RUG op 28 november 2023.
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