Kort Verslag Lokaal Overleg 13 februari 2024

Hieronder vindt u een selectie van hetgeen besproken is. De volledige agenda van de LO-
vergaderingen vindt u op Infonet via deze link:

https://myuniversity.rug.nl/infonet/medewerkers/organisatie/medezeggenschap/local-consultative-
committee

Financién

De financiéle situatie van de RUG blijft een punt van aandacht voor het LO. De bonden hebben
gevraagd naar een overzicht van de opbouw van de financiéle uitdagingen en zullen die binnenkort
van het College ontvangen. Verder is er gesproken over de deelplannen, die opnieuw zijn ingediend
in oktober 2023. De bonden vragen specifiek of het doel om minder extern in te huren realistisch is
en hoe ze zicht kunnen houden op de ontwikkelingen daarop. Het College vindt de doelstellingen
voldoende realistisch en de ontwikkelingen zullen o.a. gerapporteerd worden in het Arbo- en
Milieuverslag.

Structurele inzet oproepkrachten

De vakbonden hebben vragen gesteld over het beleid bij de UB t.a.v. oproepkrachten, omdat daar
veel oproepkrachten structureel werk lijken uit te voeren. De UB heeft daarop geantwoord dat
oproepkrachten avonddiensten werken zodat mensen in vaste dienst tijdens reguliere openingstijden
kunnen werken. Deze flexibiliteit vinden zowel de studenten als de UB een fijne werkwijze. De
vakbonden hebben nog een aantal vervolgvragen, onder meer op welke manier de Dienstraad van de
UB betrokken is geweest bij de besluitvorming rond dit beleid en om hoeveel fte aan oproepkrachten
het gaat in verhouding tot het aantal fte aan bibliotheekpersoneel met dezelfde werkzaamheden.

Internationalisering

Het College heeft de vakbonden geinformeerd over waar UNL en de RUG nu staan ten opzichte van
internationalisering. Er is besloten dat in voorbereiding van de WIIB (Wet Internationalisering in
Balans) een deel van de opleidingen van de RUG (net als bij alle universiteiten) vernederlandst zal
worden en dat het taal- en cultuurbeleid aangepast zal worden. Zowel de vakbonden als het College
vinden het van groot belang dat internationale stafleden zich nog steeds veilig en welkom voelen bij
de RUG; ook dat ze goed gefaciliteerd worden in bijvoorbeeld het leren van Nederlands indien nodig.
De komende tijd zal verder gewerkt worden aan dat beleid.


https://myuniversity.rug.nl/infonet/medewerkers/organisatie/medezeggenschap/local-consultative-committee
https://myuniversity.rug.nl/infonet/medewerkers/organisatie/medezeggenschap/local-consultative-committee

