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1. Voorwoord

Geachte leden van het College van Bestuur, waarde lezers,

Bij deze presenteren wij het advies van het Centraal Uitvoeringsorgaan voor 

Studentenorganisaties (CUOS) met betrekking tot de opname van studentenorganisaties in 

de Regeling Profileringsfonds voor de periode 2024-2027. Dit jaar heeft er een herijking 

plaatsgevonden voor studentenorganisaties binnen de clusters culturele en overige 

studentenorganisaties. Tevens omvat dit document adviezen met betrekking tot aanvragen 

van organisaties binnen de clusters studie-, gezelligheid- en sportverenigingen, die voorheen 

niet waren opgenomen in het Profileringsfonds maar dit jaar wel een aanvraag voor opname 

hebben ingediend.

In dit advies zijn alle studentenorganisaties in het cluster van cultuur beoordeeld aan de 

hand van het herziene beoordelingsmodel dat dit jaar volledig is doorgevoerd en toegepast. 

Drie jaar geleden is dit model geïntroduceerd, maar nog niet volledig doorgevoerd bij 

organisaties waarbij dit model zeer negatief zou uitpakken. Op deze manier hebben deze 

organisaties drie jaar de tijd gekregen zich voor te bereiden op een herijking aan de hand van 

het herziene model. Dat dit bij sommige organisaties in de vorige herijking niet (volledig) is 

gebeurd, verklaart een daling in het aantal bestuursmaanden in dit cluster, evenals het feit 

dat het oude beoordelingsmodel niet correct de bestuurslast beoordeelde. Het CUOS 

beoordeelt het huidige model wel als toereikend voor de bestuurslast en heeft daarom niet 

geadviseerd een compensatie toe te wijzen voor deze daling, ook gezien het feit dat 

organisaties drie jaar geleden op de hoogte waren van het effect dat het herziene model zal 

hebben op hun bestuursmaanden.

Het CUOS is dit jaar net als vorig jaar opnieuw soepel omgegaan met het verkeerd, of niet, 

aanleveren van formulier J en/of D. Dit besluit is genomen omdat dit bij vele organisaties 

mis is gegaan en het CUOS deze organisaties niet onnodig bezwaar wil laten aantekenen. Het 

CUOS probeert dit voor volgende jaren te voorkomen. Daarom is in de individuele adviezen 

van organisaties die formulier J en/of D verkeerd, of niet, hebben aangeleverd opgenomen 

dat dit bij de volgende herijking wel correct aangeleverd moet worden.

De volgende hoofdstukken bevatten een overzicht van alle aanvragen met bijbehorende 

beoordelingen en beschrijven de werkwijze van het CUOS. In hoofdstuk 4 tot en met 6 wordt 

vervolgens de beoordeling per organisatie gedetailleerd uiteengezet. Het CUOS is altijd 

bereikbaar voor vragen over dit advies via de contactinformatie op haar website.

Hoogachtend,

Wouter Ahlers(Voorzitter)

Debora van Tricht (Secretaris)

Martijn van der Meer (Portefeuillehouder financiën)

Ole van Heloma Lugt (Portefeuillehouder huisvesting)

Lindgerd Pauwels (Portefeuillehouder PR en communicatie) 
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2. Overzicht organisaties

Cultureel

Organisatie Aantal 

bestuursbeursmaanden

Voor academische jaren

Huidig Advies CUOS ’24-‘25 ’25-’26 ’26-‘27 

G.S.M.G. Bragi 10 10 x x x

Groninger Studenten 

Cabaret Festival

15 4 x x x

Groninger Studenten 

Toneel

 15  10 x x x

Literair Dispuut Flanor 10 15 x

Overig

Organisatie Aantal 

bestuursbeursmaanden

Voor academische jaren

Huidig Advies CUOS ’24-‘25 ’25-’26 ’26-‘27 

AEGEE-Groningen 16 25 x x x

AIESEC Groningen  16 7 x x x

Beta Business Days  4 0

Enactus Groningen  7 13 x x      x

Ganymedes LGBT  10  13 x

Groningen Indian Students 

Association

 0 0

Groninger Studentenbond 13 7 x x x

HCSA Groningen  10 4 x x x

Ichthus Groningen 0 0

IFMSA-Groningen 20 13 x x x
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Integrand Groningen  4 4 x x x

Real Estate Club Groningen  4  10 x

SIB-Groningen  28 25 x x x

SKLO 13 0

Studenten Organisatie 

Groningen (SOG)

4 0

Stukafest Groningen 0 0

TEIMUN 10 10 x x x

Sport

Organisatie Aantal 

bestuursbeursmaanden

Voor academische jaren

Huidig Advies CUOS ’24-‘25 ’25-’26 ’26-‘27 

G.S.B.C. Amor 0 0   

G.S.B.V. De Groene Uilen-

Moestasj

16 19 x   

G.S.B.V. Mattekloppers 0 0   

G.S.B.V. Tweeslag 16 17 x   

G.S.H.C. Forward 0 8 x   

G.S.P.V. Noordpole 0 0   
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Studie

Organisatie Aantal 

bestuursbeursmaanden

Voor academische jaren

Huidig Advies CUOS ’24-‘25 ’25-’26 ’26-‘27 

ELSA Groningen 0 9 x x

FSG  0 36 x x  

J.B.S.V. Dorknoper 0 0

MESA Groningen  0 6 x x  

Nobis Cura Futuri  0 7 x x  

Study Association IK 0 4 x x  

STUFF 0 4 x x  

SV NUTS 0  7 x x  
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3. Werkwijze

3.1 Juridisch kader

Zoals genoemd in het CUOS-Reglement, is het de taak van het CUOS om het College van 

Bestuur te adviseren over de opname van studentenorganisaties in het Profileringsfonds. Het 

CUOS heeft binnen de vastgestelde beleidsmatige en financiële richtlijnen dit advies 

samengesteld. De beoordeling van de ingediende aanvragen is uitgevoerd met inachtneming 

van Deel B van de Regeling Profileringsfonds RUG 2023-2024 (verder aangeduid als de 

"Regeling"), met specifieke aandacht voor Bijlage 1, en het Kader Ondersteuning 

Studentenorganisaties en Universitaire Organen (aangeduid als het "Kader"). Het advies 

wordt ter besluitvorming voorgelegd aan het College van Bestuur. Na instemming van de 

Universiteitsraad, ontvangen de studentenorganisaties een besluit op hun aanvraag voor 

opname in het Profileringsfonds. Tegen dit besluit kan, binnen zes weken, bezwaar worden 

gemaakt via het Centraal Loket voor de Rechtsbescherming van Studenten (CLRS). Dit is een 

digitaal loket, te vinden op de website van de RUG, waar op eenvoudige wijze een 

bezwaarschrift kan worden ingediend. 

Het CUOS wil benadrukken dat bestuurders die lid zijn geweest van een organisatie, of op 

andere wijze intensief betrokken zijn bij een organisatie zoals vermeld in het integriteits- en 

transparantiebeleid, niet zijn betrokken bij de beoordeling van desbetreffende aanvragen.

3.2 Informatievoorziening

In september hebben de studentenorganisaties binnen de clusters cultureel en overig en alle 

andere bij het CUOS bekende studentenorganisaties met een wens herijkt te worden, zowel 

een uitnodiging voor een kennismakingsgesprek als een informatie mail ontvangen met 

daarin alle benodigde informatie over de aanvraagprocedure voor opname in het 

Profileringsfonds. Deze informatie mail is tevens naar alle erkende studentenorganisaties 

gestuurd die bij het CUOS bekend zijn. Bovendien zijn ze uitgenodigd voor 

informatiebijeenkomsten op zowel 12 oktober als 13 oktober 2023 en zijn deze in zowel het 

Nederlands als in het Engels aangeboden. Na afloop van deze bijeenkomsten is de 

presentatie met uitleg over de procedure voor het indienen van aanvragen voor het 

Profileringsfonds verstuurd naar alle aanwezigen.

Gedurende de periode voorafgaand aan de deadline van 15 november 2023 voor de 

aanvragen van het Profileringsfonds, was het CUOS nadrukkelijk bereikbaar tijdens de 

vooraf vastgestelde inloopuren. Organisaties hebben voornamelijk vlak voor de deadline 

gebruik gemaakt van de mogelijkheid om vragen te stellen, aangezien de procedure en de 

vereisten voor het aanleveren niet voor iedereen even duidelijk waren. Het CUOS heeft alle 

relevante documenten zowel in het Nederlands als in het Engels op de website geplaatst, 

inclusief een uitleg van de aanvraagprocedure. Daarnaast is er een richtlijn voor de herijking 

op de website gepubliceerd en uitgestuurd, om studentenorganisatie hulp en sturing te 

bieden in het opstellen van hun documentatie met als doel een zo’n succesvolle herijking en 

(her-)opname te faciliteren.

3.3 Aanvragen

Dit jaar was het mogelijk voor studentenorganisaties om vóór 15 november 2023 een 

aanvraag tot opname in te dienen via cuos.aanvraag@rug.nl. De ontvangen aanvragen zijn 
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beoordeeld op volledigheid, waarna de secretaris de aanvrager per e-mail op de hoogte heeft 

gebracht dat de aanvraag volledig is ontvangen en in behandeling wordt genomen. In 

gevallen waar de aanvraag niet volledig was, is aangegeven welke aanvullende documentatie 

vereist was. Organisaties kregen vervolgens de mogelijkheid om binnen een redelijke termijn 

de ontbrekende stukken aan te leveren. Indien nodig is er persoonlijk contact gezocht met de 

desbetreffende organisatie.

Voor een vlot en correct verloop van de procedure is het van essentieel belang dat 

organisaties hun documentatie tijdig en correct aanleveren. Helaas hebben sommige 

organisaties hun aanvraag niet tijdig en/of volledig ingediend. Het CUOS hanteert een 

strikte deadline, maar heeft enige flexibiliteit getoond door organisaties waar nodig extra tijd 

te geven om hun aanvraag te voltooien. Daarnaast is het CUOS tijdens de herijking tot de 

conclusie gekomen dat een groot aantal studentenorganisaties een significant aantal 

bestuursbeursmaanden misloopt door het niet ingeleverd hebben van een bewijs van het 

exploiteren van een pand of kantooruren. Hiervoor is het CUOS in actie gekomen en hebben 

deze studentenorganisaties nog een extra reparatietermijn gekregen om dit alsnog aan te 

leveren.

Het CUOS benadrukt dat individuele bestuursbeurzen aangevraagd kunnen worden via 

rug.nl/studievertraging en dat de uitbetaling hiervan niet onder de verantwoordelijkheid van 

het CUOS valt, maar onder die van het UFC.

3.4 Ledenlijsten, studentnummers en privacy

Het aantal ingeschreven RUG- en/of HG-studenten vormt een essentieel criterium voor de 

beoordeling van aanvragen voor het Profileringsfonds. In overeenstemming met de 

privacywetgeving deelt het CUOS de studentnummers uitsluitend met de student 

administraties van de Rijksuniversiteit Groningen en de Hanzehogeschool. Bovendien 

verzoekt het CUOS om volledige ledenlijsten in te sturen ter beoordeling van de algemene 

voorwaarde van een "actuele en volledige ledenadministratie" (artikel 4, sub d, Bijlage 1, 

Regeling Profileringsfonds), ter voorkoming van fraude met studentnummers. Na afloop van 

de procedure zullen alle ledenlijsten worden verwijderd, zoals dat ook in voorgaande jaren 

het geval is geweest.

Het CUOS heeft sinds jaar en dag herhaaldelijk benadrukt tijdens informatiebijeenkomsten 

en in latere communicatie dat het essentieel is om studentnummers aan te leveren. Deze 

informatie is ook opgenomen in de gedeelde presentatie van dit jaar. Het CUOS wil 

benadrukken naar alle organisaties die een aanvraag indienen dat een nauwkeurige 

administratie met correcte studentnummers noodzakelijk is. Studenten kunnen alleen 

worden getraceerd in de administraties van de RUG en HG op basis van hun 

studentnummer. Een lid zonder een correct en actueel studentnummer wordt dan ook niet 

meegerekend in de beoordeling. Vanwege de privacywetgeving is het niet mogelijk om aan de 

organisaties te communiceren welke van de aangeleverde studentnummers correct zijn en 

welke niet, zoals duidelijk gecommuniceerd tijdens de informatiebijeenkomsten. De adviezen 

bevatten echter wel informatie over hoeveel van de aangeleverde studentnummers konden 

worden geverifieerd door de RUG en HG.

In sommige gevallen zijn er aanzienlijke verschillen in de juistheid van de aangeleverde 

ledenadministraties geconstateerd. In het slechtste geval bleek een groot deel van de 
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aangeleverde leden niet ingeschreven te zijn bij een van beide onderwijsinstellingen, terwijl 

het in het beste geval slechts om enkele leden ging. Ondanks deze variaties heeft het CUOS 

een vaste coulance marge van 5% toegepast bij studentenorganisaties waar het minimum 

ledenaantal voor een opname in het Profileringsfonds in het geding was. Deze vaste coulance 

marge voorkomt onredelijke eisen voor verenigingen om een kloppende ledenadministratie 

te presenteren, terwijl het tevens bijdraagt aan de rechtvaardigheid en consistentie van het 

advies doordat alle verenigingen aan dezelfde normen moeten voldoen. Het CUOS benadrukt 

nogmaals dat het de verantwoordelijkheid van de organisaties is een correcte en volledige 

ledenadministratie bij te houden. 

3.5 Beoordeling

De ingediende aanvragen zijn zorgvuldig beoordeeld aan de hand van zowel de algemene als 

bijzondere voorwaarden, zoals gespecificeerd in Bijlage 1 van de Regeling. Voor een actueel 

en juridisch bindend overzicht van de beoordelingscriteria verwijst het CUOS naar de 

Regeling, die beschikbaar is op rug.nl/cuos. Om de leesbaarheid van dit advies te verbeteren 

worden de bijzondere voorwaarden voor de clusters Cultureel en Overig beknopt uiteengezet. 

De studentenorganisaties die niet waren opgenomen in het Profileringsfonds en buiten deze 

cyclus vallen, zijn hierin niet toegelicht. Men kan hiervoor de Regeling raadplegen in bijlage 1 

artikel 11 voor de bijzondere beoordeling voor studieverenigingen, bijlage 1 artikel 12 voor de 

bijzondere beoordeling voor gezelligheidsverenigingen en bijlage 1 artikel 13 voor de 

bijzondere beoordeling voor sportverenigingen.

3.5.1 Culturele verenigingen

1. De vereniging of stichting heeft culturele vorming van studenten ten doel.

2. De vereniging heeft een minimaal ledenaantal van 50. Voor de ingediende ledenlijst 

geldt als peildatum 15 november van het jaar waarin de aanvraag wordt gedaan.

3. De vereniging of stichting kan maximaal 1 punt krijgen voor het exploiteren van een 

pand.

4. De vereniging of stichting kan 6 punten verkrijgen aan de hand van onderstaand 

schema.

Activiteit Punten 

a) De vereniging of stichting heeft een 

divers activiteitenaanbod gerelateerd aan 

haar doelstelling.

Max. 3

b) De vereniging of stichting organiseert 

grote activiteiten, zoals voorstellingen.

Max. 1

c) Activiteiten gericht op ledenbinding. Max. 0,5 

d) Buitengewone participatie. Hierbij kan 

gedacht worden aan internationaal beleid, 

benefietactiviteiten of het actief stimuleren 

van inclusie.

Max. 1,5

Het maximaal aantal maanden dat een culturele vereniging kan ontvangen wordt beperkt 

door het aantal leden zoals beschreven in onderstaand schema.

Aantal leden Maanden
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50-100 Max. 10

100-150 Max. 15

150-200 Max. 20

200 of meer Max. 30

3.5.2 Overige verenigingen

1. De vereniging of stichting is actief op een van de volgende terreinen: 

- Belangenbehartiging studenten;

- Levensbeschouwing studenten; 

- Bevordering internationale contacten studenten.

2. De vereniging heeft een minimaal ledenaantal van 75. Voor de ingediende ledenlijst 

geldt als peildatum 15 november van het jaar waarin de aanvraag wordt gedaan.

3. De vereniging of stichting kan maximaal 1,5 punt verkrijgen voor kantooruren.

4. De vereniging of stichting kan 5,5 punten verkrijgen aan de hand van onderstaand 

schema.

Activiteit Punten 

a) De vereniging of stichting heeft een 

divers activiteitenaanbod gerelateerd aan 

haar doelstelling.

Max. 2

b) Grote activiteiten, zoals congressen. Max. 1

c) Activiteiten gericht op ledenbinding of 

sociale cohesie.

Max. 0,5 

d) Buitengewone participatie. Hierbij kan 

gedacht worden aan internationaal beleid, 

benefietactiviteiten of het actief stimuleren 

van inclusie.

Max. 2

Het maximaal aantal maanden dat een overige vereniging kan ontvangen wordt beperkt door 

het aantal leden zoals beschreven in onderstaand schema.

Aantal leden Maanden

50-100 Max. 10

100-150 Max. 15

150-200 Max. 20

200 of meer Max. 30
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4. CUOS-advies voor opnemen in de Regeling Profileringsfonds culturele 

verenigingen

4.1 G.S.M.G. Bragi

Organisatie 

De organisatie G.S.M.G. Bragi: 

- valt in de categorie culturele verenigingen; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 66 (60 RUG + 6 HG) van de aangeleverde 99 

studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL voldoet aan het minimale ledenaantal van 50;

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Algemene Beoordeling: 3 punten voor een excellent gevoerd beleid en 

aangeboden brede ondersteuning voor de leden;

Categorie A: 3 punten voor het organiseren van repetities, audities en 

optredens;

Categorie B: 1 punt voor het organiseren van grote concerten;

Categorie C: 0,5 punt voor het organiseren van sociale activiteiten voor de 

ledenbinding;

Categorie D: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren 

van introductieactiviteiten;

Exploitatie pand: 0 punten voor de exploitatie van een pand. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren 

met 10 bestuursbeursmaanden, gelet op de beperking door het huidige ledenaantal. 
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4.2 Groninger Studenten Cabaret Festival

Organisatie 

De organisatie Groninger Studenten Cabaret Festival: 

- valt in de categorie culturele verenigingen; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft geen leden, want het betreft een stichting;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en op 

ondersteuning voor de aangeboden ontwikkeling en welzijn;

Categorie A: 2 punten voor het organiseren van repetities en optredens;

Categorie B: 1 punt voor het organiseren van grote concerten;

Categorie C: 0 punt voor het organiseren van sociale activiteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor finalistentour;

Exploitatie pand: 0 punten voor de exploitatie van een pand. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren 

met 4 bestuursbeursmaanden. Daarnaast is het advies voor de toekomst om een uitgebreider 

activiteitenoverzicht (formulier D) uiteen te zetten waarin naast het Groninger studenten 

cabaret festival, ook de voorafgaande activiteiten worden toegelicht; hier is het CUOS nu 

coulant geweest.
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4.3 Groninger Studenten Toneel

Organisatie 

De organisatie Groninger Studenten Toneel: 

- valt in de categorie culturele verenigingen; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 86 (70 RUG + 16 HG) van de aangeleverde 165 

studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat Groninger Studenten Toneel: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL voldoet aan het minimale ledenaantal van 50;

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en aangeboden 

ondersteuning;

Categorie A: 3 punten voor het organiseren van repetities en optredens;

Categorie B: 1 punt voor het organiseren van grote concerten;

Categorie C: 0,5 punt voor het organiseren van sociale activiteiten zoals 

borrels en pubquizzen;

Categorie D: 0 punt voor buitengewone participatie;

Exploitatie pand: 0 punten voor exploitatie van een pand. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren 

met 10 bestuursbeursmaanden.
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4.4 Literair Dispuut Flanor

Organisatie 

De organisatie Literair Dispuut Flanor: 

- valt in de categorie culturele verenigingen; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 132 (116 RUG 16 X HG) van de aangeleverde 

196 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● NIET voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL voldoet aan het minimale ledenaantal van 50;

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten:

○ Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en aangeboden 

ondersteuning op basis van internationalisering, literaire ontwikkeling en 

mentale en fysieke welzijn, bijvoorbeeld op het gebied van 

rolstoeltoegankelijkheid;

○ Categorie A: 3 punten voor het organiseren van o.a. verschillende lezingen;

○ Categorie B: 0,5 punt voor het organiseren van grote activiteiten;

○ Categorie C: 0,5 punt voor het organiseren van sociale activiteiten zoals 

maandelijkse borrels;

○ Categorie D: 0,5 punt voor buitengewone participatie m.b.t. duurzaamheid 

en samenwerkingen;

○ Exploitatie pand: 0 punten voor de exploitatie van een pand. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 1 jaar 

met 15 bestuursbeursmaanden, gelet op de beperking door het huidige ledenaantal. Het is 

niet in de statuten opgenomen dat het bestuur uitsluitend uit studenten kan bestaan, dit 

moet aangepast worden omdat dit vereist is voor een opname in het Profileringsfonds. Het 

CUOS adviseert de statuten aan te passen om de andere 2 jaar weer binnen de cyclus van 

culturele en overige organisaties opgenomen te kunnen worden.
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5. CUOS-advies voor opnemen in de Regeling Profileringsfonds overige 

organisaties

5.1 AEGEE-Groningen

Organisatie 

De organisatie AEGEE-Groningen: 

- valt in de categorie overige organisaties; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 150 (120 RUG + 30 HG) van de aangeleverde 

285 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie 

betalend volwaardig lid heeft bereikt; 

● WEL meer bestuursbeursmaanden krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid is 

met de omvang van en deelname aan de activiteiten van de organisatie:

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor een uitgebreid gevoerd beleid en 

uitwerking en ondersteuning op het gebied van internationalisering en 

inclusie; 

Categorie A: 2 punten voor activiteiten gericht op hun pijler, zoals excursies;

Categorie B: 1 punt voor het organiseren van grote activiteiten;

Categorie C: 0,5 punt voor de organisatie van sociale activiteiten, zoals 

wekelijkse borrels;

Categorie D: 1,5 punten voor buitengewone participatie gericht op 

verduurzaming en lokale betrokkenheid;

Kantooruren: 1,5 punt voor het aanleveren van kantooruren en een fulltime 

aanwezigheid. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren 

met 25 bestuursbeursmaanden. Daarnaast heeft het CUOS opgemerkt dat deze organisatie 

niet middels het verplichte formulier J aanvraag heeft gedaan voor het Profileringsfonds. Er 

wordt met klem geadviseerd dit formulier over te nemen voor de komende jaren om de 

volgende herijking wel aan dit vereiste te voldoen en mogelijke uitsluiting te voorkomen.

5.2 AIESEC Groningen
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Organisatie 

De organisatie AIESEC Groningen: 

- valt in de categorie overige organisaties; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft geen leden, want het betreft een stichting;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Algemene Beoordeling: 2 punten voor gevoerd beleid en ondersteuning op 

het gebied van internationalisatie en ontwikkeling voor studenten; 

Categorie A: 1 punten voor activiteiten zoals workshops en trainingen;

Categorie B: 0 punten voor het ontbreken van het organiseren van eigen 

grote activiteiten;

Categorie C: 0,5 punt voor de organisatie van maandelijkse borrels;

Categorie D: 1 punt voor buitengewone participatie voor bijdrage aan 

AIESEC Nederland en alumni activiteiten;

Kantooruren: 1,5 punt voor het aanleveren van kantooruren en een fulltime 

aanwezigheid. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren 

met 7 bestuursbeursmaanden.
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5.3 Enactus Groningen

Organisatie 

De organisatie Enactus Groningen: 

- valt in de categorie overige organisaties; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft geen leden, want het betreft een stichting;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Algemene Beoordeling: 2 punten voor gevoerd beleid en ondersteuning op 

het gebied van ontwikkeling; 

Categorie A: 2 punten voor activiteiten zoals workshops en impact weeks;

Categorie B: 0,5 punten voor het organiseren van grote activiteiten;

Categorie C: 0,5 voor de organisatie van sociale activiteiten, zoals borrels;

Categorie D: 1 punten voor buitengewone participatie gericht op het gebied 

van duurzaamheid en samenwerking met politieke jongerenorganisaties;

Kantooruren: 1 punt voor het aanleveren van kantooruren en een parttime 

aanwezigheid. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaar 

met 13 bestuursbeursmaanden.
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5.4 Ganymedes LGBT

Organisatie 

De organisatie Ganymedes LGBT: 

- valt in de categorie overige organisaties; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 95 (84 RUG + 11 HG) van de aangeleverde 159 

studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● NIET voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie 

betalend volwaardig lid heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten.

● WEL meer bestuursbeursmaanden krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid is 

met de omvang van en deelname aan de activiteiten van de organisatie:

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor gevoerd beleid gericht en op 

inclusie is er een brede ondersteuning, naast identiteit, internationalisering 

en welzijn; 

Categorie A: 2 punten voor activiteiten zoals praatavonden en lezingen;

Categorie B: 0 punten voor het organisering van grote activiteiten;

Categorie C: 0.5 voor de organisatie van sociale activiteiten, zoals borrels;

Categorie D: 1 punt voor buitengewone participatie door erkenning 

belangrijke rol in het studentenbestuur bestel en vlaggenactie;

Kantooruren: 1 punt voor het aanleveren van kantooruren en een parttime 

aanwezigheid. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 1 jaar 

met 13 bestuursbeursmaanden. Het is niet in de statuten opgenomen dat het bestuur 

uitsluitend uit studenten kan bestaan, dit moet aangepast worden omdat dit vereist is voor 

een opname in het Profileringsfonds. Het CUOS adviseert de statuten aan te passen om de 

andere 2 jaar weer binnen de cyclus van culturele en overige organisaties opgenomen te 

kunnen worden.  Daarnaast heeft het CUOS opgemerkt dat deze organisatie niet middels het 

verplichte formulier J aanvraag heeft gedaan voor het Profileringsfonds. Er wordt met klem 
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geadviseerd dit formulier over te nemen voor de komende jaren om de volgende herijking 

wel aan dit vereiste te voldoen en mogelijke uitsluiting te voorkomen.
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5.5 Groninger Studentenbond

Organisatie 

De organisatie Groninger Studentenbond: 

- valt in de categorie overige organisaties; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 121 (102 RUG + 19 HG) van de aangeleverde 

543 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie 

betalend volwaardig lid heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten.

● WEL meer bestuursbeursmaanden krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid is 

met de omvang van en deelname aan de activiteiten van de organisatie:

Algemene Beoordeling: 2 punten voor gevoerd beleid gericht en 

ondersteuning op het gebied van internationalisatie en mentale 

ondersteuning van studenten; 

Categorie A: 0,5 punt voor activiteiten gericht op peiler;

Categorie B: 0 punten voor het ontbreken van grote activiteiten;

Categorie C: 0,5 voor de organisatie van sociale activiteiten, zoals borrels;

Categorie C: 2 punten voor buitengewone participatie gericht op het gebied 

van internationalisering en verduurzamingsplan;

Kantooruren: 1 punt voor het aanleveren van kantooruren en een parttime 

aanwezigheid. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren 

met 7 bestuursbeursmaanden. Daarnaast heeft het CUOS opgemerkt dat deze organisatie 

niet middels het verplichte formulier J aanvraag heeft gedaan voor het Profileringsfonds. Er 

wordt met klem geadviseerd dit formulier over te nemen voor de komende jaren om de 

volgende herijking wel aan dit vereiste te voldoen en mogelijke uitsluiting te voorkomen. 

Tevens adviseert het CUOS deze organisatie om formulier D voor elk jaar bij te houden, 

zodat het CUOS bij de volgende herijking van het cluster drie volwaardige formulieren D 

ontvangt en de bestuurslast over drie verschillende jaren kan toetsen.
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5.6 HCSA Groningen

Organisatie 

De organisatie HCSA Groningen: 

- valt in de categorie overige organisaties; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 112 (112 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 118 

studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie 

betalend volwaardig lid heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten.

● WEL meer bestuursbeursmaanden krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid is 

met de omvang van en deelname aan de activiteiten van de organisatie:

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor gevoerd beleid en ondersteuning 

op het gebied van internationalisering en welzijn voor studenten; 

Categorie A: 0,5 punt voor activiteiten zoals workshops en lezingen;

Categorie B: 1 punt voor het organiseren van grote activiteiten;

Categorie C: 0,5 voor de organisatie van sociale activiteiten, zoals borrels;

Categorie D: 1 punt voor buitengewone participatie gericht op 

duurzaamheid en maatschappelijke thema’s;

Kantooruren: 0 punten voor de exploitatie van een kantoorpand. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren 

met 4 bestuursbeursmaanden.
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5.7 IFMSA-Groningen

Organisatie 

De organisatie IFMSA-Groningen: 

- valt in de categorie overige organisaties; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft geen leden, want het betreft een stichting;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten.

● WEL meer bestuursbeursmaanden krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid is 

met de omvang van en deelname aan de activiteiten van de organisatie:

Algemene Beoordeling: 2 punten voor gevoerd beleid en brede 

ondersteuning; 

Categorie A: 2 punten voor activiteiten gericht op peiler;

Categorie B: 0,5 punt voor het organiseren van grote activiteiten;

Categorie C: 0,5 voor de organisatie van sociale activiteiten, zoals borrels;

Categorie D: 1 punt voor buitengewone participatie gericht op het gebied 

van goede doelen en duurzaamheid;

Kantooruren: 1 punt voor het aanleveren van kantooruren en een parttime 

aanwezigheid. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren 

met 13 bestuursbeursmaanden.
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5.8  Integrand Groningen

Organisatie 

De organisatie Integrand Groningen: 

- valt in de categorie overige verenigingen; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft geen leden, want het betreft een stichting;

- heeft de aanvraag tijdig, maar niet volledig verstuurd.

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten.

● WEL meer bestuursbeursmaanden krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid is 

met de omvang van en deelname aan de activiteiten van de organisatie:

Algemene Beoordeling: 2 punten voor onderscheiding en ondersteuning 

op het gebied van welzijn, ontwikkeling en internationalisering of inclusie; 

Categorie A: 2 punten voor activiteiten gericht op hun pijler, zoals het 

organiseren van workshops;

Categorie B: 0 punten voor het organiseren van grote activiteiten;

Categorie C: 0 punten voor de organisatie van sociale activiteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor buitengewone participatie gericht op het gebied 

van duurzaamheid;

Kantooruren: 1 punt voor het parttime exploiteren van een pand.

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren 

met 4 bestuursbeursmaanden.
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5.9 Real Estate Club Groningen

Organisatie 

De organisatie Real Estate Club Groningen: 

- valt in de categorie overige organisaties; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft geen leden, want het betreft een stichting;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● NIET voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor gevoerd beleid en brede 

ondersteuning op het gebied van internationalisering en inclusie en 

ontwikkeling voor studenten; 

Categorie A: 2 punten voor activiteiten gericht op organiseren van 

kroegcolleges en andere activiteiten;

Categorie B: 0,5 punten voor het organiseren van grote activiteiten;

Categorie C: 0.5 voor de organisatie van sociale activiteiten, zoals borrels;

Categorie D: 1 punten voor buitengewone participatie gericht op het gebied 

van alumninetwerk;

Kantooruren: 0 punten voor het niet hebben of exploiteren van een 

kantoorpand. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 1 jaar 

met 10 bestuursbeursmaanden. Het is niet in de statuten opgenomen dat het bestuur 

uitsluitend uit studenten kan bestaan, dit moet aangepast worden omdat dit vereist is voor 

een opname in het Profileringsfonds. Het CUOS adviseert de statuten aan te passen om de 

andere 2 jaar weer binnen de cyclus van culturele en overige organisaties opgenomen te 

kunnen worden.  Daarnaast heeft het CUOS opgemerkt dat deze organisatie niet middels het 

verplichte formulier J aanvraag heeft gedaan voor het Profileringsfonds. Er wordt met klem 

geadviseerd dit formulier over te nemen voor de komende jaren om de volgende herijking 

wel aan dit vereiste te voldoen en mogelijke uitsluiting te voorkomen.
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5.10  SIB-Groningen

Organisatie 

De organisatie SIB-Groningen: 

- valt in de categorie overige organisaties; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 234 (212 RUG + 22 HG) van de aangeleverde 

365 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie 

betalend volwaardig lid heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten.

● WEL meer bestuursbeursmaanden krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid is 

met de omvang van en deelname aan de activiteiten van de organisatie:

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor gevoerd beleid gericht op 

digitalisering en brede ondersteuning op het gebied van internationalisatie en 

o.a. SIB as an academy; 

Categorie A: 2 punten voor activiteiten zoals workshops en lezingen;

Categorie B: 1 punt voor het organiseren van grote activiteiten, zoals 

symposia;

Categorie C: 0.5 punt voor de organisatie van sociale activiteiten, zoals 

borrels en disputen;

Categorie D: 1,5 punt voor buitengewone participatie gericht op het 

ondersteunen van goede doelen en alumni-activiteiten;

Kantooruren: 1,5 punt voor het aanleveren van kantooruren en een fulltime 

aanwezigheid. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren 

met 25 bestuursbeursmaanden.
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5.11  TEIMUN

Organisatie 

De organisatie TEIMUN: 

- valt in de categorie overige organisaties; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft geen leden, want het betreft een stichting;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor gevoerd beleid gericht en brede 

ondersteuning op het gebied van internationalisatie en ontwikkeling voor 

studenten; 

Categorie A: 1 punt voor activiteiten zoals conferenties;

Categorie B: 1 punt voor het organiseren van grote activiteiten, zoals 

GRUNMUN;

Categorie C: 0 punten voor de organisatie van sociale activiteiten;

Categorie D: 0,5 punten voor buitengewone participatie gericht op het 

gebied van de bevordering van internationaal bewustzijn en actuele 

onderwerpen;

Kantooruren: 1,5 punten voor het aanleveren van kantooruren en een 

fulltime aanwezigheid. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren 

met 10 bestuursbeursmaanden. Daarnaast heeft het CUOS opgemerkt dat deze organisatie 

niet middels het verplichte formulier J aanvraag heeft gedaan voor het Profileringsfonds. Er 

wordt met klem geadviseerd dit formulier over te nemen voor de komende jaren om de 

volgende herijking wel aan dit vereiste te voldoen en mogelijke uitsluiting te voorkomen.
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6. CUOS-advies voor opname in de Regeling Profileringsfonds studieverenigingen 

6.1 ELSA Groningen

Organisatie 

De organisatie ELSA Groningen: 

- valt in de categorie studieverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 203 (203 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 

231 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten : 

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de 

ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden; 

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen;

Categorie B: 1 punt voor het organiseren van lezingen en workshops; 

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van 

uitgebreid alumni-netwerk;

Categorie D: 0,5 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit; 

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale 

activiteiten ;

De toegekende 6 punten zijn voldoende voor de toekenning van 7 

bestuursbeursmaanden. 

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die 

gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 2 jaren 

met 7 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de 

extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 9 

bestuursbeursmaanden. 
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6.2 FSG

Organisatie 

De organisatie FSG: 

- valt in de categorie studieverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 970 (970 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 

1841 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten : 

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de 

ondersteuning op het gebied van social responsibility, welzijn en 

ontwikkeling; 

Categorie A: 1,5 punt voor het organiseren van grote evenementen, zoals 

conferenties;

Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van excursies, (gast-) 

lezingen en workshops; 

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a. 

duurzaamheid, en alumni- en eerstejaarsactiviteiten;

Categorie D: 2 punten voor het hebben van een sterk inhoudelijk digitaal 

tijdschrift en de bevordering van de onderwijskwaliteit door regelmatig 

overleg met het faculteitsbestuur; 

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale 

activiteiten 

De toegekende 9,5 punten zijn voldoende voor de toekenning van 28 

bestuursbeursmaanden. 

WEL 8 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die 

gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 2 jaren 

met 28 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de 
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extra toekenning van 8 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 36 

bestuursbeursmaanden. 

6.3 MESA Groningen

Organisatie 

De organisatie MESA Groningen: 

- valt in de categorie studieverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 232 (232 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 

312 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten : 

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid met 

uitgebreide evaluaties en voor de ondersteuning die de vereniging biedt aan 

haar leden op het gebied van welzijn en internationalisering; 

Categorie A: 0 punten voor het niet jaarlijks organiseren van grote 

evenementen;

Categorie B: 1 punt voor het organiseren van excursies en workshops; 

Categorie C: 0 punten voor buitengewone participatie;

Categorie D: 1 punt voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door 

regelmatig overleg met studentassessor en studiesessies; 

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale 

activiteiten 

De toegekende 5 punten zijn voldoende voor de toekenning van 4 

bestuursbeursmaanden. 

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die 

gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 2 jaren 

met 4 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de 

extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 6 

bestuursbeursmaanden. 
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6.4 Nobis Cura Futuri

Organisatie 

De organisatie Nobis Cura Futuri: 

- valt in de categorie studieverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 98 (98 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 103 

studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten : 

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het uitstekend gevoerde beleid 

ondanks leeftijd en voor de ondersteuning die de vereniging biedt aan haar 

leden op het gebied van internationalisatie, welzijn en ontwikkeling; 

Categorie A: 0 punten voor het niet organiseren van grote evenementen;

Categorie B: 0,5 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en 

workshops; 

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a. 

het organiseren introductie, alumni activiteiten en begeleiden huisvesting 

internationale leden;

Categorie D: 1 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door 

regelmatig overleg met het faculteitsbestuur; 

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale 

activiteiten 

De toegekende 6 punten zijn voldoende voor de toekenning van 7 

bestuursbeursmaanden. 

NIET bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die 

gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 2 jaren 

met 7 bestuursbeursmaanden. 
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6.5 Study Association IK

Organisatie 

De organisatie Study Association IK: 

- valt in de categorie studieverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 130 (130 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 

131 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten : 

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en voor de 

ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden op gebied van welzijn; 

Categorie A: 0 punten voor het ontbreken van grote evenementen;

Categorie B: 0,5 punt wegens het organiseren van workshops; 

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van 

introductieactiviteiten;

Categorie D: 1,5 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door 

regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en mentorsessies; 

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en pubquizzen;

De toegekende 5 punten zijn voldoende voor de toekenning van 4 

bestuursbeursmaanden. 

NIET bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die 

gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 2 jaren 

met 4 bestuursbeursmaanden. 
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6.6 STUFF

Organisatie 

De organisatie STUFF: 

- valt in de categorie studieverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 197 (197 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 

296 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten : 

Algemene Beoordeling: 1 punt voor het gevoerde beleid en welzijn; 

Categorie A: 1 punt voor het organiseren een carrièredag;

Categorie B: 0,5 punten wegens het organiseren van excursies; 

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a. 

introductie activiteiten en goede doelen;

Categorie D: 1 punt voor het hebben van een inhoudelijk tijdschrift en de 

bevordering van de onderwijskwaliteit door beperkt contact met het 

faculteitsbestuur; 

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale 

activiteiten 

De toegekende 5 punten zijn voldoende voor de toekenning van 4 

bestuursbeursmaanden. 

NIET bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die 

gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 2 jaren 

met 4 bestuursbeursmaanden. 
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6.7 SV NUTS

Organisatie 

De organisatie SV Nuts: 

- valt in de categorie studieverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 75 (75 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 76 

studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten : 

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de 

ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden op gebied van welzijn en 

ontwikkeling; 

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen;

Categorie B: 0,5 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en 

workshops; 

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van 

duurzaamheid;

Categorie D: 1 punt voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door 

regelmatig overleg met het faculteitsbestuur; 

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale 

activiteiten 

De toegekende 6 punten zijn voldoende voor de toekenning van 7 

bestuursbeursmaanden. 

NIET bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die 

gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 2 jaren 

met 7 bestuursbeursmaanden. 
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7. CUOS-advies voor opnemen in de Regeling Profileringsfonds sportverenigingen

7.1 G.S.B.V. De Groene Uilen-Moestasj

Organisatie 

De organisatie G.S.B.V. De Groene Uilen-Moestasj: 

- valt in de categorie sportverenigingen; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds voor 1 jaar; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 128 (88 RUG + 40 HG) van de aangeleverde 

186 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 100 leden heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten : 

Algemene Beoordeling: 3 punten voor een concreet gevoerd beleid en 

brede ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1,5 punt wegens het beoefenen van hogere wedstrijdsport;

Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van trainingen, toernooien 

en de wintersport excursie;

Categorie C: 1,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a. 

goede doelen, duurzaamheid en eerstejaarsactiviteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering 

van de ledenbinding;

Exploitatie pand: 0 punten voor het niet exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 8 punten zijn goed voor de toekenning van 19 

bestuursbeursmaanden.

NIET bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die 

gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 1 jaar 

met 19 bestuursbeursmaanden. De sportvereniging dient volgend jaar opnieuw hun aanvraag 

voor opname in het Profileringsfonds te doen om in de cyclus te vallen van gezelligheids- en 

sportverenigingen. Daarnaast heeft het CUOS opgemerkt dat deze organisatie niet middels 

het verplichte formulier J aanvraag heeft gedaan voor het Profileringsfonds. Er wordt met 

klem geadviseerd dit formulier over te nemen voor de komende jaren om de volgende 

herijking wel aan dit vereiste te voldoen en mogelijke uitsluiting te voorkomen.
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7.2 G.S.B.V. Tweeslag

Organisatie 

De organisatie G.S.B.V. Tweeslag: 

- valt in de categorie sportverenigingen; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds voor 1 jaar; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 255 (189 RUG + 66 HG) van de aangeleverde 

390 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 100 leden heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten : 

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid met een 

meerjarenplan en brede ondersteuning van studenten en een stijgende in 

internationalisatie;

Categorie A: 1,5 punt wegens het beoefenen van hogere wedstrijdsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, toernooien en 

de wintersport excursie;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a. 

het onderhouden van een alumninetwerk;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering 

van de ledenbinding;

Exploitatie pand: 0 punten voor het niet exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 7 punten zijn goed voor de toekenning van 13 

bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die 

gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 1 jaar 

met 13 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de 

extra toekenning van 4 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 17. De sportvereniging 

dient volgend jaar opnieuw hun aanvraag voor opname in het Profileringsfonds te doen om 

in de cyclus te vallen van gezelligheids- en sportverenigingen.
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7.3 G.S.H.C. Forward

Organisatie 

De organisatie G.S.H.C. Forward: 

- valt in de categorie sportverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 254 (204 RUG + 50 HG) van de aangeleverde 

393 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 100 leden heeft bereikt; 

● WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten : 

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en 

ondersteuning op welzijn en inclusie van studenten;

Categorie A: 0 punt wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport;

Categorie B: 1 punten wegens het organiseren van trainingen en toernooien;

Categorie C: 0 punt voor buitengewone participatie;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering 

van de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 5 punten zijn goed voor de toekenning van 4 

bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die 

gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 1 jaar 

met 4 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de 

extra toekenning van 4 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 8. De sportvereniging 

dient volgend jaar opnieuw hun aanvraag voor opname in het Profileringsfonds te doen om 

in de cyclus te vallen van gezelligheids- en sportverenigingen. Daarnaast heeft het CUOS 

opgemerkt dat deze organisatie niet middels het verplichte formulier J aanvraag heeft 

gedaan voor het Profileringsfonds. Er wordt met klem geadviseerd dit formulier over te 

nemen voor de komende jaren om de volgende herijking wel aan dit vereiste te voldoen en 

mogelijke uitsluiting te voorkomen.
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8. CUOS-advies voor het niet opnemen in de Regeling Profileringsfonds 

8.1 G.S.B.C. Amor

Organisatie 

De organisatie G.S.B.C. Amor: 

- valt in de categorie sportverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 72 (54 RUG + 18 HG) van de aangeleverde 133 

studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie niet voldoet aan de algemene voorwaarden 

doordat G.S.B.C. AMOR niet het minimumaantal van 100 RUG- of HG-studenten als 

jaarlijks lid heeft bereikt.

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Hoewel er 

een aanzienlijke bestuurslast blijkt uit het aanbod van activiteiten, heeft de vereniging 

slechts 72 leden, wat bleek na het controleren van de ledenlijsten. Dit betekent dat ze niet 

voldoen aan het minimale ledenaantal van 100, ook niet wanneer er een 5% coulancemarge 

voor wat betreft het ledenaantal wordt gehanteerd.
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8.2 Beta Business Days

Organisatie 

De organisatie Beta Business Days: 

- valt in de categorie overige verenigingen; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft geen leden, want het betreft een stichting;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● NIET voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Algemene Beoordeling: 1 punt voor gevoerd beleid en op het gebied van 

ontwikkeling voor studenten; 

Categorie A: 0 punten voor activiteiten gericht op hun peiler;

Categorie B: 1 punt voor het organiseren van grote activiteiten zoals de Beta 

Business Days en Career-Day;

Categorie C: 0,5 voor de organisatie van netwerkborrels;

Categorie D: 1 punt voor buitengewone participatie voor de verbindende 

factor tussen studieverenigingen;

Kantooruren: 0,5 punten voor de aangeleverde kantooruren. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds, door het 

niet voldoen aan de algemene voorwaarden, door het niet hebben van een omvangrijk 

activiteitenaanbod gericht op hun peiler.
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8.3 Groningen Indian Students Association

Organisatie 

De organisatie Groningen Indian Students Association: 

- valt in de categorie overige verenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 35 (31 RUG + 4 HG) van de aangeleverde 46 

studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie niet voldoet aan de algemene voorwaarden 

door het niet hebben van een omvangrijk activiteitenaanbod en niet het minimumaantal van 

75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks lid heeft bereikt.

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds.
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8.4 G.S.B.V. Mattekloppers

Organisatie 

De organisatie G.S.B.V. Mattekloppers: 

- valt in de categorie sportverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 60 (47 RUG + 13 HG) van de aangeleverde 91 

studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie niet voldoet aan de algemene voorwaarden 

doordat zij niet het minimumaantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks lid hebben 

bereikt.

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds.
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8.5 G.S.P.V. Noordpole

Organisatie 

De organisatie G.S.P.V. Noordpole: 

- valt in de categorie sportverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 85 (71 RUG + 14 HG) van de aangeleverde 114 

studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie niet voldoet aan de algemene voorwaarden 

doordat zij niet het minimumaantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks lid hebben 

bereikt.

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. De 

vereniging telt slechts 85 leden, wat bleek na het controleren van de ledenlijsten. Dit 

betekent dat ze niet voldoen aan het minimale ledenaantal van 100, ook niet wanneer er een 

5% coulancemarge voor wat betreft het ledenaantal wordt gehanteerd. Daarnaast heeft het 

CUOS opgemerkt dat deze organisatie niet middels het verplichte formulier J aanvraag heeft 

gedaan voor het Profileringsfonds. Er wordt met klem geadviseerd dit formulier over te 

nemen voor de komende jaren om de volgende herijking wel aan dit vereiste te voldoen en 

mogelijke uitsluiting te voorkomen.
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8.6 Ichthus Groningen

Organisatie 

De organisatie Ichthus Groningen: 

- valt in de categorie overige verenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 125 (93 RUG + 32 HG) van de aangeleverde 

143 studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig, maar niet volledig verstuurd.

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie niet voldoet aan de algemene voorwaarden 

op grond van de onvolledige aanvraag door het ontbreken van financiële en secretariële 

jaarverslagen.

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds.
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8.7  J.S.B.V. Dorknoper

Organisatie 

De organisatie J.S.B.V. Dorknoper: 

- valt in de categorie studieverenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 157 (157 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 

257 studentnummers; 

- heeft de aanvraag NIET tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt; 

● NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod 

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten : 

Algemene Beoordeling: 1 punt voor onderscheiding en voor de 

ondersteuning ontwikkeling van studenten; 

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen, zoals 

Dorknopers Congres;

Categorie B: 0,5 punt wegens het organiseren van excursies; 

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van het 

organiseren van masterclasses, workshops en lezingen die niet naar voren 

komen in de normale beoordeling door de lage frequentie, maar wel voor 

bestuurslast zorgen;

Categorie D: 0,5 punt voor maandelijks overleg met voorzitters van andere 

studieverenigingen; 

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale 

activiteiten;

De toegekende 4 punten zijn NIET  voldoende voor de toekenning van 

bestuursbeursmaanden. 

Advies 

Het CUOS merkt op dat er vanwege buitengewone redenen is besloten deze aanvraag WEL in 

behandeling te nemen. Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het 

Profileringsfonds, op grond van onvoldoende bestuurslast.
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8.8 SOG

Organisatie 

De organisatie SOG: 

- valt in de categorie overige verenigingen; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 48 (48 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 184 

studentnummers; 

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie niet voldoet aan de algemene voorwaarden 

doordat zij niet het minimumaantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks lid hebben 

bereikt.

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. De 

vereniging telt slechts 48 leden, wat bleek na het controleren van de ledenlijsten. Dit 

betekent dat ze niet voldoen aan het minimale ledenaantal van 75, ook niet wanneer er een 

5% coulancemarge voor wat betreft het ledenaantal wordt gehanteerd.
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8.9 SKLO

Organisatie 

De organisatie SKLO: 

- valt in de categorie overige verenigingen; 

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft geen leden, want het betreft een stichting;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Algemene Beoordeling: 1 punt voor gevoerd beleid en ondersteuning op 

het gebied van welzijn; 

Categorie A: 0,5 punt voor activiteiten gericht op hun peiler;

Categorie B: 1 punt voor het organiseren van grote activiteiten: Nacht van de 

Levensbeschouwing;

Categorie C: 0 punten voor de organisatie van sociale activiteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van het 

verbinden van religieuze verenigingen en zich proberen hierop uit te breiden;

Kantooruren: 1,5 punt voor de exploitatie van een kantoorpand. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds op grond 

van te weinig bestuurslast. De behaalde 4,5 punten zijn onvoldoende voor opname in het 

Profileringsfonds.

8.10 Stukafest Groningen
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Organisatie 

De organisatie Stukafest Groningen: 

- valt in de categorie overige verenigingen; 

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds; 

- heeft geen leden, want het betreft een stichting;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd. 

Beoordeling 

Het CUOS heeft beoordeeld dat deze organisatie: 

● WEL voldoet aan de algemene voorwaarden. 

● WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden; 

● NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van 

de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Algemene Beoordeling: 2 punten voor gevoerd beleid en ondersteuning op 

het gebied van het creëren van een veilige omgeving en welzijn; 

Categorie A: 1 punt voor activiteiten gericht op de peiler;

Categorie B: 1 punten voor het organiseren van grote activiteiten;

Categorie C: 0 punten voor de organisatie van sociale activiteiten;

Categorie D: 0 punten voor buitengewone participatie;

Kantooruren: 0 punten voor het exploiteren van een pand. 

Advies 

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds, vanwege 

het niet hebben van een omvangrijk activiteitenaanbod, waardoor er geen sprake is van een 

aanzienlijke bestuurslast.


