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1.

Voorwoord

Geacht College van Bestuur, beste lezer,

Voor u ligt het advies van het Centraal Uitvoeringsorgaan voor de Studentenorganisaties
(CUOS) over de opname van studentenorganisaties in de Regeling Profileringsfonds voor de
periode 2022-2025. Dit jaar zijn de studentenorganisaties in de categorieén sport en
gezelligheid herijkt. Dit document bevat ook adviezen op aanvragen van organisaties die
vorig jaar voor één jaar waren opgenomen en van organisaties binnen de categorie cultuur,
overig en studie die nog niet waren opgenomen in het Profileringsfonds.

In dit advies ontvangen verenigingen in de categorie Sport structureel minder
bestuursbeursmaanden dan in hun vorige beoordeling. De dalingen worden veroorzaakt door
de vernieuwde bijzondere beoordeling die in deze categorie niet het beeld van de bestuurslast
representeert. In overleg met de afdeling ABJZ is daarom besloten om de verenigingen onder
het gebruikelijke model met inachtneming van een minimale wijzing te beoordelen.
Daarnaast adviseert het CUOS om dit aangepaste beoordelingsmodel over te nemen in de
Regeling Profileringsfonds. Meer informatie hierover vindt u in hoofdstuk 10 en 11.

De volgende hoofdstukken bevatten een overzicht van alle aanvragen met beoordelingen en
de werkwijze van het CUOS. In de hoofdstukken daarna wordt de beoordeling per organisatie
gedetailleerd uiteengezet.

Hoogachtend,
Eva Esser (voorzitter)
Hylke Everaarts (secretaris)

Lorien van Gortel (financién)
Freek Hobbenschot (huisvesting)
Sander Venema (communicatie)
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2.

Overzicht organisaties

Gezelligheid
Aantal Voor academische jaren
bestuursbeursmaanden
Organisatie Huidig advies CUOS ‘22-‘23 ’23-‘24 ’24-‘25
A.S.V. Dizkartes 51 46 X X X
Cleopatra A.S.G. 25 29 X X
F.F.J. Bernlef o) 10 X X X
G.S.V. 25 20 X X X
Navigators 35 33 X X X
R.K.S.V. Albertus Magnus 75 83 X X X
Unitas S.G. 15 15 X X X
Vindicat atque Polit 75 71 X X X
Sport
Aantal Voor academische jaren
bestuursbeursmaanden

Organisatie Huidig advies CUOS ‘22-‘23 ’23-‘24 ’24-‘25
A.G.S.R. Gyas 40 38 X X X
G.C.H.C. 35 26 X X X
G.S.A.C. 10 X X X
G.S.A.V. Vitalis 7 7 X X X
G.S.A.V.V. Forward 20 0]
G.S.B.V. De Groene Uilen- X
Moestasj 10 16
G.S.B.V. Tweeslag 0 0]
G.S.F.V. Drs. Vijfje 20 12 X X X
G.S.H.C. Forward 30 0]
G.S.K.V. De Parabool o) 4 X X X
G.S.K.V. Released o) 4 X X X
G.S.R. Aegir 40 38 X X X
G.S.8.V. Tjas o} 22 X X X
G.S.T.C. 16 10 X X X
G.S.V.V. Donitas 18 19 X X X
G.S.V.V. The Knickerbockers 33 30 X X X
G.S.V.V. Veracles 15 14 X X X
G.S.W.V. SurfAce 4 8 X X X
G.S.W.V. Tandje Hoger o} 11 X X X
G.S.Z. Mayday 23 22 X X X
G.S.Z.V. De Golfbreker 0] 7 X X X
T.C. Veracket 30 21 X X X
T.A.M. 35 29 X X X
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Studie

Aantal Voor academische jaren
bestuursbeursmaanden
Organisatie Huidig advies CUOS ‘22-‘23 | ’23-‘24 24-‘25
MESA 0 o]
TWIST 0 o]
S.V.NUTS 0 o]
Sirius A o} 6 X
FSG 34 34 X
Cultuur
Organisatie Aantal bestuursbeursmaanden | Voor academische jaren
Huidig Advies CUOS ’22-‘23 | ’23-‘24 ’24-25
SSV The Blue Toes 4 4 X X
Overig
Aantal Voor academische jaren
bestuursbeursmaanden
Organisatie Huidig advies CUOS ‘22-‘23 ’23-‘24 ’24-‘25
Top Dutch Solar Racing 19 25 X X
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3.1

3.2

3-3

34

Werkwijze

Juridisch kader

In het kader van de in het CUOS-Reglement genoemde taak het College te adviseren over de
opname van organisaties in het Profileringsfonds, heeft het CUOS binnen de beleidsmatige
en financi€le kader dit advies opgesteld. De beoordeling van de aanvragen is uitgevoerd met
inachtneming van Deel B van de Regeling Profileringsfonds RUG 2021-2022 (hierna: de
Regeling), met name Bijlage 1, en het Kader Ondersteuning Studentenorganisaties en
Universitaire Organen (hierna: het Kader).

Informatievoorziening

In september hebben de te herijken organisaties een informatiemail gekregen met daarin alle
benodigde informatie over de procedure. Zij zijn daarnaast uitgenodigd voor een
informatiebijeenkomst op dinsdag 28 of woensdag 29 september 2021. Na de
informatiebijeenkomsten is de presentatie met de uitleg over de procedure omtrent de
aanvraag voor het profileringsfonds verstuurd aan alle aanwezigen.

Het CUOS is in de periode voorafgaand aan de aanvraagdeadline goed en snel te bereiken
geweest. Er is veel gebruik gemaakt van de mogelijkheid om vragen te stellen, omdat de
procedures en aanleververeisten niet voor iedereen even helder waren. Het CUOS heeft alle
stukken in zowel het Nederlands als in het Engels op de website geplaatst samen met de
uitleg van de procedure.

Aanvragen

Dit jaar konden organisaties voor 15 november een aanvraag tot opname indienen via
cuos.aanvraag@rug.nl. Binnengekomen aanvragen zijn beoordeeld op volledigheid, waarna
de aanvraag per mail is beantwoord door de secretaris met de mededeling dat de aanvraag
volledig is en in behandeling genomen wordt. In die gevallen waar de aanvraag niet volledig
was, is aangegeven welke aanvullende stukken nodig waren. Waar dit noodzakelijk werd
geacht is er persoonlijk contact gezocht met de betreffende organisatie.

Voor een zo spoedig en correct mogelijke procedure is het noodzakelijk dat organisaties hun
stukken tijdig en correct aanleveren. Helaas hebben een aantal organisaties hun aanvraag
niet tijdig en/of volledig ingediend. Het CUOS hanteert een harde deadline, maar heeft enige
coulance betracht en organisaties waar nodig extra tijd gegeven voor het vervolledigen van
hun aanvraag. Twee organisaties konden niet voldoen aan de algemene voorwaarden en zijn
daarom niet opgenomen. Ook de adviezen die daarop betrekking hebben zijn te vinden in dit
document. Het CUOS benadrukt dat beurzen voor individuele bestuurders aangevraagd
kunnen worden via rug.nl/studievertraging.

Ledenlijsten, studentnummers en privacy

Het aantal ingeschreven RUG en/of HG-studenten is voor de beoordeling van aanvragen
een essentieel criterium, Dit geldt zeker voor de categorieén gezelligheid en sport. In
verband met privacywetgeving deelt het CUOS de studentnummers alleen met de
studentadministraties van de RUG en HG. Daarnaast vraagt het CUOS om volledige
ledenlijsten, ter beoordeling van de algemene voorwaarde van een “actuele en volledige
ledenadministratie” (art 4, sub d, Bijlage 1, Regeling Profileringsfonds) en om fraude met
studentnummers tegen te gaan. Na afloop van de procedure zullen alle ledenlijsten
verwijderd worden. Dat is ook gebeurd met de ledenlijsten van de afgelopen jaren. Sinds
2016-2017 is bij alle informatiebijeenkomsten benadrukt dat het aanleveren van
studentnummers essentieel is. Ook in latere informatiemails en de gedeelde presentatie is
voorgenoemde te vinden.


https://student.portal.rug.nl/infonet/studenten/profileringsfonds/committee-grant-student-organizations
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Het CUOS benadrukt naar alle organisaties die een aanvraag doen dat een goede
administratie met correcte studentnummers noodzakelijk is. Studenten zijn in de
administraties van de RUG en HG enkel te traceren op grond van hun studentnummer. Een
lid zonder correct en actueel studentnummer wordt daarom niet meegeteld in de
beoordeling. In verband met de privacywetgeving is het niet mogelijk gebleken om naar de
organisaties te communiceren welke van de aangeleverde studentnummers kloppen en welke
niet. Wel is in de adviezen opgenomen hoeveel van de aangeleverde studentnummers konden
worden geverifieerd.

Er zitten grote verschillen in de juistheid van de aangeleverde ledenadministraties. In het
slechtste geval bleek een groot deel van de aangeleverde leden niet ingeschreven bij een van
beide onderwijsinstellingen, in het beste geval ging het om enkele leden. Ondanks deze grote
verschillen is het CUOS uitgegaan van een vaste coulancemarge van 5%. Voor sommige
verenigingen heeft dit tot gevolg dat het CUOS meer bestuursbeursmaanden adviseert. De
vaste coulancemarge voorkomt dat aan verenigingen de onredelijke eis van een 100%
kloppende ledenadministratie wordt gesteld. Tegelijkertijd bevordert dit de rechtvaardigheid
en coherentie van het advies, omdat alle verenigingen aan dezelfde eisen moeten voldoen.

Beoordeling

De volledige aanvragen zijn getoetst aan de algemene en bijzondere voorwaarden zoals
genoemd in Bijlage 1 van de Regeling. Voor een actueel en juridisch bindend overzicht van de
beoordelingscriteria verwijst het CUOS naar de regeling zoals die te vinden is op rug.nl/cuos.
Voor de leesbaarheid van dit advies worden hieronder kort de bijzondere voorwaarden voor
de categorieén Gezelligheid en Sport uiteengezet.

3.5.1 Gezelligheidsverenigingen

1. De RUG heeft voor de verdeling van bestuursbeursmaanden over
gezelligheidsverenigingen van de RUG de volgende regels.

a. De vereniging of stichting organiseert diverse activiteiten gerelateerd aan de
categorie.

b. Een stichting kan maximaal 30 bestuursbeursmaanden krijgen.

c. De vereniging of stichting stelt jaarlijks een jaarverslag vast conform formulier
J, waar maximaal 3 punten voor gehaald kunnen worden.

d. De vereniging of stichting die voldoet aan de algemene en bijzondere
beoordeling krijgt aan de hand van het onderstaande puntensysteem maanden
toegekend.

e. Er zijn in totaal maximaal 10 punten te behalen, zowel in de algemene
beoordeling als in de bijzondere beoordeling. Daarnaast kan er opslag
verkregen worden in bestuursbeursmaanden per categorie zoals beschreven in
de bijzondere beoordeling.

f. De vereniging of stichting dient minstens 5 punten te behalen om opgenomen
te worden in het profileringsfonds deel B.

2. De bijzondere voorwaarden voor een gezelligheidsvereniging zijn als volgt.
a. De vereniging kan maximaal 1,5 punt krijgen voor het exploiteren van een
pand.
b. De vereniging heeft een minimaal ledenaantal van 75. Voor de ingediende
ledenlijst geldt als peildatum 15 november van het jaar waarin de aanvraag
wordt gedaan.


https://www.rug.nl/about-us/organization/administrative/advisory-committees/cuos/regelingen
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3. De vereniging kan 5,5 punten krijgen voor het organiseren van
hand van onderstaand schema.

activiteiten aan de

aan internationaal beleid, benefietactiviteiten of het actief
stimuleren van inclusie.

Activiteit punten
a. Reguliere bedrijvigheid en commissie activiteiten. max. 3,5
b. Buitengewone participatie. Hierbij kan gedacht worden | max. 2

4. Met inachtneming van bovenstaande, kan een organisatie dus maximaal 10 punten

krijgen op basis van het volgende schema:

Activiteit Punten
Algemene beoordeling: De vereniging stelt jaarlijks een | max 3
jaarverslag op, voert consistent beleid en vervuld een
brede ondersteunende rol

a. Reguliere bedrijvigheid en commissie activiteiten. max. 3,5

b. Buitengewone participatie. Hierbij kan gedacht worden | max. 2
aan internationaal beleid, benefietactiviteiten of het actief
stimuleren van inclusie.

c. Exploitatie pand max 1,5
Total max. 10

5. Het aantal maanden op grond van de punten uit het bovenstaande schema wordt als

volgt bepaald.

Punten Toegekende maanden
5 of 5,5 punten 4 maanden
6 punten 7 maanden
6,5 punten 10 maanden
7 punten 13 maanden
7,5 punten 16 maanden
8 punten 19maanden
8,5 punten 22 maanden
9 punten 25 maanden
9,5 punten 28 maanden
10 punten 30 maanden




6. Een opslag op grond van het ledenaantal wordt als volgt bepaald.

2,5% x het aantal leden

Voorbeeld:

- Een vereniging heeft 1800 leden

- 0,025x1800= 45 bestuursbeursmaanden opslag
- Een vereniging heeft 200 leden

- 0,025%x200= 5 bestuursbeursmaanden opslag

3.5.2 Sportverenigingen

1. De RUG heeft voor de verdeling van bestuursbeursmaanden over sportverenigingen
van de RUG de volgende regels.

a.

b.
c.

De vereniging of stichting organiseert diverse activiteiten gerelateerd aan de
categorie.

Een stichting kan maximaal 30 bestuursbeursmaanden krijgen.

De vereniging of stichting stelt jaarlijks een jaarverslag vast conform formulier
J, waar maximaal 3 punten voor gehaald kunnen worden.

De vereniging of stichting die voldoet aan de algemene en bijzondere
beoordeling krijgt aan de hand van het onderstaande puntensysteem maanden
toegekend.

Er zijn in totaal maximaal 10 punten te behalen, zowel in de algemene
beoordeling als in de bijzondere beoordeling. Daarnaast kan er opslag
verkregen worden in bestuursbeursmaanden per categorie zoals beschreven in
de bijzondere beoordeling.

De vereniging of stichting dient minstens 5 punten te behalen om opgenomen
te worden in het profileringsfonds deel B.

2. De bijzondere voorwaarden voor een sportvereniging zijn als volgt.

a.

b.

De vereniging is aangesloten bij de ACLO

De vereniging heeft een minimaal ledenaantal van 100. Voor de ingediende
ledenlijst geldt als peildatum 15 november van het jaar waarin de aanvraag
wordt gedaan.

De vereniging kan maximaal 1,5 punt krijgen voor het exploiteren van een
pand.

3. De vereniging kan 5,5 punten krijgen aan de hand van onderstaand schema.

Activiteit punten

a) Hogere wedstrijdsport en topsport. max. 1.5

b) Diverse activiteiten gerelateerd aan de desbetreffende | max. 2
sport en excursies.

c¢) Buitengewone participatie. Hierbij kan gedacht worden | max 1.5
aan internationaal beleid, benefietactiviteiten of het actief
stimuleren van inclusie.

d) Activiteiten gericht op ledenbinding max 0.5

4. Met inachtneming van bovenstaande, kan een organisatie dus maximaal 10 punten
krijgen op basis van het volgende schema:
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Activiteit Punten
Algemene beoordeling: De vereniging stelt jaarlijks een | max 3
jaarverslag op, voert consistent beleid en vervuld een brede
ondersteunende rol

a) Hogere wedstrijdsport en topsport. max. 1.5

b) Diverse activiteiten gerelateerd aan de desbetreffende | max. 2
sport en excursies.

¢) Buitengewone participatie. Hierbij kan gedacht worden | max 1.5
aan internationaal beleid, benefietactiviteiten of het actief
stimuleren van inclusie.

d) Activiteiten gericht op ledenbinding max 0.5

e) Exploitatie Pand max 1.5

5. Het aantal maanden op grond van de punten uit het bovenstaande schema wordt als

volgt bepaald.

Punten Toegekende maanden
5 of 5,5 punten 4 maanden
6 punten 7 maanden
6,5 punten 10 maanden
7 punten 13 maanden
7,5 punten 16 maanden
8 punten 19maanden
8,5 punten 22 maanden
9 punten 25 maanden
9,5 punten 28 maanden
10 punten 30 maanden

6. Een opslag op grond van het ledenaantal wordt als volgt bepaald.

Aantal leden Opslag
200-274 4 maanden
275-374 6 maanden
375-499 8 maanden
500 leden of meer 10 maanden
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3.6

12576

3.5.3 Covid-19 invloed op beoordeling

Een van de belangrijkste onderdelen van de herijking is de beoordeling van de activiteiten
van de organisaties. Organisaties worden beoordeeld op het houden van onder andere
excursies, trainingen, symposia, etc. Tijdens de Corona pandemie is gebleken dat veel
organisaties aanzienlijk minder activiteiten hebben kunnen organiseren. Een belangrijke
reden hiervoor is geweest dat er maatregelen zijn ingesteld ter bestrijding van het virus,
waardoor vaak grotere activiteiten niet meer toegestaan waren. Veel organisaties hebben
derhalve niet de activiteiten kunnen organiseren die zij wel graag hadden willen organiseren.

Over het algemeen geldt dat een activiteit minstens twee van de drie opgegeven jaren
(conform formulier D) moet zijn georganiseerd om mee te tellen voor de beoordeling. Het
CUOS realiseert zich dat dit in veel gevallen een stuk lastiger was doordat terugkerende
activiteiten zoals een wintersport vaak moesten worden afgelast. Het CUOS is om deze reden
coulant omgegaan met het activiteitenoverzicht aangezien het CUOS ook ziet dat de
organisatie van een activiteit - die later toch werd afgelast - nog steeds een hoop tijd en
werkdruk kost.

Herziening Kader ondersteuning Studentenorganisaties

In 2020 is het Profileringsfonds deel B waar dit advies ter opname van studentenorganisaties
in de Regeling Profileringsfond op gebaseerd is herzien. De wijzigingen behelzen de algemene
beoordeling en de bijzondere beoordeling van alle categorieén. Daarnaast is door een
verlaging van het minimaal aantal bestuursbeursmaanden (bbm) in de categorieén cultuur en
overig meer ruimte gecreéerd voor kleine verenigingen. Naast de veranderede beoordeling
zijn er ook veranderingen toegebracht in de theoretische maximumaantallen
bestuursbeursmaanden per categorie (plafonds).

Plafond 2020- Plafond 2021-2022 | Geadviseerd

2021
RUG organen 289 289 n.v.t.
Studentenvoorzieningen 180 180 n..t.
Studieverenigingen RUG 750 800 768 (+6)
Gezelligheidsverenigingen 315 315 299 (+6)
Sportverenigingen 339 450 408 (+26)
Culturele organisaties 65 60 54 (+0)
Overige organisaties 130 150 164 (+6)



4. CUOS-advies voor opname in de Regeling Profileringsfonds
gezelligheidsverenigingen

4.1
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A.S.V. Dizkartes

Organisatie

De organisatie Algemene Studentenvereniging Dizkartes (A.S.V. Dizkartes):

valt in de categorie gezelligheidsverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 51 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 789 ( 554 RUG + 235 HG) van de aangeleverde
941 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat A.S.V. Dizkartes:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

Advies

O

O

O

O
O

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 3,5 punten wegens hun reguliere bedrijvigheid, een overvloed
aan activiteiten voor de leden en veel actieve commissies;

Categorie B: 1,5 punten voor buitengewone participatie voor een uitgebreid
beleid op het gebied van alcoholpreventie en grensoverschrijdend gedrag en de
organisatie van een charity week;

Exploitatie Pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 9 punten zijn goed voor de toekenning van 25
bestuursbeursmaanden.

WEL 21 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 46 bestuursbeursmaanden.



4.2 Cleopatra A.S.G.
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Organisatie

De organisatie Cleopatra Algemene Studentenvereniging Groningen (Cleopatra A.S.G.):

valt in de categorie gezelligheidsverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 25 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 238 ( 142 RUG + 96 HG) van de aangeleverde
370 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Cleopatra A.S.G.:
WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:
o Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en brede

Advies

O
O

ondersteuning van studenten inclusief een op internationale studenten
gerichte beleid;

Categorie A: 2,5 punten wegens hun reguliere bedrijvigheid, een overvloed
aan activiteiten voor de leden en een aantal actieve commissies;

Categorie B: 1,5 punten voor buitengewone participatie wegens
benefitactiviteiten = en  een  uitgebreid = duurzaamheid-  evenals
alcoholpreventiebeleid;

Exploitatie Pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 8,5 punten zijn goed voor de toekenning van 22
bestuursbeursmaanden.

WEL 7 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid
is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 29 bestuursbeursmaanden.



4.3 F.F.J.Bernlef
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Organisatie

De organisatie F.F.J. Bernlef:
- valt in de categorie gezelligheidsverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 84 (55 RUG + 29 HG) van de aangeleverde 112
studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat F.F.J. Bernlef:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

O
O

Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 2 punten wegens hun reguliere bedrijvigheid, activiteiten voor
de leden en een aantal actieve commissies;

Categorie B: 1 punt voor buitengewone participatie wegens het geven van
Friese taallessen voor eerstejaars en een uitgebreide introductieperiode;
Exploitatie Pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 6 punten zijn goed voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

- WEL 3 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid
is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 10 bestuursbeursmaanden.



4.4 Gereformeerde Studenten Vereniging (G.S.V.)
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Organisatie

De organisatie Gereformeerde Studenten Vereniging:
- valt in de categorie gezelligheidsverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 25 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 144 (107 RUG + 37 HG) van de aangeleverde
201 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat de Gereformeerde Studenten Vereniging (G.S.V.):
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:
o Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid
en ondersteuning van studenten;

o Categorie A: 1,5 punten voor het hebben vande vele actieve commissies;
o Categorie B: 2 punten voor buitengewone participatie voor bet organiseren

van activiteiten die de geloofstimuleren zoals een paascongres, dromendag,
introductieweek en bezinningsweekend, als 00k de goede doelen commissie
die zich iedere maand inzet voor een goed doel middels een activiteit;
o Exploitatie Pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een pand.
o De toegekende 7,5 punten zijn goed voor de toekenning van
16 bestuursbeursmaanden.
- WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid

is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3
jaren met 20 bestuursbeursmaanden.



4.5 Navigators Studentenvereniging Groningen (N.S.G.)
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Organisatie

De organisatie Navigators Studentenvereniging Groningen (N.S.G.):
- valtin de categorie gezelligheidsverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 35 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 401 (251 RUG + 150 HG) van de aangeleverde
463 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Navigators Studentenvereniging Groningen (N.S.G.):
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

@)

@)
O

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 3,5 punten voor reguliere bedrijvigheid, activiteiten voor de
leden en veel actieve commissies;

Categorie B: 1 punt voor buitengewone participatie voor vrijwilligerswerk
zoals de Connecieavond en de alumni stichting;

Exploitatie Pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 8,5 punten zijn goed voor de toekenning van 22
bestuursbeursmaanden.

- WEL 11 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Aduvies

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 33 bestuursbeursmaanden.



4.6 R.K.S.V. Albertus Magnus
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Organisatie

De organisatie Rooms Katholieke Studentenvereniging Albertus Magnus (Societas
Studiosorum Catholicorum), (R.K.S.V. Albertus Magnus):
- valt in de categorie gezelligheidsverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 75 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 2094 (1539 RUG + 555 HG) van de
aangeleverde 2481 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat R.K.S.V. Albertus Magnus:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

o Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

o Categorie A: 3,5 punten voor reguliere bedrijvigheid, een rijk
activiteitenaanbod voor de leden en veel actieve commissies;

o Categorie B: 2 punten voor buitengewone participatie voor
benefietactiviteiten organiseert door Stichting STAR, senioren en
daklozendiner en een uitgebreide duurzaamheidsbeleid;

o Exploitatie Pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een pand.

o De toegekende 9,5 punten zijn goed voor de toekenning van 28
bestuursbeursmaanden.

- WEL 55 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 83 bestuursbeursmaanden.



4.7 Unitas S.G.

Organisatie

De organisatie Algemene Groninger Studenten Vereniging: Unitas (Studiosorum
Gromngana) (Unitas S.G.):
valt in de categorie gezelhgheldsverenlglngen
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 15 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 161 (110 RUG + 51 HG) van de aangeleverde
215 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Unitas S.G.:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

@)

O
O

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 2 punten voor reguliere bedrijvigheid, activiteiten voor de leden
en een aantal actieve commissies;

Categorie B: 0.5 punt voor buitengewone participatie voor een jaarlijkse
benefietactiviteit;

Exploitatie Pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 6,5 punten zijn goed voor de toekenning van 10
bestuursbeursmaanden.

- WEL 5 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid
is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 15 bestuursbeursmaanden.
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4.8 Vindicat atque Polit

Organisatie

De organisatie GRONINGER STUDENTEN CORPS "VINDICAT ATQUE POLIT" (Vindicat

atque Polit):

valt in de categorie gezelligheidsverenigingen;

- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 75 bestuursbeursmaanden;

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 1633 (1325 RUG + 308 HG) van de
aangeleverde 2124 studentnummers;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Vindicat atque Polit:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:
o Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede

@)

O
O

ondersteuning van studenten;

Categorie A: 3,5 punten voor reguliere bedrijvigheid, een rijk
activiteitenaanbod voor de leden en een aantal actieve commissies;
Categorie B: 2 punten voor buitengewone participatie voor jaarlijkse
benefietactiviteiten zoals de daklozendiner en marathons voor een goede doel,
de Stadjersweek en reguliere samenwerking met de Voedselbank;
Exploitatie Pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 9,5 punten zijn goed voor de toekenning van 28
bestuursbeursmaanden.

-  WEL 43 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 71 bestuursbeursmaanden.
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5. CUOS-advies voor opnemen in de Regeling Profileringsfonds sportverenigingen

51 A.G.S.R. Gyas
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Organisatie

De organisatie Algemene Groninger Studenten Roeivereniging Gyas (A.G.S.R. Gyas):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 40 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 1095 (829 RUG + 266 HG) van de
aangeleverde 1375 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat A.G.S.R. Gyas :

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en
brede ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1,5 punten wegens het beoefenen van topsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1,5 punten voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.

duurzaamheid en het organiseren van benefiet activiteiten;
Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van

de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een eigen pand.
De toegekende 9,5 punten zijn goed voor de toekenning van

28 bestuursbeursmaanden.
WEL 10 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die

gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3
jaren met 38 bestuursbeursmaanden.



5.2 G.C.H.C.
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Organisatie

De organisatie Groningsche Cricket en Hockey Club (G.C.H.C.):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 35 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 913 ( 607 RUG + 306 HG) van de aangeleverde
1075 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.C.H.C.:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1,5 punten voor buitengewone participatie op het gebied van
duurzaamheid en het organiseren van benefiet activiteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 7,5 punten zijn goed voor de toekenning van 16
bestuursbeursmaanden.

WEL 10 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 26 bestuursbeursmaanden.



5.3 G.S.A.C.
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Alpen Club (G.S.A.C.):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 6 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 265 (217 RUG + 48 HG) van de aangeleverde
334 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.A.C.:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

o
o

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van topsport dan wel hogere
wedstrijdsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van weekenden weg naar het
buitenland en de klimtrainingen;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor de activiteiten voor
eerstejaars;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het niet exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 5,5 punten zijn goed voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 10 bestuursbeursmaanden.



5.4 G.S.A.V. Vitalis
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Atletiek Vereniging Vitalis (G.S.A.V. Vitalis):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 7 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 170 (135 RUG + 35 HG) van de aangeleverde
230 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.A.V. Vitalis:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

@)
@)

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van topsport dan wel hogere
wedstrijdsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van weekenden weg naar het
buitenland en de trainingen, clinics en wedstrijden;

Categorie C: o punten voor buitengewone participatie wegens het ontbreken
van activiteiten op dit gebied;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een gedeeld pand.

De toegekende 6 punten zijn goed voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

NIET bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 7 bestuursbeursmaanden.



5.5 G.S.B.V. De Groene Uilen-Moestasj
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Basketbal Vereniging De Groene Uilen-Moestasj
(G.S.B.V. De Groene Uilen-Moestasj):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 10 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 174 (121 RUG + 53 HG) van de aangeleverde
250 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.B.V. De Groene Uilen-Moestas;j:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

o
o

Aduvies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1 punt wegens het beoefenen van hogere wedstrijdsport;
Categorie B: 2 punten voor de schietuurtjes, de trainingen, de mixtoernooien, de
3x3 toernooien en de streetball masters;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van de
benefietmaand;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het niet exploiteren van een pand.

De toegekende 7,5 punten zijn goed voor de toekenning van 16
bestuursbeursmaanden.

NIET bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 1 jaar
met 16 bestuursbeursmaanden. Het CUOS adviseert G.S.B.V. De Groene Uilen-Moestasj voor
1 jaar op te nemen en niet voor 3 jaren omdat zij statutair uit twee verschillende verenigingen
bestaat en het CUOS als voorwaarde stelt dat volgend jaar een statutaire fusie is afgerond.
Ingeval de Groene Uilen-Moestasj besluit niet te fuseren, zullen twee afzonderlijke aanvragen
als twee organisaties moeten worden ingediend. Hierom adviseert het CUOS om G.S.B.V. De
Groene Uilen-Moestasj volgend jaar opnieuw te beoordelen.



5.6 G.S.F.V. Drs. Vijfje
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Futsal Vereniging Drs. Vijfje (G.S.F.V. Drs. Vijfje):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 20 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 417 (274 RUG + 123 HG) van de aangeleverde
459 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.F.V. Drs. Vijfje:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

@)
@)

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport dan
wel topsport;

Categorie B: 2 punten voor de georganiseerde trips naar het buitenland,
toernooien, wedstrijden en bijna dagelijkse trainingen;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
de oud-leden dag;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het niet exploiteren van een pand.

De toegekende 5,5 punten zijn goed voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 8 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 12 bestuursbeursmaanden.



57 G.S.K.V.De Parabool

27576

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Korfbal Vereniging De Parabool (G.S.K.V. De Parabool):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 96 (55 RUG + 41 HG) van de aangeleverde 131
studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.K.V. De Parabool:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt (dit i.v.m. de 5% coulance marge die het CUOS
hanteert, zie hoofdstuk 3.4);

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van trainingen en wedstrijden;
Categorie C: 0.5 punt voor buitengewone participatie voor het uitbrengen van
het clubblad;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand.: 1 punt voor het exploiteren van een gedeeld pand.

De toegekende 5,5 punten =zijn goed voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

NIET meer bestuursbeursmaanden krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 4 bestuursbeursmaanden.



5.8

28> 76

G.S.K.V. Released

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Kitesurf Vereniging Released (G.S.K.V. Released):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 146 (100 RUG + 46 HG) van de aangeleverde
175 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.K.V. Released:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

@)
@)

O

Advies

Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en ondersteuning
van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van topsport dan wel hogere
wedstrijdsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van weekenden weg en de
trainingsfaciliteiten;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor de activiteiten voor
alumni en eerstejaars;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 0,5 punt voor het exploiteren van een eigen opslag.

De toegekende 5 punten zijn goed voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

NIET bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 4 bestuursbeursmaanden.



5.9 G.S.R Aegir
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Roeivereniging Aegir (G.S.R. Aegir):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 40 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 673 (465 RUG + 208 HG) van de aangeleverde
1004 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.R. Aegir:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1,5 punten wegens het beoefenen van topsport

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van veel trainingen en
wedstrijden;

Categorie C: 1.5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van benefiet activiteiten, alumni activiteiten en het faciliteren van sport op
olympisch niveau;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 9,5 punten zijn goed voor de toekenning van 28
bestuursbeursmaanden.

WEL 10 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 38 bestuursbeursmaanden.



5.10 G.S.S.V. Tjas
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Schaatsvereniging Tjas (G.S.S.V. Tjas):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 334 (254 RUG + 80 HG) van de aangeleverde
456 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.S.V. Tjas:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1 punt wegens het beoefenen van hogere wedstrijdsport;
Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
alumni activiteiten en benefietactiviteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 0,5 punt voor het exploiteren van een kantoorpand.

De toegekende 7,5 punten zijn goed voor de toekenning van 16
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 22 bestuursbeursmaanden.



5.11 G.S.T.C
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Tennis Club (G.S.T.C.):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 16 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 340 (234 RUG + 106 HG) van de aangeleverde
377 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.T.C.:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en ondersteuning
van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
toernooien;

Categorie C: 1.5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van alumni activiteiten en het organiseren van grote toernooien;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een gedeeld pand.

De toegekende 5,5 punten =zijn goed voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 10 bestuursbeursmaanden.



5.12 G.S.V.V Donitas
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Volleybal Vereniging Donitas (G.S.V.V. Donitas):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 18 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 268 (185 RUG + 83 HG) van de aangeleverde
356 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.V.V. Donitas:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1 punt wegens beoefening van hogere wedstrijdsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
alumni activiteiten en benefiet activiteiten;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 7 punten zijn goed voor de toekenning van 13
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 19 bestuursbeursmaanden.



5.13 G.S.V.V. The Knickerbockers
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Voetbalvereniging The Knickerbockers (G.S.V.V. The
Knickerbockers):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 33 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 465 (335 RUG + 130 HG) van de aangeleverde
524 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.V.V. The Knickerbockers:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1 punt wegens beoefening van hogere wedstrijdsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1,5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van alumni activiteiten, benefiet activiteiten, introductie activiteiten en
duurzaambheidsbeleid;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 8,5 punten zijn goed voor de toekenning van 22
bestuursbeursmaanden.

WEL 8 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 30 bestuursbeursmaanden.



5.14 G.S.V.V. Veracles
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Organisatie

De organisatie G.S.V.V. Veracles:

valt in de categorie sportverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 15 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 223 (153 RUG + 70 HG) van de aangeleverde
308 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.V.V. Veracles:

Advies

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1 punt wegens beoefening van hogere wedstrijdsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
alumni activiteiten, benefiet activiteiten en introductie activiteiten;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 6,5 punten zijn goed voor de toekenning van 10
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 14 bestuursbeursmaanden.



5.15 G.S.W.V. SurfAce
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Windsurfverenigingen SurfAce (G.S.W.V. SurfAce):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 4 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 214 (158 RUG + 56 HG) van de aangeleverde
253 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.W.V. Surface:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van trainingen en excursies;
Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
veel inhoudelijke activiteiten voor beginnelingen in de sport;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 0,5 punt voor het exploiteren van een eigen opslagruimte.

De toegekende 5 punten zijn goed voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 8 bestuursbeursmaanden.



5.16 G.S.W.V. Tandje Hoger
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Wieler Vereniging Tandje Hoger (G.S.W.V. Tandje

Hoger):

- valtin de categorie sportverenigingen;

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 222 (173 RUG + 49 HG) van de aangeleverde
296 studentnummers;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.W.V. Tandje Hoger:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en zeer brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 0,5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van introductie activiteiten en een uitgebreid veiligheidsbeleid;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 6 punten zijn goed voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 11 bestuursbeursmaanden.



5.17 G.S.Z. Mayday
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Zeilvereniging Mayday (G.S.Z. Mayday):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 23 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 341 (238 RUG + 103 HG) van de aangeleverde
370 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.Z. Mayday:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
veel introductie activiteiten en alumni activiteiten;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 7,5 punten zijn goed voor de toekenning van 16
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 22 bestuursbeursmaanden.



5.18 G.S.Z.V. De Golfbreker
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Zwemvereniging De Golfbreker (G.S.Z.V. De
Golfbreker):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 161 (114 RUG + 47 HG) van de aangeleverde
178 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.Z.V. De Golfbreker:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
introductie activiteiten en alumni activiteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 6 punten zijn goed voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

NIET opslag krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid is met de omvang
van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 7 bestuursbeursmaanden.



5.19 T.A.M.
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Organisatie

De organisatie Tennisclub Albertus Magnus (T.A.M.):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 35 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 566 (429 RUG + 137 HG) van de aangeleverde
633 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat T.A.M.:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1 punt wegens beoefening van hogere wedstrijdsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op gebied van grote
evenementen;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een gedeeld pand.

De toegekende 8 punten zijn goed voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.

WEL 10 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 29 bestuursbeursmaanden.



5.20 T.C. Veracket

Organisatie

De organisatie T.C. Veracket:
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 30 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 446 (336 RUG + 110 HG) van de aangeleverde
551 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling
Het CUOS heeft beoordeeld dat T.C. Veracket:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:
o Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;
o Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;
o Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;
o Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van o.a.
alumni activiteiten en eerstejaars activiteiten;
o Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;
o Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een gedeeld pand.
o De toegekende 7 punten zijn goed voor de toekenning van 13
bestuursbeursmaanden.
o WEL 8 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 21 bestuursbeursmaanden.
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6. CUOS-advies voor opnemen in de Regeling Profileringsfonds
studieverenigingen

6.1 F.S.G.
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Organisatie

De organisatie Financiéle Studievereniging Groningen (F.S.G):

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 34 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 889 (889 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
933 studentnummers;

heeft de aanvraag NIET tijdig verstuurd. De F.S.G. is ontstaan uit een fusie tussen de
twee studieverenigingen RISK en Pro Memorie. Het CUOS kwam hier echter pas
achter nadat de termijn van het Profileringsfonds was verstreken. Het CUOS achtte
het van belang dat de nieuwe vereniging nog dit jaar wordt herijkt, omdat een
wijziging van de bestuurslast te verwachten was. Het CUOS heeft een nieuwe deadline
voor het indienen van de nodige documenten op 1 december 2021 gesteld. De F.S.G.
heeft de aanvraag op deze deadline WEL tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat F.S.G.:

Advies

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;
WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:
o Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;
o Categorie A: 1,5 punten voor het organiseren van een groot congres;
o Categorie B: 2 punten voor het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;
o Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie;
o Categorie D: 2 punten voor een sterk inhoudelijk tijdschrift en bevordering
van de onderwijskwaliteit door regelmatig overleg met het faculteitsbestuur;
o Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten.
o De toegekende 9,5 punten zijn goed voor de toekenning van 28
bestuursbeursmaanden.
o WEL 6 bestuurbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 1 jaar
met 34 bestuursbeursmaanden. De termijn van 1 jaar is bepaald vanwege de herijking cyclus,
waardoor studieverenigingen in 2022-2023 weer een aanvraag voor de opname in het
Profileringsfonds moeten doen.



6.2 Sirius A
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Organisatie

De organisatie Sirius A - Study Association Astronomy (Sirius A):

valt in de categorie studieverenigingen;

is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;

heeft een geverifieerd ledenaantal van 241 (241 RUG + o0 HG) van de aangeleverde
253 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Sirius A:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Advies

O

O O O O

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1 punt voor het organiseren van workshops;

Categorie C: 0 punten voor buitengewone participatie;

Categorie D: 1.5 punten voor bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur alsook inhoudelijke activiteiten
voor de studie;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten.

De toegekende 5 punten zijn goed voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 1 jaar
met 6 bestuursbeursmaanden. De termijn van 1 jaar is bepaald vanwege de herijking cyclus,
waardoor studieverenigingen in 2022-2023 weer een aanvraag voor de opname in het
Profileringsfonds moeten doen.



7.1
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7. CUOS-advies voor opnemen in de Regeling Profileringsfonds culturele

organisaties

Organisatie

S.S.V The Blue Toes

De organisatie S.S.V. The Blue Toes:

- valt in de categorie cultuur;

- s

WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 4

bestuursbeursmaanden;

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 141 (121 RUG + 20 HG) van de
aangeleverde 148 studentnummers;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat S.S.V. The Blue Toes:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten
van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

@)

- De

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor een professioneel gevoerd
beleid en voldoende ondersteuning voor studenten;

Categorie A: 1,5 punten voor het regelmatige organiseren van activiteiten
gericht op de cultuursector;

Categorie B: 0 punten wegens een gebrek aan grote activiteiten;
Categorie C: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten;

Categorie D: 1 punt voor buitengewonde participatie vanwege het voeren
van een consistent duurzaamheidsbeleid en de organisatie van
dansworkshops voor externe;

Exploitatie pand: o punten voor de exploitatie van een pand of de
aangeleverde kantooruren;

toegekende 5,5 punten zijn goed voor de toekenning van 4

bestuursbeursmaanden.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 2 jaren
met 4 bestuursbeursmaanden. De termijn van 2 jaren is bepaald vanwege de herijking cyclus,
waardoor culturele verenigingen in 2023-2024 weer een aanvraag voor de opname in het
Profileringsfonds moeten doen.



8. CUOS-advies voor opnemen in de Regeling Profileringsfonds overige

organisaties

8.1 Top Dutch Solar Racing
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Organisatie

De organisatie Top Dutch Solar Racing:

valt in de categorie overig en is actief op het terrein ter bevordering internationale
contacten studenten;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 19 bestuursbeursmaanden;
heeft geen leden, want het betreft een stichting;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Top Dutch Solar Racing;:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten van
de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Advies

@)

Algemene beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en de
aangeboden ondersteuning voor studenten;

Categorie A: 2 punten voor het brede activiteitenaanbod van de vereniging,
waaronder lezingen en presentaties van de auto;

Categorie B: 1 punt voor de deelname aan de zonnen-auto race in Australié
en Solar Challenge Morocco

Categorie C: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten;

Categorie D: 2 punten voor buitengewone participatie voor onder andere een
sterke bijdrage aan de bevordering van duurzaamheid en promotie van de
RUG;

Kantooruren: 1,5 punten voor het fulltime exploiteren van een werkplaats.
De toegekende 9 punten zijn goed voor de toekenning van 25
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 2 jaren
met 25 bestuursbeursmaanden. De termijn van 2 jaren is bepaald vanwege de herijking
cyclus, waardoor overige verenigingen in 2023-2024 weer een aanvraag voor de opname in
het Profileringsfonds moeten doen.



9. CUOS-advies voor het niet opnemen in de Regeling Profileringsfonds

9.1 Black Ladies of Groningen

Organisatie

De organisatie Black Ladies of Groningen
- valtin de categorie overige organisaties;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft de aanvraag NIET tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling
Het CUOS heeft beoordeeld dat de organisatie Black Ladies of Groningen:

- NIET voldoet aan de algemene voorwaarden omdat de organisatie geen secretariéle
en financiéle jaarverslagen kan inleveren aangezien de organisatie pas een half jaar
bestaat.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Zij voldoet
niet aan de algemene voorwaarden gesteld in de Regeling Erkenning en Herijking
Studentenorganisaties RUG en HG. Het CUOS raadt de organisatie Black Ladies van
Groningen aan om over drie jaar een nieuwe aanvraag in te dienen als aan de eisen van het
Profileringsfonds kan worden voldaan.
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9.2 G.S.A.V.V. Forward
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Amateur Voetbal Vereniging Forward (G.S.A.V.V.
Forward):
- valt in de categorie sportverenigingen;
is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 20 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 322 (248 RUG + 123 HG) van de aangeleverde
390 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling
Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.A.V.V. Forward:

- NIET voldoet aan de algemene voorwaarden omdat de organisatie niet toegankelijk is
voor alle studenten die studeren aan de Rijksuniversiteit Groningen en/of de Hanze
Hogeschool omdat zij enkel leden van het mannelijke geslacht toelaat;

- NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden wegens het niet bereiken van het
minimum aantal punten;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

o Algemene Beoordeling: 1 punt voor het gevoerde beleid en de onvoldoende
ondersteuning van studenten op het gebied van welzijn, internationalisering- of
inclusie en ontwikkeling;

o Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport dan
wel topsport;

o Categorie B: 0,5 punten voor de trainingen en de wedstrijden;

o Categorie C: 0,5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van het jaarlijkse liefland toernooi;

o Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

o Exploitatie pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een eigen clubhuis.

o De toegekende 4 punten zijn onvoldoende voor het toekennen van
bestuursbeursmaanden.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Omdat de
organisatie alleen leden van het mannelijke geslacht toelaat, voldoet de organisatie niet aan
de algemene voorwaarden zoals genoemd in Art. 4, ¢), 3. van de Regeling Profileringsfonds.
G.S.A.V.V. Forward is daarom niet “in principe toegankelijk voor elke student ingeschreven
bij de RUG of RUG en HG, dan wel voor elke bij de RUG of RUG en HG ingeschreven student
van een bepaalde opleiding, school of faculteit van de RUG en/of de HG.” Verder ontbreekt
een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkend uit de bovenstaande verdeling van punten. Zoals
beschreven in Art. 10 lid 6, Bijlage 1, Regeling Profileringsfonds dient een organisatie
minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het Profileringsfonds Deel B. De
toegekende 4 punten zijn dus onvoldoende voor het toekennen van bestuursbeursmaanden.



9.3 G.S.B.V. Tweeslag
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Beachvolleybal Vereniging Tweeslag (G.S.B.V.
Tweeslag):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 334 (269 RUG + 65 HG) van de aangeleverde
348 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling
Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.B.V. Tweeslag:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden wegens het niet bereiken van het
minimum aantal punten;
- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
- NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:
o Gevoerd beleid: 2 punten voor het gevoerde beleid en de ondersteuning van
studenten;
o Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport dan
wel topsport voor ten minste twee achtereenvolgende jaren;
o Categorie B: 1 punt voor de trainingen en de wedstrijden en het ontbreken van
enige vorm van excursies;
o Categorie C: 0 punten voor buitengewone participatie wegens het ontbreken van
enige activiteiten of beleid op dit gebied;
o Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten gericht op
ledenbinding;
o Exploitatie pand: 0 punten voor het niet exploiteren van een eigen pand.
o De toegekende 3,5 punten zijn onvoldoende voor het toekennen van
bestuursbeursmaanden.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit wegens
het ontbreken van een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkend uit de bovenstaande verdeling
van punten. Zoals beschreven in Art. 10 lid 6, Bijlage 1 van de Regeling Profileringsfonds,
dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het
Profileringsfonds Deel B. De toegekende 3,5 punten voor G.S.B.V. Tweeslag zijn dus
onvoldoende voor het toekennen van bestuursbeursmaanden.



9.4 G.S.H.C. Forward
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Hockey Club Forward (G.S.H.C Forward):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 30 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 334 (269 RUG + 65 HG) van de aangeleverde
348 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.H.C. Forward:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;

- NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden wegens het niet bereiken van het
minimum aantal punten;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

o Gevoerd beleid: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en de onvoldoende
ondersteuning van studenten op het gebied van internationalisering, inclusie en
ontwikkeling;

o Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport dan
wel topsport;

o Categorie B: 0,5 punten voor de trainingen en de wedstrijden en het ontbreken
van enige vorm van excursies;

o Categorie C: 0,5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van een activiteit voor kansarme kinderen;

o Categorie D: 0 punten wegens het onvoldoende organiseren van activiteiten voor
leden;

o Exploitatie pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een eigen clubhuis.

o De toegekende 4 punten zijn onvoldoende voor het toekennen van
bestuursbeursmaanden.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit wegens
het ontbreken van een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkend uit de bovenstaande verdeling
van punten. Zoals beschreven in Art. 10 lid 6, Bijlage 1 van de Regeling Profileringsfonds,
dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het
Profileringsfonds Deel B. De toegekende 4 punten voor G.S.H.C. Forward zijn dus
onvoldoende voor het toekennen van bestuursbeursmaanden.



9.5 MESA
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Organisatie

De organisatie Media Studies Study Association (MESA):

valt in de categorie studieverenigingen;

is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;

heeft een geverifieerd ledenaantal van 211 (211 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 222
studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Studievereniging MESA:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;

NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden wegens het niet bereiken van het
minimum aantal punten;

WEL het minimum aantal van 75 leden of 50% van de opleiding heeft bereikt;

NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Advies

@)

Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0 punten wegens een gebrek aan grote evenementen;
Categorie B: 0,5 punt voor het organiseren van een jaarlijkse reis naar het
buitenland,;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van
alumni activiteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor bevordering van de onderwijskwaliteit;
Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten.

De toegekende 3,5 punten zijn onvoldoende voor het toekennen van
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit wegens
het ontbreken van een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkend uit de bovenstaande verdeling
van punten. Zoals beschreven in Art. 10 lid 6, Bijlage 1 van de Regeling Profileringsfonds,
dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het
Profileringsfonds Deel B. De toegekende 3,5 punten voor studievereniging Mesa zijn dus
onvoldoende voor het toekennen van bestuursbeursmaanden.



9.6 S.V. Nuts
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Organisatie

De organisatie Studievereniging Nuts (S.V. Nuts):

valt in de categorie studieverenigingen;

is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;

heeft een geverifieerd ledenaantal van 95 (95 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 100
studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat S.V. Nuts:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;

NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden wegens het niet bereiken van het
minimum aantal punten;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Advies

@)

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0 punten wegens het gebrek van grote evenementen;
Categorie B: 0,5 punt voor het organiseren van een jaarlijkse buitenlandse
excursie;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie wegens de organisatie
van alumni activiteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor bevordering van de onderwijskwaliteit wegens
het present zijn tijdens Student for a Day en de organisatie van een Premaster
Student Event;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten.

De toegekende 4 punten zijn onvoldoende voor het toekennen van
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit wegens
het ontbreken van een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkend uit de bovenstaande verdeling
van punten. Zoals beschreven in Art. 10 lid 6, Bijlage 1 van de Regeling Profileringsfonds,
dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het
Profileringsfonds Deel B. De toegekende 4 punten voor studievereniging S.V. Nuts zijn dus
onvoldoende voor het toekennen van bestuursbeursmaanden.
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9.7 TWIST

Organisatie

De organisatie Studievereniging Tw!st:

valt in de categorie studieverenigingen;

is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;

heeft een geverifieerd ledenaantal van 49 (49 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 51
studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Studievereniging Tw!st:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;

NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden wegens het niet bereiken van het
minimum aantal punten;

WEL het minimum aantal van 75 leden of 50% van de opleiding heeft bereikt;

NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Advies

@)

Algemene Beoordeling: 1 punt voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0 punten wegens het gebrek aan grote evenementen;
Categorie B: 0,5 punt voor het organiseren van een jaarlijkse buitenlandse
reis;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie wegens een uitgebreide
introductieperiode;

Categorie D: 0 punten voor bevordering van de onderwijskwaliteit;
Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten.

De toegekende 2,5 punten zijn onvoldoende voor het toekennen van
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit wegens
het ontbreken van een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkend uit de bovenstaande verdeling
van punten. Zoals beschreven in Art. 10 lid 6, Bijlage 1 van de Regeling Profileringsfonds,
dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het
Profileringsfonds Deel B. De toegekende 2,5 punten voor studievereniging TW!ST zijn dus
onvoldoende voor het toekennen van bestuursbeursmaanden.



10. Appendix A.: Nieuw Herijkingsmodel Sportverenigingen

Voorwoord

De Regeling Profileringsfonds en daarmee het beoordelingsmodel voor onder meer de
categorie Sport is in 2019 - 2020 herzien. Aangezien elke categorie slechts eens in de drie jaar
opnieuw wordt beoordeeld, was dit jaar het eerste jaar waarin de Sport- en
Gezelligheidsverenigingen onder dit nieuwe model zijn herijkt. Hoewel de CUOS van mening
is dat het model dat voor de gezelligheidsverenigingen wordt gebruikt hun werklast eerlijk
evalueert, heeft de CUOS geconstateerd dat vrijwel alle sportverenigingen in
bestuursbeursmaanden lager zijn uitgevallen dan drie jaar geleden. Natuurlijk zijn er veel
factoren die van invloed zijn op de uitkomsten van bestuursbeursmaanden en is het moeilijk
om aan te geven waar dit precies aan ligt. Echter, gezien de structurele daling voor alle
sportverenigingen (zie hoofdstuk 2: overzicht organisaties), de gelijktijdige ledengroei van
sportverenigingen ten opzichte van de evaluatie van 2018 - 2019 en een vergelijkbare totale
werkdruk, heeft het CUOS geconcludeerd dat het nieuwe beoordelingsmodel enkele
verfijningen behoeft.

Concreet is het CUOS van mening dat in het huidige Beoordelingsmodel zoals terug te vinden
in de Regeling Profileringsfonds 2021 - 2022, het gewicht dat aan bepaalde categorieén wordt
toegekend, geen juiste weergave is van de bestuurslast van de besturen van
sportverenigingen. Gelet op al het voorgaande is de CUOS van mening dat er kleine
aanpassingen moeten worden gedaan in het beoordelingsmodel van sportverenigingen. Het
CUOS heeft kritisch naar het huidige beoordelingsmodel gekeken en is van mening dat op dit
moment Hogere Wedstrijdsport (HWS) en Topsport (waarvoor organisaties nu 1,5 punten
kunnen krijgen) en Exploitatie Pand (waarvoor organisaties nu 1,5 punten kunnen krijgen)
overgewaardeerd zijn qua punten. Aangezien veel sportverenigingen geen eigen pand hebben
of HWS en/of topsport beoefenen en dit vrij inflexibele categorieén zijn, ziet het CUOS dat
veel verenigingen vrij laag scoren op deze punten en dan al 3 punten te kort komen voor de
gehele beoordeling. Kortom, het CUOS vindt het niet in verhouding hoeveel punten er
momenteel naar zowel HWS/Topsport als Exploitatie Pand gaan m.b.t. de bestuurslast die
besturen van sportorganisaties hebben. Het CUOS heeft het beoordelingsmodel aangepast
door 0,5 van HWS en Topsport, alsmede 0,5 van Exploitatie Pand af te halen en toe te voegen
aan wat "Reguliere Activiteiten" was omdat het CUOS van mening is dat dit de werklast voor
besturen van sportorganisaties beter weergeeft. Een kort overzicht vindt u hier:

Huidige Beoordelingsmodel | Voorstel Aanpassingen
a. Hogere wedstrijdsport en | Max. 1,5 punten Max. 1 punt
topsport
b. Diverse  Activiteiten | Max. 2 punten Max. 3 punten
gerelateerd aan de
desbetreffende  sport en
excursies

c. Buitengewone participatie

Max. 1,5 punten

Max. 1,5 punten

d. Activiteiten gericht op
ledenbinding

Max. 0,5 punten

Max. 0,5 punten

De vereniging kan maximaal
1,5 punten krijgen voor het
exploiteren van een pand.

De vereniging kan maximaal
1 punt krijgen voor het
exploiteren van een pand.
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Het CUOS hoopt dat deze uitleg uiteindelijk duidelijk maakt dat kleine aanpassingen van het
beoordelingsmodel leiden tot een eerlijker beoordeling van sportverenigingen. Het CUOS
adviseert daarom deze wijzigingen op te nemen in de Regeling Profileringsfonds voor 2022 -
2023 en alle volgende jaren. Het doel is dus om deze wijzingen voor 1 september 2022 in de
Regeling Profileringsfonds te overnemen.

Compensatie voor sportverenigingen

In samenwerking met de ABJZ en de SER zijn verschillende opties besproken over de
mogelijkheid om de verdeling van de bestuursbeursmaanden op gepaste en evenredige wijze
te laten plaatsvinden. Eén van de besproken mogelijkheden betrof een steunfonds voor alle
sportorganisaties. Een steunfonds zou hebben betekend dat een sportvereniging een bepaald
percentage opslag bovenop de ontvangen bestuursbeursmaanden per organisatie of een vast
bedrag aan opslag voor alle sportorganisaties ontvangt. Het CUOS, de ABJZ en SER hebben
echter geconcludeerd dat dit een vrij arbitraire methode van compensatie zou zijn. In plaats
daarvan is geconcludeerd dat het nu al beoordelen van sportverenigingen op basis van het
nieuw voorgestelde model, gegeven uw instemming, tot een rechtvaardige vergoeding zou
leiden. Een overzicht van de resultaten van de herijking volgens het nieuwe model vindt u
hier, evenals opnieuw een overzicht per organisatie.

Sport
Aantal bestuursbeursmaanden Voor af:ademische
jaren
Advies CUOS: Advies CUOS: ‘22- ’23- ’24-‘25
Huidig Beoordelingsmodel Voorstel Nieuw ‘23 ‘24
Organisatie 2021/2022 Beoordelingsmodel
A.G.S.R. Gyas 40 35 35 X X X
G.C.H.C. 35 26 29 X X X
G.S.A.C. 6 10 13 X X X
G.S.A.V. Vitalis 7 7 13 X X X
G.S.A.V.V. Forward 20 0] 0
G.S.B.V. De Groene 19 X
Uilen-Moestasj 10 16
G.S.B.V. Tweeslag 0 0 0]
G.S.F.V. Drs. Vijfje 20 12 18 X X X
G.S.H.C. Forward 30 0]
G.S.K.V. De Parabool o) 4 7 X X X
G.S.K.V. Released o) 4 7 X X X
G.S.R. Aegir 40 38 38 X X X
G.S.S.V. Tjas o 22 25 X X X
G.S.T.C. 16 10 13 X X X
G.S.V.V. Donitas 18 19 22 X X X
Rnickerbockers 3 30 i lox X
G.S.V.V. Veracles 15 14 17 X X X
G.S.W.V. SurfAce 4 8 8 X X X
;}I.ség.V. Tandje o u 17 X X X
G.S.Z. Mayday 23 22 25 X X X
G.S.Z.V. De Golfbreker o) 7 10 X X X
T.C. Veracket 30 21 27 X X X
T.A.M. 35 29 32 X X X
Total 382 345 405




10.1 A.G.S.R. Gyas — Nieuwe Beoordeling
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Organisatie

De organisatie Algemene Groninger Studenten Roeivereniging Gyas (A.G.S.R. Gyas):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 40 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 1095 (829 RUG + 266 HG) van de
aangeleverde 1375 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat A.G.S.R. Gyas :

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

@)

Advies

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1 punt wegens het beoefenen van topsport;

Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1,5 punten voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren van benefiet activiteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 9 punten zijn goed voor de toekenning van 25
bestuursbeursmaanden.

WEL 10 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 35 bestuursbeursmaanden.



10.2 G.C.H.C. — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Groningsche Cricket en Hockey Club (G.C.H.C.):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 35 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 913 ( 607 RUG + 306 HG) van de aangeleverde
1075 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.C.H.C.:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:
o Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;
o Categorie A: 0 punten wegens geen beoefening van hogere wedstrijdsport of
topsport;
o Categorie B: 2,5 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;
o Categorie C: 1,5 punten voor buitengewone participatie op het gebied van
duurzaamheid en het organiseren van benefiet activiteiten;
o Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;
o Exploitatie pand: 1 punten voor het exploiteren van een eigen pand.
o De toegekende 8 punten zijn goed voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.
o WEL 10 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 29 bestuursbeursmaanden.
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10.3 G.S.A.C. — Nieuwe Beoordeling
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Alpen Club (G.S.A.C.):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 6 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 265 (217 RUG + 48 HG) van de aangeleverde
334 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.A.C.:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

o
o

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van topsport dan wel hogere
wedstrijdsport;

Categorie B: 2,5 punten wegens het organiseren van weekenden weg naar het
buitenland en de klimtrainingen;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor de activiteiten voor
eerstejaars;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het niet exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 6 punten zijn goed voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 13 bestuursbeursmaanden.



10.4 G.S.A.V. Vitalis — Nieuwe Beoordeling
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Atletiek Vereniging Vitalis (G.S.A.V. Vitalis):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 7 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 170 (135 RUG + 35 HG) van de aangeleverde
230 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.A.V. Vitalis:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

©)
@)

O

Aduvies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van topsport dan wel hogere
wedstrijdsport;

Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van weekenden weg naar het
buitenland en de dagelijkse trainingen, clinics en wedstrijden;

Categorie C: o punten voor buitengewone participatie wegens het ontbreken
van activiteiten op dit gebied;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een gedeeld pand.

De toegekende 7 punten zijn goed voor de toekenning van 13
bestuursbeursmaanden.

NIET bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 13 bestuursbeursmaanden.



10.5 G.S.B.V. De Groene Uilen-Moestasj — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Basketbal Vereniging De Groene Uilen-Moestasj
(G.S.B.V. De Groene Uilen-Moestasj):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 10 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 174 (121 RUG + 53 HG) van de aangeleverde
250 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling
Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.B.V. De Groene Uilen-Moestas;j:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:
o Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;
o Categorie A: 0,5 punt wegens het beoefenen van hogere wedstrijdsport;
o Categorie B: 3 punten voor de schietuurtjes, de trainingen, de mixtoernooien, de
3x3 toernooien en de streetball masters;
o Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van de
benefietmaand;
o Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;
o Exploitatie pand: o0 punten voor het niet exploiteren van een pand.
o De toegekende 8 punten zijn goed voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.
o NIET bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 1 jaar
met 19 bestuursbeursmaanden. Het CUOS adviseert G.S.B.V. De Groene Uilen-Moestasj voor
1 jaar op te nemen en niet voor 3 jaren omdat zij statutair uit twee verschillende verenigingen
bestaat en het CUOS als voorwaarde stelt dat volgend jaar een statutaire fusie is afgerond.
Ingeval de Groene Uilen-Moestasj besluit niet te fuseren, zullen twee afzonderlijke aanvragen
als twee organisaties moeten worden ingediend. Hierom adviseert het CUOS om G.S.B.V. De
Groene Uilen-Moestasj volgend jaar opnieuw te beoordelen.
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10.6 G.S.F.V. Drs. Vijfje — Nieuwe Beoordeling
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Futsal Vereniging Drs. Vijfje (G.S.F.V. Drs. Vijfje):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 20 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 417 (274 RUG + 123 HG) van de aangeleverde
459 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.F.V. Drs. Vijfje:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

©)
@)

O

Aduvies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport dan
wel topsport;

Categorie B: 3 punten voor de georganiseerde trips naar het buitenland,
toernooien, wedstrijden en bijna dagelijkse trainingen;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
de oud-leden dag;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het niet exploiteren van een pand.

De toegekende 6,5 punten zijn goed voor de toekenning van 10
bestuursbeursmaanden.

WEL 8 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 18 bestuursbeursmaanden.



10.7 G.S.K.V. De Parabool — Nieuwe Beoordeling
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Korfbal Vereniging De Parabool (G.S.K.V. De Parabool):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 96 (55 RUG + 41 HG) van de aangeleverde 131
studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.K.V. De Parabool:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt (dit i.v.m. de 5% coulance marge die het CUOS
hanteert, zie hoofdstuk 3.4);

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 1,5 punt wegens het organiseren van trainingen en wedstrijden;
Categorie C: 0.5 punt voor buitengewone participatie voor het uitbrengen van
het clubblad;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand.: 1 punt voor het exploiteren van een gedeeld pand.

De toegekende 6 punten zijn goed voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

NIET meer bestuursbeursmaanden krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 7 bestuursbeursmaanden.
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G.S.K.V. Released — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Kitesurf Vereniging Released (G.S.K.V. Released):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 146 (100 RUG + 46 HG) van de aangeleverde
175 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.K.V. Released:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

©)
@)

O

Aduvies

Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en ondersteuning
van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van topsport dan wel hogere
wedstrijdsport;

Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van weekenden weg en de
trainingsfaciliteiten;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor de activiteiten voor
alumni en eerstejaars;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 0,5 punt voor het exploiteren van een eigen opslag.

De toegekende 6 punten zijn goed voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

NIET bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 7 bestuursbeursmaanden.



10.9 G.S.R Aegir — Nieuwe Beoordeling
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Roeivereniging Aegir (G.S.R. Aegir):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 40 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 673 (465 RUG + 208 HG) van de aangeleverde
1004 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.R. Aegir:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1 punt wegens het beoefenen van topsport

Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van veel trainingen en
wedstrijden;

Categorie C: 1.5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van benefiet activiteiten, alumni activiteiten en het faciliteren van sport op
olympisch niveau;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 9,5 punten zijn goed voor de toekenning van 28
bestuursbeursmaanden.

WEL 10 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 38 bestuursbeursmaanden.
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G.S.S.V. Tjas — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Schaatsvereniging Tjas (G.S.S.V. Tjas):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 334 (254 RUG + 80 HG) van de aangeleverde
456 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.S.V. Tjas:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0,5 punt wegens het beoefenen van hogere wedstrijdsport;
Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
alumni activiteiten en benefietactiviteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 0,5 punt voor het exploiteren van een kantoorpand.

De toegekende 8 punten zijn goed voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 25 bestuursbeursmaanden.
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G.S.T.C — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Tennis Club (G.S.T.C.):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 16 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 340 (234 RUG + 106 HG) van de aangeleverde
377 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.T.C.:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en ondersteuning
van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
toernooien;

Categorie C: 1.5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van alumni activiteiten en het organiseren van grote toernooien;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een gedeeld pand.

De toegekende 6 punten zijn goed voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 13 bestuursbeursmaanden.
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G.S.V.V Donitas — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Volleybal Vereniging Donitas (G.S.V.V. Donitas):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 18 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 268 (185 RUG + 83 HG) van de aangeleverde
356 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.V.V. Donitas:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0,5 punt wegens beoefening van hogere wedstrijdsport;

Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
alumni activiteiten en benefiet activiteiten;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 7,5 punten zijn goed voor de toekenning van 16
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 22 bestuursbeursmaanden.
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G.S.V.V. The Knickerbockers — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Voetbalvereniging The Knickerbockers (G.S.V.V. The
Knickerbockers):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 33 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 465 (335 RUG + 130 HG) van de aangeleverde
524 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.V.V. The Knickerbockers:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0,5 punt wegens beoefening van hogere wedstrijdsport;

Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1,5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van alumni activiteiten, benefiet activiteiten, introductie activiteiten en
duurzaambheidsbeleid;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 8,5 punten zijn goed voor de toekenning van 22
bestuursbeursmaanden.

WEL 8 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 30 bestuursbeursmaanden.
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G.S.V.V. Veracles — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie G.S.V.V. Veracles:

valt in de categorie sportverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 15 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 223 (153 RUG + 70 HG) van de aangeleverde
308 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.V.V. Veracles:

Advies

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

o
(@]

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0,5 punt wegens beoefening van hogere wedstrijdsport;

Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
alumni activiteiten, benefiet activiteiten en introductie activiteiten;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 7 punten =zijn goed voor de toekenning van 13
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 17 bestuursbeursmaanden.
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G.S.W.V. SurfAce — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Windsurfverenigingen SurfAce (G.S.W.V. SurfAce):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 4 bestuurbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 214 (158 RUG + 56 HG) van de aangeleverde
253 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.W.V. Surface:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen en excursies;
Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
veel inhoudelijke activiteiten voor beginnelingen in de sport;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 0,5 punt voor het exploiteren van een eigen opslagruimte.

De toegekende 5,5 punten zijn goed voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 8 bestuursbeursmaanden.
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G.S.W.V. Tandje Hoger — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Wieler Vereniging Tandje Hoger (G.S.W.V. Tandje

Hoger):

- valtin de categorie sportverenigingen;

- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;

- heeft een geverifieerd ledenaantal van 222 (173 RUG + 49 HG) van de aangeleverde
296 studentnummers;

- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.W.V. Tandje Hoger:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en zeer brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 0,5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van introductie activiteiten en een uitgebreid veiligheidsbeleid;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het exploiteren van een pand.

De toegekende 7 punten =zijn goed voor de toekenning van 13
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 17 bestuursbeursmaanden.
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G.S.Z. Mayday — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Zeilvereniging Mayday (G.S.Z. Mayday):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 23 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 341 (238 RUG + 103 HG) van de aangeleverde
370 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.Z. Mayday:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
veel introductie activiteiten en alumni activiteiten;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 8 punten zijn goed voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 25 bestuursbeursmaanden.
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G.S.Z.V. De Golfbreker — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Zwemvereniging De Golfbreker (G.S.Z.V. De
Golfbreker):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 161 (114 RUG + 47 HG) van de aangeleverde
178 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.Z.V. De Golfbreker:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 2,5 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van
introductie activiteiten en alumni activiteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 6,5 punten zijn goed voor de toekenning van 10
bestuursbeursmaanden.

NIET opslag krijgt op grond van de bestuurslast die gemoeid is met de omvang
van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 10 bestuursbeursmaanden.
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T.A.M. — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie Tennisclub Albertus Magnus (T.A.M.):
- valtin de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 35 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 566 (429 RUG + 137 HG) van de aangeleverde
633 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat T.A.M.:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0,5 punt wegens beoefening van hogere wedstrijdsport;

Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie voor de organisatie van
T.A.M. Open;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een gedeeld pand.

De toegekende 8,5 punten zijn goed voor de toekenning van 22
bestuursbeursmaanden.

WEL 10 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 32 bestuursbeursmaanden.



10.20

73> 76

T.C. Veracket — Nieuwe Beoordeling

Organisatie

De organisatie T.C. Veracket:

valt in de categorie sportverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 30 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 446 (336 RUG + 110 HG) van de aangeleverde
551 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat T.C. Veracket:

Advies

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport of
topsport;

Categorie B: 3 punten wegens het organiseren van trainingen, wedstrijden en
excursies;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie voor het organiseren van o.a.
alumni activiteiten en eerstejaars activiteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering van
de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een gedeeld pand.

De toegekende 8 punten zijn goed voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.

WEL 8 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 27 bestuursbeursmaanden.



11

. CUOS advies voor het niet opnemen in de Regeling Profileringsfonds voor

sportverenigingen onder het nieuwe beoordelingsmodel

11.1 G.S.A.V.V. Forward — Nieuwe Beoordeling

74> 76

Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Amateur Voetbal Vereniging Forward (G.S.A.V.V.
Forward):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 20 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 322 (248 RUG + 123 HG) van de aangeleverde
390 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling
Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.A.V.V. Forward:

- NIET voldoet aan de algemene voorwaarden omdat de organisatie niet toegankelijk is
voor alle studenten die studeren aan de Rijksuniversiteit Groningen en/of de Hanze
Hogeschool omdat zij enkel leden van het mannelijke geslacht toelaat;

- NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden wegens het niet bereiken van het
minimum aantal punten;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

o Algemene Beoordeling: 1 punt voor het gevoerde beleid en de onvoldoende
ondersteuning van studenten;

o Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport dan
wel topsport;

o Categorie B: 1 punt voor de trainingen en de wedstrijden;

o Categorie C: 0,5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van het jaarlijkse liefland toernooi;

o Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

o Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een eigen clubhuis.

o De toegekende 4 punten zijn onvoldoende voor het toekennen van
bestuursbeursmaanden.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Omdat de
organisatie alleen leden van het mannelijke geslacht toelaat, voldoet de organisatie niet aan
de algemene voorwaarden zoals genoemd in Art.4, c¢), 3. van de Regeling Profileringsfonds.
G.S.A.V.V. Forward is daarom niet “in principe toegankelijk voor elke student ingeschreven
bij de RUG of RUG en HG, dan wel voor elke bij de RUG of RUG en HG ingeschreven student
van een bepaalde opleiding, school of faculteit van de RUG en/of de HG.” Verder ontbreekt
ook onder het nieuwe beoordelingsmodel een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkend uit de
bovenstaande verdeling van punten. Zoals beschreven in Art. 10 lid 6, Bijlage 1 Regeling
Profileringsfonds dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te
worden in het Profileringsfonds Deel B. De toegekende 4 punten zijn onvoldoende voor het
toekennen van bestuursbeursmaanden.



11.2 G.S.B.V. Tweeslag — Nieuwe Beoordeling
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Beachvolleybal Vereniging Tweeslag (G.S.B.V.
Tweeslag):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 334 (269 RUG + 65 HG) van de aangeleverde
348 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling
Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.B.V. Tweeslag:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden wegens het niet bereiken van het
minimum aantal punten;
- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;
- NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:
o Gevoerd beleid: 2 punten voor het gevoerde beleid en de ondersteuning van
studenten;
o Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport dan
wel topsport voor ten minste twee achtereenvolgende jaren;
o Categorie B: 2 punten voor de trainingen en de wedstrijden en het ontbreken
van enige vorm van excursies;
o Categorie C: 0 punten voor buitengewone participatie wegens het ontbreken van
enige activiteiten of beleid op dit gebied;
o Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten gericht op
ledenbinding;
o Exploitatie pand: 0 punten voor het niet exploiteren van een eigen pand.
o De toegekende 4,5 punten zijn onvoldoende voor het toekennen van
bestuursbeursmaanden.

Aduvies

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit omdat
ook onder het nieuwe beoordelingsmodel een aanzienlijke bestuurslast ontbreekt zoals
blijkend uit de bovenstaande verdeling van punten. Zoals beschreven in Art. 10 lid 6, Bijlage 1
van de Regeling Profileringsfonds, dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om
opgenomen te worden in het Profileringsfonds Deel B. De toegekende 4,5 punten zijn
onvoldoende voor het toekennen van bestuursbeursmaanden.



11.3 G.S.H.C. Forward — Nieuwe Beoordeling
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Organisatie

De organisatie Groninger Studenten Hockey Club Forward (G.S.H.C Forward):
- valt in de categorie sportverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 30 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 334 (269 RUG + 65 HG) van de aangeleverde
348 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.H.C. Forward:

- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;

- NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden wegens het niet bereiken van het
minimum aantal punten;

- WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

- NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

o
o

O

Advies

Gevoerd beleid: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en de onvoldoende
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van hogere wedstrijdsport dan
wel topsport;

Categorie B: 1 punt voor de trainingen en de wedstrijden en het ontbreken van
enige vorm van excursies;

Categorie C: 0,5 punten voor buitengewone participatie voor het organiseren
van een activiteit voor kansarme kinderen

Categorie D: 0 punten wegens het onvoldoende organiseren van activiteiten voor
leden;

Exploitatie pand: 1 punt voor het exploiteren van een eigen clubhuis.

De toegekende 4 punten zijn onvoldoende voor het toekennen van
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit omdat
ook onder het nieuwe beoordelingsmodel een aanzienlijke bestuurslast ontbreekt zoals
blijkend uit de bovenstaande verdeling van punten. Zoals beschreven in Art. 10 lid 6, Bijlage 1
van de Regeling Profileringsfonds, dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om
opgenomen te worden in het Profileringsfonds Deel B. De toegekende 4 punten zijn nog
steeds onvoldoende voor het toekennen van bestuursbeursmaanden.





