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Voorwoord 

Geachte lezer, 
 
Voor u ligt het jaarverslag van het Centraal Uitvoeringsorgaan voor de Studentenorganisaties voor 
het academisch jaar 2020-2021. Dit jaarverslag heeft als doel om inzicht te geven in het beleid dat 
het CUOS gevoerd heeft. Het jaarverslag is op inhoudelijk gebied anders dan voorgaande jaren. 
Een deel van de jaarlijks terugkerende punten die geen beleidswijziging hebben ondervonden zijn 
er uit gehaald. Het jaarverslag is opgesteld rondom de doelen die in het jaarplan zijn gesteld en 
daarnaast de algemene werkzaamheden van het CUOS. De beleidsdoelen die in het jaarplan 
genoemd werden zijn: 

●  Het herijken van de Culturele en overige organisaties en daarbij het toetsen van 
de vernieuwde verdeelsleutel in het Profileringsfonds deel C; 

● Onderzoek doen naar de mogelijkheid tot herinrichting van de regeling Inclusie- 
en Internationalisering Subsidie zodat internationalisering beter kan worden 
bevorderd; 

● Duidelijkheid creëren over de toekomst van de panden aan de Pelsterstraat en 
de Muurstraat; 

●  Het verbeteren van de website met als doel deze meer overzichtelijk en 
gebruiksvriendelijk te maken; 

●  Het innemen van een centralere rol als CUOS waarin wij een brug vormen 
tussen de studentenorganisaties en deze op een bredere manier kunnen 
ondersteunen.  

 
Deze en andere punten zullen in dit jaarverslag aan bod komen. Het CUOS bedankt het College 
van Bestuur en specifiek Rutger Klein Nagelvoort, Anneke Colenbrander, Ariënne Dreijer, Betsy 
Pier, Dirk-Jan Gossen, Jaap van der Linde, Arthur Constandse, Brenda Oosterhof-Helsloot, Leo 
Wenneger, en Teun Havinga voor de samenwerking in het afgelopen jaar. 
 
Het CUOS-bestuur 2020-2021 bestond uit: 
 
Jewan Kodde   (Voorzitter) 
Onno de Wal   (Secretaris) 
Frédérique Olthoff  (Portefeuille Financiën) 
Vera Spanjer    (Portefeuille Huisvesting) 
Sue Mae Klein   (Portefeuille PR en Communicatie) 
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In het kort 

- Afgelopen jaar hebben 37 besturen een aanvraag gedaan voor opname of herijking in het 
Profileringsfonds. Van deze aanvragen zijn 26 organisaties opgenomen in het 
profileringsfonds. Het CUOS heeft in 2020-2021 in totaal 259 bestuursbeursmaanden 
toegekend.  

- Het CUOS heeft het dit jaar vernieuwde Profileringsfonds deel C geëvalueerd en komt 
met een voorstel voor een nieuwe beoordelingsschaal voor studentenorganisaties in de 
categorie cultuur. 

- Inclusiesubsidie: Het CUOS heeft dit jaar een bedrag van €14.227,90 toegekend aan 20 
organisaties. Er was in totaal een bedrag van €17.516,71 aangevraagd door 23 
organisaties. 

- Het CUOS heeft in samenwerking met het SOA de Internationaliserings- en 
inclusiesubsidie geëvalueerd. 

- Dit jaar heeft het CUOS in samenwerking met Elbrich van der Meulen de verhuizing van 
de studentenorganisaties van Muurstraat naar de Grote Rozenstraat geleid.  

- Activiteitensubsidie: Het CUOS heeft dit jaar een bedrag van €260.152,82 toegekend 
aan dertien organisaties. Usva heeft €42.070,86 toegekend aan twaalf culturele 
organisaties, wat het totaal aan uitgekeerde activiteitensubsidie brengt op €302.223,68 

- Campagnesubsidie: Het CUOS heeft dit jaar €3000,- toegekend aan drie organisaties.  
- Er is een memo geschreven die het langer mogelijk maakte voor verenigingen om 

coronasubsidie aan te vragen. €500,- maximaal per vereniging met een totaal 
subsidieplafond van €30.000,-. 

- Er is een memo geschreven die het mogelijk maakte een incidentele subsidie voor 
evenementen gericht op studentenwelzijn aan te vragen. €300,- maximaal per 
vereniging met een totaal subsidieplafond van €15.000,-. 

- Er is dit jaar gekeken naar de algemene ondersteunende rol van het CUOS. Hieruit is 
voortgevloeid dat het CUOS voor 36 studentbestuurders een BHV cursus heeft geregeld. 
Tevens is het CUOS onderdeel geworden van een landelijk platform van ondersteunende 
organisaties gelijk aan het CUOS, met als hoofddoel het delen van kennis en ervaringen. 
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1 Bestuursbeurzen 

1.1 Algemeen 
Het CUOS brengt advies uit aan het College van Bestuur over de herijking van culturele en overige 
organisaties in het kader van de Regeling Profileringsfonds. Het advies 2020-2021 is in maart 
2020 afgerond en naar het College van Bestuur gestuurd. Dit jaar is de vernieuwde verdeling van 
bestuursbeursmaanden, zoals in profileringsfonds deel C bijlage 1 staat beschreven, voor het eerst 
toegepast. Om verenigingen genoeg tijd te geven om zich aan te passen aan de nieuwe 
structurering is de deadline eenmalig verplaatst naar 1 december.  In paragraaf 1.2 en 1.3 zal de 
doelstelling van het CUOS verder behandeld worden. De volgende doelstelling had het COUS in 
het jaarplan opgenomen:  
 
Het herijken van de Culturele en overige organisaties en daarbij het toetsen van de 
vernieuwde verdeelsleutel in het profileringsfonds deel C. 
 
 

1.2 Evaluatie profileringsfonds Deel C Bijlage 1 
Het CUOS is positief gestemd over het vernieuwde Profileringsfonds deel C. De vernieuwde 
beoordeling geeft het CUOS meer structuur en handvatten om de beoordeling zo objectief 
mogelijk te maken. De opsplitsing van de beoordeling maakt de besluiten begrijpelijker voor de 
verenigingen. Er wordt ook meer gekeken naar de bijdrage die studentenorganisaties leveren aan 
zowel het studentenleven als aan Groningen als geheel. Tevens is het voor kleinere verenigingen 
makkelijker geworden om een beurs te krijgen.  
 
 

1.3 Verbetering profileringsfonds Deel C Bijlage 1- Cultuur 
Hoewel het Profileringsfonds over het algemeen een goed resultaat heeft opgeleverd was er één 
categorie organisaties die significant lager uitviel dan gehoopt. Dit waren de culturele 
organisaties. We hebben daarom enkele suggesties om het beoordelingsmodel voor cultuur te 
verbeteren. 

 
Momenteel wordt er 1,5 punt toegekend voor het exploiteren van een pand en/of kantoor. Veel 
culturele verenigingen hebben echter geen eigen pand en lopen deze punten daarom volledig mis. 
Het zou daarom beter zijn als verenigingen maximaal 1 punt kunnen krijgen voor de exploitatie 
van hun pand. 

 
Ook kent het CUOS 2 punten toe voor de buitengewone participatie van een vereniging: denk 
hierbij aan bredere maatschappelijke betrokkenheid zoals benefietacties of actieve inzet om te 
verduurzamen. Hoewel deze buitengewone participatie belangrijk is blijkt het voor veel culturele 
verenigingen lastig om deze punten volledig te halen. We stellen daarom voor om het maximale 
aantal punten voor de buitengewone participatie te verlagen naar 1,5. 
 
De veranderingen hierboven betekenen dat er één extra punt uit te delen is. Deze punt willen we 
graag toevoegen aan de categorie ‘activiteiten gericht op cultuur’. Hierdoor kunnen culturele 
organisaties makkelijker punten scoren wanneer ze zich daadwerkelijk enorm inzetten binnen 
hun specifiek domein. 
 
De voorgestelde verbeteringen zullen in samenwerking met ABJZ en SER uiteindelijk 
vormgegeven worden, waarna mogelijke veranderingen verder in de raad zullen worden 
besproken.  
 



 
 
 
 
 

  

 

6 › 25 
 

 

 

2 Internationaliseringssubsidies 

2.1 Doel evaluatie van de Inclusie- en Internationaliseringssubsidie (IIS) 
Het aantal aanvragen voor deze subsidies is de afgelopen jaren afgenomen. De aanvragen die nog 
wél worden ingediend richten zich veelal op het vertalen van officiële documenten zoals statuten. 
Nu steeds meer verenigingen deze stukken vertaald hebben was het nodig om de IIS grondig te 
herzien. Het CUOS heeft daarom besloten het volgende doel mee te nemen in het jaarplan: 
 

Onderzoek doen naar de mogelijkheid tot herinrichting van de regeling Inclusie-  en 
Internationalisering Subsidie zodat internationalisering beter kan worden bevorderd. 

 
Dit onderzoek is uitgevoerd door het Studenten Overleg Adviesorgaan (SOA), bestaande uit de 
studentassessor, drie raadsleden van de verschillende studentenfracties en twee leden van het 
CUOS zaten. Het SOA heeft geconcludeerd dat een verandering van de subsidie niet nodig is, 
omdat deze in de huidige vorm alle mogelijkheden biedt die nodig zijn. Wel zijn er drie andere 
voorstellen uitgekomen die het CUOS tot uitvoering heeft gebracht.  
 

1) Betere promotie van de subsidie; 
2) Duidelijkere voorbeelden van waar de subsidie voor gebruikt kan worden; 
3) Verscheidene lezingen en workshops over internationaliserings tijdens het 

ochtendprogramma van Groningen Together. 
 
 
2.2 Inclusie- en Internationaliseringssubsidie  
Het aantal uitkeringen is in het jaar 2021 is gelijk gebleven 
aan 2020. Dit jaar hebben 23 studentenorganisaties een 
aanvraag ingediend. In het jaar 2021 is in totaal 
€14.227,90 uitgekeerd, significant meer dan de €10.829,- 
die in 2020 is uitgekeerd. 
 
De verdere verdeling van de aanvragen zijn weergegeven in 
de cirkeldiagrammen rechts. Een groot deel van de 
aanvragen is evenals voorgaande jaren voor het vertalen van 
officiële documenten. Hiermee is weer een stap in de goede 
richting gezet met betrekking tot de verdere 
internationaliseren van studentenorganisaties. Het gelijk 
blijven van het aantal subsidieaanvragen ziet het CUOS 
daarom als een positief iets. Daarnaast ziet het CUOS ook 
nieuwe verenigingen gebruik maken van de regeling, wat 
tevens als een positief iets wordt gezien.  
 
 
2.3 Oprichtingssubsidie Internationale 

Studentenorganisaties (OIS) 
Het CUOS heeft in het jaar 2021 één organisatie 
ondersteund met een bedrag van €1.000,-. De regeling 
stond toen nog bekend als de Internationaliseringssubsidie 
A. Verder zijn er in het jaar 2021 geen aanvragen voor 
subsidieverlening uit hoofde van deze regeling bij het CUOS 
binnen gekomen. 
 
2.4 Beschikbare middelen en toekomst 
De IIS en OIS worden vanuit de reserves van het CUOS gefinancierd. Op basis van de prognoses 
van de reserves en in lijn met de afgelopen jaren is het subsidieplafond van de IIS met €5000,- 
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verlaagd. Het subsidieplafond van 2022 komt daarmee uit op €20.000,-. Na komend jaar zal het 
subsidieplafond verder afgebouwd worden, hierdoor zal de subsidie ook beter aansluiten bij de 
verwachte uitgaven. Het subsidieplafond van de IOS wordt €2.000,-, zodat enthousiaste en 
ondernemende  studenten de mogelijkheid hebben om nieuwe verenigingen op te richten. 
 
Het SOA en CUOS zien inclusie- en internationalisering als een proces wat gestimuleerd moet 
worden, maar niet kan worden afgedwongen. Voor nu bieden zowel de IIS en OIS de mogelijkheid 
voor studentenorganisaties om zich te richten op meer inclusie en internationalisering. 
Toekomstige CUOS besturen zullen wederom een afweging moeten maken van de relevantie van 
de subsidies in vergelijking met de reserves. 
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3 Huisvesting 

3.1 Algemeen 
Een van de kerntaken van het CUOS is het beheren van het pand aan de Muurstraat 16 (sinds april 
2021 het Ambulatorium aan de Grote Rozenstraat) en het pand aan de Pelsterstraat 23. 
Organisaties die hier gehuisvest zijn hebben de portefeuillehouder huisvesting als 
contactpersoon. In het begin van het jaar is er een centraal overleg geweest voor beide panden, 
het zogenaamde ‘pandoverleg’. Communicatie ging voornamelijk per mail en in uitzonderlijke 
gevallen per telefoon. Deze vorm van communicatie is goed bevallen om het overzicht te bewaren. 
De gehuisveste organisaties wisten het CUOS te vinden en andersom was dit ook het geval. 
 
Het CUOS heeft pressiemiddelen tot haar beschikking. Het afgelopen jaar was het niet nodig deze 
te gebruiken. Door de vriendelijke manier van communiceren over en weer bleef de werksfeer 
zowel effectief als aangenaam. Het blijft belangrijk organisaties te herinneren aan de geldende 
regels omtrent het gebruik van de panden. Dreigen met boetes is een laatste paardenmiddel om 
een boodschap over te brengen. 
 
Ook dit jaar is er een container afgehuurd om het pand aan de Pelsterstraat flink op te ruimen na 
alle introductieweken. De container is goed gebruikt en de opslagruimtes waren sindsdien veel 
leger en beter te gebruiken.   
 
Hoewel veel bestuurders tegenwoordig aan de Hanze studeren zijn de panden echter alleen te 
betreden met RUG-studentenpassen. Om Hanze-bestuurders toch toegang te verlenen wordt 
gebruik gemaakt van gastenpassen. Afgelopen jaar waren er voldoende gastenpassen, echter 
waren veel gastenpassen die afgelopen jaren zijn uitgeleend spoorloos. Afgelopen jaar zijn alle 
passen weer correct op de juiste naam en organisatie gezet, op een aantal passen na die als kwijt 
worden beschouwd. Eventuele sancties hiervoor volgen nog. 
 
3.2 Verbouwing/Verhuizing 
Afgelopen jaar zou de verhuizing van de Muurstraat naar het Ambulatorium aan de faculteit 
Gedrags- en Maatschappijwetenschappen in begin maart plaatsvinden, maar deze heeft half april 
plaatsgevonden. De verhuizing is in het algemeen goed verlopen, met tot op heden 
onduidelijkheden over de opslag van bladmuziek voor muziekverenigingen. Er wordt nu gekeken 
naar de archief locatie binnen de RUG. De verhuizing is in de laatste fase waarin nog een aantal 
praktische zaken worden afgerond, zoals het veranderen van postadressen. Het CUOS heeft nauw 
contact met de studentenorganisaties om hen op de hoogte te houden van alle lopende zaken 
binnen het Ambulatorium.  
Daarnaast heeft het CUOS afgelopen jaar besloten om van kantoor te wisselen met stichting 
TEIMUN. Het CUOS had al langer de wens om actiever toezicht te kunnen houden bij de 
Pelsterstraat. De reden hiervoor is dat er soms klachten zijn over de Pelsterstraat, voornamelijk 
over de schoonmaak. Aankomend jaar zal het CUOS door zelf plaats te nemen in het pand aan de 
Pelsterstraat de balans moeten opmaken en veelvoorkomende problemen moeten identificeren 
en oplossen. 
  
3.3 Zaalhuur 
Sinds de verhuizing enige jaren terug was er voor de gehuisveste partijen een vergoeding voor 
het missen van een grote vergaderruimte waar ALVs in gehouden zouden kunnen worden in de 
nieuwe panden. Deze zaalhuur vergoeding bedroeg €750,- en was strikt bedoeld voor het huren 
van zalen om de ALV in te kunnen houden. In de praktijk merkte het CUOS dat de €750,- niet 
altijd doelmatig werd besteed. Vandaar dat er een memo naar de Universiteitsraad gestuurd is 
om deze vergoeding te veranderen naar een bedrag van €500,- waar een aparte aanvraag en 
verantwoording voor ingeleverd dient te worden.  
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3.4 Toekomst huisvesting 
Het CUOS heeft zich afgelopen jaar beziggehouden met vele veranderingen betreft huisvesting. 
Aan het begin van het jaar heeft het CUOS hierover de volgende doelstelling geformuleerd: 
 
Duidelijkheid creëren over de toekomst van de panden aan de Pelsterstraat en de Muurstraat. 

 
De toekomst van huisvesting van studentenorganisaties is door alle veranderingen onzeker voor 
zowel het CUOS als de studentenorganisaties die huisvesting betreft. De stand van het kantoor 
aan de Pelsterstraat is op langere termijn zonder renovatie niet houdbaar. Ook voor de 
organisaties gehuisvest in de Grote Rozenstraat is de toekomst onduidelijk. Het is het CUOS dit 
jaar helaas niet gelukt om in die zin duidelijkheid te creëren over de toekomst van de panden. Wij 
geven deze taak met hoge prioriteit mee aan het CUOS van aankomend jaar. Wel wil het CUOS in 
dit jaarplan de tijd nemen om te reflecteren wat huisvesting voor deze organisaties betekent en 
waarom huisvesting een belangrijk onderdeel is voor zowel studentenorganisaties als de RUG. 
Het CUOS wil ook een actieve rol nemen in de toekomstige discussies over de huisvesting van 
studentenorganisaties en daarbij betrokken zijn in toekomstige oplossingen.  
 

3.4.1 Waarom huisvesting 
De studentenorganisaties die huisvesting krijgen van de RUG zijn verdeeld in verschillende 
categorieën. Studentenverenigingen zorgen voor hun eigen huisvesting, sportverenigingen 
kunnen (indien van toepassing) terecht bij de ACLO, culturele organisaties bij de USVA, 
studieverenigingen zijn afhankelijk van hun faculteit, en overige organisaties en de 
universiteitsraad partijen die niet zijn aangesloten bij een faculteit genieten huisvesting van de 
RUG via het CUOS.  

 
Aan de Pelsterstraat en het Ambulatorium aan de faculteit GMW zijn de studentenfracties, de 
studentenvoorzieningen ESN en Kei, internationale verenigingen en de belangenbehartiging 
gehuisvest. Zoals de categorieën al aangeven zijn deze organisaties er voor het behartigen van de 
belangen van deze organisaties zijn er voor de belangenbehartiging van (internationale) 
studenten en dragen bij aan een positief imago van de RUG en de stad Groningen als 
studentenstad. De organisaties houden zich met een grote verscheidenheid aan activiteiten bezig. 
Van het organiseren van evenementen op politiek, maatschappelijk en internationaal vlak, stage 
bemiddeling in binnen en buitenland, het opzetten van sociale projecten binnen de stad tot en 
met het juridisch ondersteunen van 1700 studenten per jaar. Het lastige voor deze organisaties is 
dat het om een relatief grote groep van kleinere organisaties gaat, waardoor het bekostigen van 
een eigen ruimte niet reëel is. Echter vormen deze organisaties als geheel wel een fundamentele 
pijler van de Groningse studenten cultuur.  
 
Het CUOS heeft gesprekken gevoerd met de verschillende gehuisveste organisaties om in kaart te 
brengen wat een kantoor voor hen als organisaties toevoegt. Er is een verscheidenheid aan 
redenen genoemd, van praktische zaken als het ontvangen van commissies en leden, het 
versterken van het team gevoel als bestuur of commissie en het weerbaarder maken de 
organisatie. Het CUOS zal de verworven informatie samenbundelen in een verslag. Dit verslag 
kan in de toekomst helpen bij het invullen van de toekomst van de huisvesting.  
 

3.4.2 Toekomstbeeld 
In de toekomst wil het CUOS zich ervoor inzetten dat organisaties terugkeren naar een 
permanentere locatie. Er is gekeken naar een structuur met flexplekken en dit wordt in de huidige 
situatie voor sommige kleinere verenigingen al toegepast. Voor de grote meerderheid van de 
organisaties zou een dergelijke structuur echter niet effectief zijn. De reden hiervoor is de hoge 
bezettingsgraad van de kantoren, veroorzaakt door de fulltime invulling die veel bestuurders 
geven aan hun bestuursjaar en daarnaast de verscheidenheid aan commissies die in sommige 
gevallen ook gebruik maken van de kantoren.  
 
Het Duisenberg-gebouw heeft een vleugel waarin de studieverenigingen zijn gehuisvest. Hierin 
heeft iedere vereniging een kantoor om te werken, met in het midden een ruimte met een hub 
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functie, waarbij besturen en commissies ideeën kunnen uitwisselen en (internationale) leden 
kunnen worden ontvangen. Wij zouden idealiter een dergelijke vormgeving voor de gezamenlijke 
huisvesting van de overige studentenorganisaties, studentenfracties en voorzieningen zien, omdat 
dit door de studentenorganisaties als een prettige en effectieve werksfeer wordt ervaren. Het 
CUOS wil actief meedenken en praten over de toekomst van de huisvesting en zal zich de komende 
jaren blijven inzetten voor een oplossing waar de studentenorganisaties tevreden mee zijn.  
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4 Activiteitensubsidie 

4.1 Algemeen 
Op het gebied van de activiteitensubsidie heeft het CUOS een beslissende rol. Naast de 
activiteitensubsidie die het CUOS op aanvraag behandelt deelt het CUOS ook een vaste 
hoeveelheid activiteitensubsidie uit aan de studentenvoorzieningen en heeft het CUOS een 
instemmende rol wat betreft de activiteitensubsidie die wordt verdeeld door USVA aan de 

culturele verenigingen. 
 
4.2 Uitkomst besluit 
Het CUOS heeft dit jaar in eerste instantie een bedrag van €260.152,82 toegekend 
studentenorganisaties. Dit is beduidend minder dan jaren terug. Het verschil zit voornamelijk in 
het feit dat culturele organisaties de aanvraag sindsdien indienen bij het Studentbestuur van 
Usva. Het toegekende bedrag dat door de Usva is vastgesteld voor de culturele organisaties 
bedraagt €42.070,86. 
 
Aan de SKLO heeft het CUOS in totaal €25.177,82 toegekend. Dit bedrag is lager uitgevallen dan 
aangevraagd omdat in de voorgaande jaren substantieel minder geld is uitgegeven dan 
aangevraagd en het feit dat het verschil tussen de begrote en gerealiseerde kosten binnen de 
koepelorganisaties erg varieert.  
 
Het bleek afgelopen jaar wederom belangrijk dat er een nauwe samenwerking met de Usva is en 
dat het CUOS en Usva duidelijke afspraken met elkaar hebben gemaakt. Deze zijn gemaakt en het 
CUOS behoudt een controlerende rol op het gebied van de activiteitensubsidie voor culturele 
studentenorganisaties. De samenwerking met de Usva beviel allermeest. 
 
4.3 Studentenvoorzieningen 
De studentenvoorzieningen ACLO, ESN, KEI, en USVA ontvangen activiteitensubsidie als een 
vast bedrag op jaarbasis. Hiervoor hoeven zij geen aanvraag in te dienen, tenzij een verandering 
nodig wordt geacht. In totaal is €205.250,00 ten goede gekomen aan de Groninger 
studentenorganisaties. Een enkele wijziging ten opzichte van vorig jaar betreft de extra 
toekenning van €3.250,- aan ESN ten behoeve van hun Summer Activities en de zaalhuur die 
voorheen vanuit een andere afdeling van de RUG werd betaald.  
 
Culturele studentenorganisaties konden dit jaar hun aanvraag voor activiteitensubsidie net zoals 
vorig jaar indienen bij het Studentbestuur van de Usva. Over het algemeen is de gang van zaken 
zowel het Usva- als het CUOS-bestuur goed bevallen. Één organisatie sprak zijn ongenoegen uit 
over de gang van zaken bij de Usva en voelde zich niet gehoord. Het CUOS heeft besloten dat het 
toch beter is dat deze organisatie onder de Usva blijft vallen. 
 
Ten slotte  hebben beide partijen, Usva en CUOS, uitgesproken dat voor komende jaren er een 
helder schema en to-do-list moeten komen om kleine miscommunicaties en onduidelijkheden 
van het afgelopen jaar te voorkomen. Hierin is dan duidelijker wat de bevoegdheden van Usva 
zijn. 
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5 Campagnesubsidie 

De kandidaat fracties kunnen tijdens de Universiteitsraadsverkiezingen subsidie krijgen vanuit 

het CUOS voor het voeren van campagne. Het afgelopen jaar zijn er drie aanvragen 

binnengekomen. Dit is één minder dan vorig jaar. Dit heeft te maken met het ontbreken van 

Democratische Academie Groningen (DAG). De nieuwkomer in de Universiteitsraad (Doughnut 

Party) heeft geen aanvraag gedaan voor de campagne subsidie.  

 
5.1 Uitkomst besluit 
De drie organisaties die een aanvraag hebben gedaan hebben ieder  het gehele bedrag van 

€1.000,-  uitgekeerd gekregen. Doordat de campagne vanwege COVID-19 grotendeels digitaal 

heeft plaatsgevonden is de aard van de aanvraag anders dan afgelopen jaren. Naast de 

gebruikelijke poster en flyers is er meer subsidie aangevraagd voor het digitale campagne voeren. 

De universiteitsraad partijen hebben alsnog aannemelijk kunnen maken dat het gehele bedrag 

noodzakelijk is voor de campagneweek. 

 
5.2 Evaluatie 
In opvolging van de handelswijze van vorige jaar heeft het CUOS een besluit Campagne Subsidie 

gemaakt in plaats van alleen de besluitbrieven. Het CUOS is van mening dat dit een positieve 

bijdrage levert voor de transparantie vanuit het CUOS.  

 

Al een aantal jaren  wordt de Campagne Subsidie toegekend kort rondom de campagneweek. 

Mede hierom vindt de uitbetaling pas plaats na de Campagneweek. Om dit probleem op te lossen 

is er afgelopen jaar besloten om de deadline te vervroegen. Het is gebleken dat, mede door de 

drukte rondom de andere subsidieaanvragen, dit niet de volledige oplossing geeft. Daarom geeft 

het het huidige CUOS-bestuur aan haar opvolgers mee dat zij de Campagne subsidieaanvragen 

gelijktijdig oppakken met de andere subsidieaanvragen tijdens deze periode. Bij voorkeur 

gelijktijdig met de internationaliserings- en inclusie subsidie. Er is besloten om de deadline van 

de campagne subsidie later te houden dan de deadline van de internationaliserings- en inclusie 

deadline. Dit met de rede dat sommige Universiteitsraad partijen ook gebruik willen maken van 

de andere subsidie en zo voldoende tijd hebben voor hun aanvraag.  Deze werkwijze (zie 

afbeelding 1.)  moet aankomend jaar door het volgende CUOS-bestuur geëvalueerd worden.  

 

Afbeelding 1: 

 
Afbeelding 1: Huidige situatie deadlines subsidies 2020 

 
Afbeelding 2: Beoogde oplossing late uitbetaling Campagne Subsidie 



 
 
 
 
 

  

 

13 › 25 
 

 

 

6 Incidentele Tegemoetkoming 
Studentenorganisaties 2021 

6.1 Coronasubsidie 
Het afgelopen jaar hebben veel studentenorganisaties evenementen afgelast door de corona-
maatregelen. Het CUOS is deze organisaties tegemoet gekomen door een deel van de gemaakte 
kosten te vergoeden. Elke organisatie kon maximaal €500 aanvragen met een subsidieplafond 
van €30.000. De corona-subsidie is verdeeld in een deel A en deel B. Subsidie A had betrekking 
op evenementen die tijdens de eerste lockdown geen doorgang konden vinden. Aangezien er nog 
veel geld over was heeft het huidige CUOS-bestuur de subsidie B opgericht, die ook betrekking 
had op evenementen die uitgesteld waren maar door de maatregelen alsnog geen doorgang 
konden vinden.   
 
Beide subsidies zijn goed ontvangen en de studentenorganisaties waren dankbaar voor dit 
initiatief. Voor Subsidie A is €6.755,36 aangevraagd en €5.304,51 toegekend. Voor Subsidie B is 
€5.157,32 aangevraagd en €3.719,32 toegekend. Van de aangevraagde €11.912,68 is er dus 
uiteindelijk €9.023,83 uitgekeerd. 

 
 

Aangevraagd Uitgekeerd 

Subsidie A €6.755,36 €5.304,51 

Subsidie B €5.157,32 €3.719,32 

Totaal €11.912,68 €9.023,83 

 
6.2 Welzijnssubisidie 
Naast de studentenorganisaties waren ook de studenten zelf hard getroffen door de gevolgen van 
het coronavirus. Uit verschillende onderzoeken bleek dat het welzijn van studenten hard achteruit 
ging in de loop van het academisch jaar 2020-2021. Vanuit het CvB kwam de oproep om hier als 
gehele Groningse studentengemeenschap mee bezig te gaan. Het CUOS heeft in samenwerking 
met SER en ABJZ de regeling studenten welzijnssubsidie opgesteld. Studenten- organisaties 
kunnen hierin maximaal €300,- euro aanvragen voor activiteiten gericht op studentenwelzijn. 
Studentenorganisaties kunnen per 10 mei 2021 hun aanvraag indienen. De regeling is positief 
ontvangen en de eerste aanvragen zijn inmiddels binnen.  
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7 Werkwijze 

7.1 Centrale rol van het CUOS 
Het afgelopen jaar had het CUOS een doelstelling geformuleerd rondom het innemen van een 
centralere rol: 
 

Het zoeken naar en innemen van een centralere rol als CUOS, waarin wij een bredere 
ondersteunende rol hebben en de brug tussen de studentenorganisaties kunnen vormen 

 
Het CUOS heeft hier op verschillende manieren invulling aan gegeven. Dit onder andere door ons 
meer open te stellen richting studentenorganisaties en hen te helpen met alle vragen die ze 
hebben. Daarnaast heeft het CUOS besturen actief op de hoogte gesteld van onderwerpen die 
relevant kunnen zijn voor verenigingen. Een voorbeeld hiervan is de informatie mail vanuit het 
CUOS richting alle verenigingen over de wetswijziging in de wet bestuur en toezicht 
rechtspersonen. 
 
Het CUOS biedt sinds dit jaar ook BHV-cursussen aan aan de studentenorganisaties die deze 
cursussen nodig hebben om hun introductieperiode te organiseren. In totaal hebben 36 
studentbestuurders gebruikt gemaakt van de mogelijkheid om een BHV cursus te volgen via 
CUOS. Deze structuur is financieel voordelig en verlaagt daarmee de drempel om een dergelijke 
cursus te doen. De volgende CUOS Secretaris en Penningmeester gaan kijken hoe ze dit proces 
volgend jaar verder kunnen professionaliseren en uitbreiden. 
 
Ten derde is het CUOS afgelopen jaar betrokken geweest bij het opzetten van het landelijke 
platform voor organisaties met taken verwant aan dat van CUOS. Aan dit netwerk zijn momenteel 
organisaties van 20 universiteiten en hogescholen vanuit het hele land verboden. Momenteel is 
het voornaamste doel kennisdeling en het uitwisselen van werkwijze.  
 
De proactieve rol die het CUOS in sommige aspecten heeft ingenomen is op een positieve manier 
ontvangen. Deze vernieuwde invulling zal naar waarschijnlijkheid over de komende jaren verder 
vormgegeven worden. Het is echter wel belangrijk dat de kerntaken van het CUOS niet in het 
gedrang mogen komen door deze bredere rol. Momenteel zijn er geen aanwijzingen dat dit het 
geval is.  
 
7.2 Informatievoorziening 
Dit jaar is de bereikbaarheid van CUOS tevens geëvalueerd: hoe ervaren besturen contact met 
CUOS? En wat is hierin te verbeteren? De communicatie met CUOS wordt over het algemeen goed 
beoordeeld, maar nog steeds kunnen verenigingen niet ten alle tijden de benodigde informatie 
vinden. Twee grotere punten op het gebied van de informatievoorziening vanuit CUOS zijn de taal 
van de informatievoorziening en de CUOS-website, die hieronder apart behandeld worden. 
 

7.2.1 Website 
In het jaarplan is door het CUOS als doel gesteld om de website overzichtelijker te maken. Het 

CUOS heeft namelijk gemerkt dat de benodigde informatie rondom het aanvragen van de 

subsidies en het profileringsfonds voor veel verenigingen niet altijd even gemakkelijk kon worden 

gevonden. Het CUOS heeft daarom besloten de structuur van de website aan te passen. Zo zijn de 

how-to’s vanuit de sub pagina’s in het hoofdmenu geplaatst zodat deze makkelijker zijn te vinden 

voor studentbestuurders. Dit jaar is daarnaast een extra informatie pagina toegevoegd aan de 

website met informatie omtrent het besturen van organisaties en corona. Daarnaast is een nog 

een extra pagina gemaakt met algemene informatie voor studentbestuurders met onder andere 

een overzicht met de CUOS-jaarplanning en deadlines, algemene informatie over het 

profileringsfonds en Groningen Together, een overzicht met alle Groninger 
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studentenorganisaties, het verschil tussen een vereniging en stichting en informatie over 

collegegeldvrij besturen.   

 

Op de brede vergadering is aan de verenigingen om hun mening en input gevraagd omtrent de 

communicatie van het CUOS. Door de verenigingen werd de communicatie van het CUOS over 

het algemeen als goed beschouwd. Een vereniging had nog de input om extra informatie over 

collegegeldvrij besturen op de website te plaatsen. Dit is inmiddels gebeurd.  

 
7.2.2 Taal 

Taal is een enorm belangrijke factor qua informatievoorziening. Aangezien Groningen steeds 

meer internationale studenten en dus ook verenigingen kent is het essentieel dat communicatie 

tweetalig gebeurt. Het CUOS heeft dit jaar al haar informatie mails omtrent het profileringsfonds 

en de subsidies in het Engels en het Nederlands naar de verenigingen verzonden. Daarnaast zijn 

de Top-meetings en Brede vergadering in het Engels gehouden en is alle extra informatie op de 

website in het Engels en Nederlands geplaatst.  
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8 Financiën 

8.1 Inleiding 
Het boekjaar van de universiteit en daarmee het CUOS loopt gelijk met het kalenderjaar. Dit 

betekent dat het boekjaar van 1 januari tot 31 december loopt. Om deze reden bevat dit verslag de 

financiële afrekening van het boekjaar 2020. Het resultaat van 2020, de begroting en actualisatie 

van 2020 en de begroting van 2021 zijn vindbaar in bijlage 1.  

 
8.2 Inkomsten 
Het College van Bestuur bekostigt de jaarlijkse uitgaven vanuit het CUOS. Naast de jaarlijkse 
bijdrage van het College, worden de uitgaven van het CUOS bekostigd met terugvordering. Voor 
het jaar 2020-2021 is er tot op heden (peildatum 5 juni 2021) een bedrag van € 36.625,71,- 
teruggevorderd. Een van de grote redenen voor dit aanzienlijke bedrag is de lockdown vanwege 
de COVID-19 pandemie. Vele activiteiten zijn niet doorgegaan of hebben in een digitale vorm 
plaatsgevonden. Veelal blijkt dat de kosten van activiteiten in digitale vorm minder zijn, dan 
wanneer zij fysiek worden georganiseerd. Zie voor een overzicht onderstaande afbeelding.  
 

 

 
8.3 Uitgaven 
De algemene uitgaven bevatten uitgaven voor het uitoefenen van de bestuurstaken. Onder 

subsidies vallen de uitbetaling van de verscheidene subsidies. Bijzonder zijn de incidentele 

subsidies die dit jaar, vanwege de pandemie, in het leven zijn geroepen. Dit zijn de Corona 

Subsidie (A en B) en de Welzijnssubsidie. Onder Huisvesting vallen alle kosten die samenhangen 

met de panden aan de Pelsterstraat en voorheen de Muurstraat (dit wordt de Grote Rozenstraat).  

 
8.4 Realisatie 2020 
Allereerst valt na het lezen van de jaarcijfers op te merken dat het een bijzonder jaar was. Er is 

nabij € 8.000,- uitgegeven aan de incidentele Corona Subsidie. Dit is uitgekeerd uit de eigen 

reserves van het CUOS. Voor het verloop van de eigen reserves van de afgelopen jaren, kan men 

onderstaande afbeelding bekijken. Daarnaast is er nog € 15.000,- extra vrijgesteld voor de 

uitkering van de Welzijnssubsidie. Dit bedrag valt binnen de realisatie van aankomend jaar 

(2021).  

Voor de internationaliserings- en inclusie subsidie is ongeveer een derde van het subsidieplafond 

gerealiseerd. Het CUOS ziet een dalende trend in de aanvragen van de internationalisering 

subsidie. Daarom heeft het CUOS een nieuwe manier bedacht om dit bedrag beter te besteden. 

Zie hiervoor het hoofdstuk 3.  
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Opvallend is dat de totale huisvestingskosten aanzienlijk lager zijn in vergelijking met de 

begroting. De verklaring hiervoor is de lockdown die vanaf maart 2020 tot een groot gedeelte van 

het einde van het jaar heeft plaatsgevonden.  

 
8.5 Actualisatie 
Het totaal uitgekeerde bedrag aan activiteitensubsidie is iets boven het begrote bedrag 

uitgekomen. Vanwege het feit dat er dit jaar slechts drie universiteitsraad partijen een aanvraag 

hebben gedaan voor de campagne subsidie, heeft geresulteerd dat dit bedrag lager uitkomt dan is 

begroot. De nieuwkomer in de universiteitsraad heeft geen aanvraag gedaan. Dit jaar is, in overleg 

met ESN, besloten om eenmalig de summer activities uit de eigen reserve van het CUOS te 

bekostigen. Aankomend jaar wordt gekeken of een eventuele verhoging van de 

activiteitensubsidie financieel haalbaar is. Dit wordt meegegeven aan het komende CUOS 

bestuur.  

 
8.6 Begroting 2022-2024 
Op de begroting is onder algemene kosten een bedrag toegevoegd voor vertaalkosten. Dit met als 

reden dat stukken vanuit het CUOS vertaald moeten worden naar het Engels. De 

internationalisering subsidie wordt, zoals in het oorspronkelijke plan zo bedoeld was, afgebouwd 

naar € 20.000,- in 2022. De opvolgende jaren neemt de subsidie elk jaar gedeeltelijk af. De 

schoonmaakkosten zijn door een Europese aanbesteding gestegen. Omdat het onduidelijk is hoe 

hoog deze kosten komend jaar zijn, is de ophoging van deze post vrij hoog. Aankomend jaar moet 

er daarom wellicht een aanpassing komen voor de resterende begrotingsjaren. Daarnaast zijn de 

externe huisvestingskosten omlaag gegaan wegens het toekennen van een minder hoog bedrag 

per organisatie. Dit is na een besluit van het vorige CUOS bestuur.  

 
8.7 Reserve 
Het CUOS heeft de afgelopen jaren een hoge reserve opgebouwd. Om deze reden is besloten om 
de reserve enigszins terug te brengen. Uit de eigen reserve worden een aantal subsidies bekostigd. 
Hieronder valt de Inclusie- en Internationalisering Subsidie en de Incidentele Corona- en 
Welzijnssubsidie. Daarnaast is er eenmalig besloten om de summer activities van ESN te betalen 
vanuit de eigen reserves. De afgelopen jaren is er een neergaande lijn te zien bij de eigen reserve. 
De reden voor de stijging van de eigen reserve is het jaar 2020-2021 zijn: 20.000,- minder kosten 
op de exploitatie van de twee panden vanwege de lockdown en een terugbetaling van onbenutte 
subsidie van 30.000,- van de Levensbeschouwelijke koepelorganisatie SKLO.  
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