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2. Voorwoord 

Voor u ligt het jaarplan van het Centraal Uitvoeringsorgaan voor de 
Studentenorganisaties (CUOS) van de Rijksuniversiteit Groningen (RUG) voor het 
collegejaar 2020-2021. Dit jaarplan is anders dan voorgaande jaren. Er is meer nadruk 
gelegd op de doelen die wij als CUOS dit collegejaar hebben. Daarnaast is er een nieuw 
paragraaf over Corona toegevoegd, omdat wij van mening zijn dat dit van sterke invloed 
op CUOS en haar taken is en zal zijn. Het gebruikelijke overzicht in de taken en het beleid 
van CUOS is beknopter beschreven, mits er binnen die delen geen grote veranderingen 
of een vorm van discontinuïteit heeft plaatsgevonden. De keuze voor dit vernieuwde 
format komt naar aanleiding van de vraag van het College van Bestuur om meer nadruk 
te leggen op mogelijke veranderingen en doelen in plaats van een groot plan te  schrijven 
wat zeer sterk lijkt op het plan van het voorafgaande jaar. 
 
Het CUOS onderschrijft de opvatting van het College van Bestuur dat academische 
ontwikkeling meer is dan studeren alleen. Groningen als studentenstad onderscheidt 
zich door een enorme diversiteit aan studentbesturen en een rijke studentencultuur. Het 
CUOS is van mening dat dit een belangrijke factor is in de positie van Groningen als 
studentenstad, en wil dit waar mogelijk ondersteunen.  
  
Naast haar algemene taken richt het CUOS zich aankomend jaar specifiek op de volgende 
punten: 
  

●   Het herijken van de Culturele en overige organisaties en daarbij het toetsen van 
de vernieuwde verdeelsleutel in het profileringsfonds deel C; 

● Onderzoek doen naar de mogelijkheid tot herinrichting van de regeling Inclusie- 
en Internationalisering Subsidie zodat internationalisering beter kan worden 
bevorderd; 

●   Duidelijkheid creëren over de toekomst van de panden aan de Pelsterstraat en de 
Muurstraat; 

●   Het verrbeteren van de website, om deze meer inzichtelijk en toereikend te 
maken; 

●  Het zoeken naar en innemen van een centralere rol als CUOS, waarin wij een 
bredere ondersteunende rol hebben en de brug tussen de studentenorganisaties 
kunnen vormen. 

 
Naarmate het academisch jaar vordert, zullen er ongetwijfeld nieuwe aandachtspunten 
opkomen die niet behandeld worden in dit jaarplan. Het CUOS streeft er met goed 
vertrouwen naar deze punten en de ondersteuning optimaal te verwezenlijken en zijn 
taken zo goed mogelijk te volbrengen. 
  
Het bestuur van CUOS   2020-2021 bestaat uit: 
  
Jewan Kodde                              Voorzitter 
Onne de Wal                            Secretaris 
Frederique Olthoff                    Financiën 
Vera Spanjer   Huisvesting 
Sue Mae Klein   Communicatie  
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3. Doelen van het CUOS 2020-2021 

 
a) Het herijken van de Culturele en overige organisaties en het toetsen 

van de vernieuwde verdeelsleutel in het profileringsfonds deel C; 
 
Dit jaar herijkt het CUOS de bestuursbeurzen van de Culturele en overige organisaties. 
Dit gaat volgens het nieuwe Profileringsfonds deel C. Deze regeling is opgesteld zodat het 
CUOS meer flexibiliteit heeft bij het toekennen van de maanden, wat ten goede moet 
komen van kleinere verenigingen. Ook is er meer ruimte om buitengewone participatie 
van verenigingen te belonen. 
 
De herijking zal in december en januari plaatsvinden. Zodra de besluiten genomen zijn 
zal het CUOS kritisch evalueren of het nieuwe profileringsfonds daadwerkelijk voor meer 
flexibele besluitvorming heeft gezorgd.  
 
 

b) Onderzoek doen naar de mogelijkheid tot herinrichting van de 
regeling Inclusie- en Internationalisering Subsidie zodat 
internationalisering beter kan worden bevorderd. 

 
De internationalisering van studerend academische Groningen is een verrijking voor de 
universiteit gemeenschap. De RUG vindt het daarom belangrijk om zowel de inclusie als 
de internationalisering binnen studentenorganisaties en de studentengemeenschap te 
bevorderen. Echter is er de afgelopen jaren een dalende lijn te zien omtrent de aanvragen 
van de Internationalisering Subsidie. Omdat internationalisering binnen de 
studentengemeenschap een voortdurend proces is, wil het CUOS kijken hoe de 
regelingen beter kunnen worden ingericht. Ons doel is om in 2020-2021, indien dat 
nodig blijkt te zijn, een voorstel in te dienen voor een verbeterde internationaliserings- 
en inclusie subsidie.  
 
 

c) Duidelijkheid creëren over de toekomst van de panden aan de 
Pelsterstraat en de Muurstraat; 

 
Op dit moment valt het pand aan de Muurstraat onder het CUOS. Afgelopen jaren is er 
veel gesproken over een verhuizing van alle studentenorganisaties aan de Pelsterstraat 
naar het pand aan de Muurstraat. Er zijn meerdere uitspraken gedaan over wanneer de 
verhuizing zal plaatsvinden, maar tot dusver is er nog niks concreets gebeurd omtrent 
verhuizen. Om een verhuizing waar te kunnen maken zal hiervoor een verbouwing van 
het pand aan de Muurstraat nodig zijn. Aankomend jaar is het de bedoeling dat de 
binnenkant van het pand aan de Muurstraat verbouwd zal worden. Dit proces zal in de 
eerste helft van 2021 beginnen. Over de duur van de verbouwing aan de binnenkant kan 
momenteel nog niks gezegd worden.  
 
Op dit moment valt het pand aan de Pelsterstraat onder het CUOS. Dit gebouw is erg 
verouderd en er wordt al een aantal jaar gesproken over het afstoten van dit gebouw door 
de RUG. Het plan staat dat de gehuisveste studentenorganisaties aan de Pelsterstraat 
zullen gaan verhuizen naar de Muurstraat, maar de precieze datum is nog altijd niet 
vastgesteld. Het is wachten op de verbouwing van het pand aan de Muurstraat tot hier 
meer over gezegd kan worden. Ons doel is om meer duidelijkheid te krijgen over wat de 
plannen rondom de Muurstraat zijn en om tot een concreet tijdspad te komen met de 
betrokken partijen.  
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d) Het verbeteren van de website, om deze meer inzichtelijk en 

toereikend te maken; 
 
De website van het CUOS is op dit moment voor veel verenigingen nog te 
onoverzichtelijk. Veel verenigingen komen alsnog met vragen waar zij bepaalde 
documenten en of bestanden kunnen vinden. Het CUOS-bestuur 2020-2021 wil de 
website graag vernieuwen waardoor alle documenten en regelingen makkelijker te 
vinden zijn voor gebruikers van de CUOS-website  
 
Concrete doelen:  

● De kennis en vaardigheden van de portefeuillehouder communicatie op het 
gebied van Prospero vergroten door middel van cursussen.  

● Een duidelijke lay-out opzetten voor de website.  
● Een nieuwe pagina op de website maken waar mensen eenvoudig gewenste 

informatie kunnen vinden over alle subsidies en regelingen van het CUOS. 
 
 

e) Het zoeken naar en innemen van een centralere rol als CUOS, 
waarin wij een bredere ondersteunende rol hebben en de brug 
tussen de studentenorganisaties kunnen vormen. 

 
Momenteel hebben veel groepen verenigingen een koepelorganisatie die hun belangen 
vertegenwoordigt. Echter is er weinig contact tussen de verschillende koepels. Dit is een 
gemiste kans, want het Groningse verenigingsleven zou sterker worden door duidelijke 
onderlinge communicatie en het delen van kennis en ervaringen. Het CUOS wil deze rol 
het komende jaar op zich gaan nemen. 
 
Een bredere ondersteunende rol heeft veel verschillende kanten. Uiteraard is het 
belangrijk om nauw contact te houden met de koepels zodat het CUOS op de hoogte is 
van wat er speelt in het verenigingsleven en zo de brug tussen de verschillende groepen 
te creëren. Ook kan het CUOS EHBO en BHV cursussen centraal gaan aanbieden. 
Daarnaast zal een centralere rol specifieke vormen aannemen om verenigingen te helpen 
met actuele uitdagingen. Een goed voorbeeld hiervan is het openstellen van de OB18 voor 
studieverenigingen om het gebrek aan ruimtes om samen te komen tegen te gaan.  
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4. Corona 
 
De ondersteunende taak van CUOS is tijdens de corona-periode van groot belang. In 
2019-2020 heeft het toenmalige CUOS een corona-subsidie in het leven geroepen zodat 
verenigingen gemaakte kosten voor afgelaste evenementen (deels) vergoed kunnen 
krijgen. Het CUOS streeft er dit jaar naar om het klankbord te vormen voor de 
verenigingen en extra ondersteunende maatregelen te nemen. Dit willen we doen op de 
volgende manieren: 

 
 Het opzetten van een informatieplatform voor verenigingen. 

Het CUOS wil in november een online platform hebben opgericht waarop 
studentenorganisaties informatie kunnen vinden over hoe om te gaan met corona en wat 
er allemaal bij komt kijken. Veel verenigingen lopen tegen dezelfde problemen aan 
wanneer ze voor het eerst concrete stappen zetten om het verenigingsleven digitaal vorm 
te geven. Het platform is bedoeld om deze kennis en kunde te bundelen en te delen. De 
inhoud kan sterk varieren. Denk hierbij aan do’s en dont’s van online evenementen, hoe 
je als vereniging een Nestor Collaborate omgeving kan  aanmaken en tips over hoe de 
ledenbinding te behouden. Het CUOS wil het TOP-overleg begin november aangrijpen 
om vanuit de verschillende hoeken van het Groningse studentenleven deze informatie te 
verzamelen. Daarnaast zal er een vraag binnen de studenten enquête aan gewijd worden 
en worden organisaties zelf opgeroepen om hun ervaringen en vragen op het platform te 
delen. 

 
 Het uitbreiden van de corona subsidie. 

Het CUOS wil in het eerste semester de corona-subsidie uitbreiden. Uit de gesprekken 
die wij gevoerd hebben blijkt dat er in de huidige corona-subsidie een groot aantal 
verenigingen buiten de boot vallen. Dit gaat dan vooral om evenementen georganiseerd 
in september – de huidige regeling loopt tot 31 augustus – en verenigingen die hun 
evenementen hadden uitgesteld en die nu door de tweede golf toch in de problemen zijn 
gekomen. Wij willen deze gevallen meenemen in een uitbreiding van de subsidie. Tot 
dusver is het CUOS van plan om na deze uitbreiding geen verdere financiële 
ondersteuning meer te bieden met betrekking tot corona. De reden hiervoor is dat het 
grootste deel van de evenementen die vóór corona georganiseerd zijn inmiddels plaats 
heeft gevonden. Besturen kunnen nu zelf het risico op nieuwe maatregelen meenemen 
wanneer ze besluiten of ze in de nabije toekomst evenementen willen organiseren. 

 

 Het inventariseren en in kaart brengen van eventuele extra benodigdheden. 

Het CUOS vindt het belangrijk om in deze onzekere tijden goed op de hoogte te blijven 
van de benodigdheden van verenigingen. Veel hiervan zal al meegenomen zijn in het 
informatieplatform, echter is dit niet vanzelfsprekend. Het CUOS wil door middel van 
nauw contact met koepelorganisaties, universiteitsraad partijen, het CFO en de assessor 
een vinger aan de pols houden. Het CUOS is al onderdeel van de taskforce Actieplan 
onderwijs waarin wij het belang van de studentenorganisaties behartigen.   
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COVID-19 en huisvesting 

Dit jaar maakt het COVID-19 virus het er niet makkelijker op voor de huisvesting van 
studentenorganisaties. De RUG is verplicht zich aan de regels te houden van de 
veiligheidsregio en neemt strikte maatregelen in acht. De regel van 9,5 m2 per kamer 
per persoon, wordt streng in acht genomen. De RUG heeft de panden sinds de zomer 
weer opengesteld voor de studentenorganisaties en werkt met een inschrijfsysteem om 
zo te kunnen controleren wie zich in het pand bevinden. Voor beide gebouwen geldt nu 
een maximale capaciteit van 18 personen. Daarnaast zijn er maatregelen getroffen met 
betrekking op desinfectie, looproutes en wisselingen van personen. Deze regels zullen 
streng moeten worden nageleefd, omdat er in dit geval het welzijn van mensen bij komt 
kijken. Er zal controle vanuit het CUOS en de RUG plaatsvinden om het welzijn van de 
pand bezoekers te kunnen beschermen zover mogelijk. 
 
Naast de panden aan de Muur- en Pelsterstraat, is het CUOS op zoek naar flexibele 
werkplekken tijdens de COVID-19 crisis voor andere organisaties, zoals 
studieverenigingen verbonden aan de RUG. Hiervoor is het CUOS in gesprek met de 
huisvesting coördinator van de RUG, om tot de juiste oplossingen te komen voor 
studentenorganisaties en studieverenigingen. Er is veel behoefte vanuit organisaties en 
verenigingen om fysiek te kunnen vergaderen, activiteiten te ondernemen, 
werkgroepen en commissies aan het werk te zetten, etc. In eerste instantie is het pand 
aan de Oude Boteringestraat 18 opengesteld, conform de regels van de veiligheidsregio, 
om in de behoefte om fysieke activiteiten en vergaderingen te kunnen voorzien. 
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5. De algemene taken van het CUOS 

 
 5.1 Bestuursbeurzen 

 
Het CUOS adviseert het College over herijking en opname van organisaties die in 
aanmerking willen komen voor bestuursbeurzen op grond van de Regeling 
Profileringsfonds RUG 2020-2021 Deel C. Het CUOS streeft ernaar om de criteria in de 
regeling goed toe te passen en om organisaties zo goed mogelijk te ondersteunen bij de 
aanvraag. 
 
Dit jaar zullen de culturele en overige verenigingen worden herijkt die zijn opgenomen 
in het huidige profileringsfonds deel C. Begin oktober heeft het CUOS een 
informatiebijeenkomst over de aanvraagprocedure gehouden. De aanvragen moeten 
uiterlijk op 1 december 12:00 ’s middags 2020 bij het CUOS ingediend zijn. Dit is 
duidelijk gemaakt tijdens de informatiebijeenkomsten en de kennismakingsgesprekken 
waarvoor alle studentenorganisaties die herijkt moeten worden zijn uitgenodigd. 
 
 
 5.2 Subsidies 
 
Het CUOS verstrekt jaarlijks aan verschillende organisaties verschillende subsidies, 
onder te verdelen in subsidies: 
 (1) activiteiten  
 (2) internationalisering  
 (3) campagne 
 (4) studentenvoorzieningen 
 

Activiteitensubsidie 
 

De RUG wil vorming van haar studenten ook laten plaatsvinden door deelname aan 
extracurriculaire activiteiten en actieve deelname in een organisatie. Daarom kent het 
CUOS activiteitensubsidie toe aan partijen die daarvoor in aanmerking komen, zoals 
koepel- en overige organisaties. Het CUOS-Reglement, de CUOS-Richtlijnen 
Activiteitensubsidie en Huisvesting en het document ‘Clusters en kwaliteitskenmerken’ 
zijn leidend in de beoordeling van de aanvragen voor activiteitensubsidie. Culturele 
organisaties moeten hun activiteitensubside via USVA aanvragen. 
 

Internationaliseringssubsidies 
 

Om inclusie en internationalisering te bevorderen voert het CUOS de Regeling 
Internationaliseringssubsidies uit. Sinds 2017 bestaat er een A- en een B-variant van deze 
subsidie. Subsidie A wordt verstrekt om ondersteuning te bieden bij het oprichten of 
uitbreiden van nieuwe, internationale studentenorganisaties. Subsidie B heeft als doel 
de internationalisering binnen student-organisaties te stimuleren en zodoende de 
internationale inclusieve academische gemeenschap te bevorderen. 
 

Campagnesubsidie 
 

Sinds 2013-2014 kunnen de kandidaatsfracties voor de Universiteitsraad aanspraak 
maken op een aparte campagnesubsidie. Na afloop van de campagneperiode toetst het 
CUOS of de ondersteunende fracties de subsidie doelmatig hebben besteed. Het is dus 
van belang dat de kandidaatsfracties een duidelijk verslag en afrekening aanleveren. 
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Studentenvoorzieningen 
 
ACLO, ESN, KEI en Usva hebben een bijzondere positie binnen de 
studentengemeenschap. In 2011 hebben zij een aparte status gekregen waardoor zij voor 
onbepaalde tijd een vast aantal bestuursmaanden, een vast bedrag aan 
activiteitensubsidie en eventuele huisvesting zullen ontvangen. Het CUOS is toehoorder 
bij de vergadering van het Algemeen Bestuur van de ACLO, ESN en KEI en ontvangt het 
de goedgekeurde jaarstukken van alle studentenvoorzieningen. 
 
 
 5.3 Huisvesting 
Een van de portefeuilles van het CUOS is huisvesting. De portefeuillehouder 
huisvesting is de schakel tussen de RUG en de studentenorganisaties die zijn gehuisvest 
in de panden van de universiteit, de Muur- en de Pelsterstraat.  
 
Taken 
Het takenpakket voor huisvesting bestaat uit verschillende taken. Een van de taken van 
het CUOS is het voorzien in de huisvestingsbehoeften van organisaties. Het CUOS 
beoordeelt jaarlijks de aanvragen voor huisvesting. Reeds gehuisveste organisaties 
dienen elk jaar opnieuw een aanvraag in. De aanvraag deadline is aankomend jaar 1 
februari. Een uitzondering voor deze aanvraag zijn de studentenvoorzieningen en 
universiteit raadsfracties, zij hoeven hun huisvesting niet jaarlijks opnieuw aan te 
vragen. 
 
Daarnaast fungeert de portefeuillehouder huisvesting als eerste aanspreekpunt betreft: 

- Toegang tot de panden; 
- Faciliteiten die defect zijn en reparatie vereisen; 
- Vervanging of verstrekking van bureaus, stoelen, computers en telefoons; 
- Andere zaken die in directe relatie staan met pandbeheer. 

 
Het CUOS houdt een oogje in het zeil als het gaat om de omgang met de panden door 
studentorganisaties, dit gebeurd door middel van regelmatige controles door 
medewerkers van de RUG en de portefeuillehouder huisvesting. Indien de werkplek 
niet opgeruimd en schoon wordt gehouden, of een andere onverantwoorde omgang met 
de werkplek, kan dit leiden tot handhaving in de vorm van officiële waarschuwingen of 
sancties. De studentenorganisaties mogen daarvoor snelle en gedegen service 
terugverwachten. 
 
Contacten  
Het CUOS heeft naast de studentorganisaties als contactpersonen, ook contacten met 
een aantal medewerkers van de RUG. Het streven is een transparante relatie met de 
gehuisveste studentorganisaties, het facility management, de bewakingsdienst en de 
afdeling VGI. Om dit nauwe contact in stand te kunnen houden, zal er met de 
studentorganisaties besproken worden wat er van hen verwacht wordt en wat zij 
kunnen verwachten van het CUOS. Deelname aan het pandoverleg is verplicht voor 
elke gehuisveste organisatie. 
 
Gastenpassen 
Er bestaan gastenpassen voor bestuurders die niet aan de RUG studeren. De 
gastenpassen die vorig jaar zijn uitgedeeld zijn echter niet allemaal direct na het 
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verstrijken van het bestuursjaar ingeleverd. Momenteel is het CUOS bezig om de 
gastenpassen terug te krijgen om ze daarna opnieuw te kunnen verdelen. 
 
 5.4 Informatievoorziening 

 
Het CUOS streeft ernaar om goede contacten te onderhouden met zowel de door het 
CUOS ondersteunde organisaties als alle organisaties die op een andere wijze zijn 
betrokken bij de huidige en toekomstige regelingen. Om deze reden houdt het CUOS aan 
het begin van het collegejaar met alle partijen kennismakingsgesprekken. Het CUOS 
organiseert daarnaast ook informatiebijeenkomsten over de opname in het 
profileringsfonds om er zo zeker van te zijn dat verenigingen voldoende worden 
geïnformeerd over de procedure rondom de herijking.  
 
De website is een vaak geraadpleegde bron voor de regelingen. Het is daarom van belang 
dat de website altijd juiste en actuele informatie bevat. De meest actuele regelingen, 
besluiten en procedures worden daarom altijd op de website geplaatst, ook om zo de 
bereikbaarheid van het CUOS te vergroten.  

 
 5.5 Topoverleg 

Het CUOS organiseert driemaandelijks een Topoverleg dat wordt voorgezeten door de 
voorzitter van het CUOS. De studentenvoorzieningen, de koepels Contractus, SKLO en 
GSB, afgevaardigden van de studentenfracties in de Universiteitsraad, en de 
studentassessor worden uitgenodigd. Het Topoverleg heeft twee doelen: 

1) De uitwisseling van informatie tussen verschillende partijen 
2) Het spreken met één stem namens de Groninger studentengemeenschap 
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6. Begroting 
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7. Bijlages 1: Contactgegevens  
 
Bezoekadres:    Muurstraat 16, Kamer 1117.0031 
Postadres:    Postbus 72, 9700 AB Groningen 
Telefoon:    050 363 4657 
E-mailadres:    cuos@rug.nl, aanvragen: cuos.aanvraag@rug.nl 
Website:    rug.nl/cuos  
 

Taakverdeling: 

 
Jewan Kodde   Voorzitter      cuos.voorzitter@rug.nl  
Onno de Wal   Secretaris       cuos.secretaris@rug.nl  
Frédérique Olthoff  Financiën   cuos.financien@rug.nl 
Vera Spanjer   Huisvesting       cuos.huisvesting@rug.nl  
Sue Mae Klein    Communicatie      cuos.communicatie@rug.nl 
  

mailto:cuos@rug.nl
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8. Bijlage 2: Jaarplanning 

September – oktober 2020 

● Kennismakingsgesprekken met verenigingen 
● Informatiebijeenkomst Profileringsfonds 
● Opstellen jaarplan 
● Aanvragen coronasubsidie I behandelen 

 
November 2020 – januari 2021 
 

● Aanvragen herijking studentenorganisaties behandelen 
● Aanvragen coronasubsidie II behandelen 
● Eerste Brede Vergadering 

 
Februari – april 2021 
 

● Aanvragen activiteitensubsidie en huisvesting behandelen 
● Aanvragen internationaliserings- en inclusiesubsidie behandelen 

 
Mei – augustus 2020 
  

● Nieuw bestuur werven en inwerken 
● Tweede Brede Vergadering 
● Bestuurlijk overleg tussen CUOS en het CvB 
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9. Bijlage 3: Vergaderdata 

 
De vergaderdata zijn als volgt vastgesteld: 
 
Datum   Activiteit    Locatie 
1 Maart 11.00    TOP-overleg    Nader te bepalen 
10 Mei 11.00   TOP-overleg    Nader te bepalen 
 
 
Overige vergaderdata en besluiten van de Besluitvormende Vergaderingen zullen zo 
snel mogelijk bekend worden gemaakt via www.rug.nl/cuos.  
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10. Bijlage 4: Actualisatie 2019-2020 
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Inkom st en Begrot in g  2020 A ct u a lisa t ie 2020

Bijdra ge College v a n Best u u r 349,800€                    351,900€                      

Algem ene Bijdrage 347,600€                     347,600€                       

Prijsbijs telling 2017 -€                                  2,100€                           

Prijsbijs telling 2018 2,200€                          2,200€                           

Inkom st en T ot a a l 349,800€                    351,900€                      

Uit ga v en Begrot in g  2020 A ct u a lisa t ie 2020

A lgem een 2,800€                         3,200€                          

Beleidskosten 300€                             300€                              

Overdrachtskosten 600€                             600€                              

Constitutieborrel 850€                             850€                              

Cadeaus 150€                              150€                               

Representatiekosten 200€                             200€                              

Reproductiekosten 200€                             200€                              

Vertaalkosten -€                                  400€                              

Bureaukosten 500€                             500€                              

A ct iv it eit ensu bsidies 290,000€                   293,800€                     

ACLO 50,000€                       50,000€                        

A-Way Productions -€                                  1,800€                           

Aegee -€                                  3,035€                           

C.S.G. Gica -€                                  4,000€                          

Enactus -€                                  800€                              

ESN Groningen 30,000€                       30,000€                        

G.S.M.G. Bragi -€                                  9,500€                           

GDS Kalliope -€                                  1,104€                            

Groningen Studenten Toneel -€                                  4,000€                          

GSb -€                                  6,000€                           

GSO Mira -€                                  4,500€                           

KEI 30,000€                       30,000€                        

Lijs t Calim ero -€                                  300€                              

Literair Dispuut Flanor -€                                  1,890€                           

Meander -€                                  450€                              

Popkoor Estrellas -€                                  2,283€                           

SIB -€                                  11,500€                          

SKLO -€                                  24,298€                         

SOG -€                                  2,000€                           

Stichting Groninger Studenten Cabaret -€                                  6,000€                           

Stichting Stukafest Groningen -€                                  1,800€                           

Studentenkrant -€                                  1,000€                           

Studievereniging IK -€                                  541€                               

TEIMUN -€                                  5,000€                           

Usva 92,000€                       92,000€                         

Nog te verdelen subsidies 88,000€                       -€                                    

Ca m pa gnesu bsidies 5,000€                        4,000€                          

Dem ocratische Academ ie Groningen -€                                  1,000€                           

De Vrije Student -€                                  1,000€                           

Lijs t Calim ero -€                                  1,000€                           

Studenten Organisatie Groningen -€                                  1,000€                           

Oprich t ingssu bsidie In t . Org. 3,500€                         3,500€                          
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Int erna t ion a lisering- & inclu sies. 30,000€                      10,829€                        

ESN 348€                              

AEGEE 340€                              

ASC 800€                              

Bragi 700€                              

Clio -€                                    

Com m otie 100€                               

DVS Groningen 392€                               

GICA 100€                               

GISA 1,000€                           

GLV Idun 575€                               

GSb 160€                               

HOST-IFES 345€                               

IK 50€                                 

Meander 450€                              

Multi 664€                               

PPI-G 1,000€                           

SOG 950€                               

Stukafest 750€                               

Surface 300€                              

TBV Lugus 675€                               

Tw eeslag 909€                               

Ubbo Em m ius -€                                    

Zaza 220€                               

Incident ele t egem oet kom ing coron a  2020 -€                                   30,000€                       

Hu isv est ing 57,000€                      60,000€                       

Servicekosten 27,000€                       32,000€                         

Schoonm aakkosten 9,000€                         8,500€                           

Afval 2,000€                         2,000€                           

Telefoonkosten 500€                             500€                              

Elektronica 8,500€                         4,000€                          

Externe huisvestingskosten 9,000€                         12,000€                         

Overig 1,000€                          1,000€                           

Eenm a lig -€                                   4,915€                           

ESN Sum m er Activities  2019 -€                                  2,415€                            

ESN Sum m er Activities  2020 -€                                  2,500€                           

Uit ga v en T ot a a l 388,300€                    410,244€                      

Resu lt a a t 38,500-€                      58,344-€                        

Reserve 1-1-2020 131,740€                      131,740€                        

Exploitatieresultaat 38,500-€                       58,344-€                         

Reserve 31-12-2020 93,240€                        73,396€                          


