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1. Voorwoord
Geacht College van Bestuur, beste lezer,

Voor u ligt het advies van het Centraal Uitvoeringsorgaan voor de
Studentenorganisaties (CUOS) over de opname van studentenorganisaties in de
Regeling Profileringsfonds voor de periode 2023-2026. Dit jaar zijn de
studentenorganisaties in de categorie studievereniging herijkt. Dit document bevat
ook adviezen op aanvragen van organisaties binnen de categorie sport en de
categorie overig die nog niet waren opgenomen in het Profileringsfonds, maar die dit
jaar alsnog een aanvraag voor opname hebben gedaan.

In dit advies ontvangen de studieverenigingen structureel minder
bestuursbeursmaanden dan in hun vorige beoordeling. De daling wordt veroorzaakt
door het herziene model waarmee studieverenigingen dit jaar voor het eerst
beoordeeld zijn. In tegenstelling tot het vorige model zijn er geen
bestuursbeursmaanden meer te verdienen door louter aan de algemene en
bijzondere voorwaarden te voldoen. Alle punten dienen in het nieuwe model
verdiend te worden met de opslag via de bijzondere beoordeling. Het CUOS is van
mening dat de uitkomst onvoldoende recht doet aan de daadwerkelijke bestuurslast.
In overleg met de afdeling ABJZ is daarom besloten om de verenigingen onder het
huidige model, maar met inachtneming van een minimale wijziging te beoordelen. In
plaats van een tussentijdse aanpassing van het beoordelingsmodel, adviseert het
CUOS om een vast aantal bestuursbeursmaanden extra toe te kennen aan iedere
studievereniging. Het College van Bestuur is hiermee akkoord gegaan. Op deze
manier wordt de uitkomst van de beoordeling wat gedempt. Meer informatie
hierover vindt u in Appendix A. De volgende hoofdstukken bevatten een overzicht
van alle aanvragen met beoordelingen en de werkwijze van het CUOS. In hoofdstuk 4
wordt vervolgens de beoordeling per organisatie gedetailleerd uiteengezet.

Hoogachtend,

Myrthe Bekkers (Voorzitter)

Andrea Gacevié (Secretaris)

Jorrit Top (Portefeuillehouder financién)

Mayke Kamphuis  (Portefeuillehouder huisvesting)
Hannah Miillers (Portefeuillehouder PR & communicatie)
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2. Overzicht organisaties

Studie

Aantal Voor academische jaren

bestuursbeursmaanden
Organisatie Huidig advies CUOS ‘23-‘24 | ’24-‘25 ’25-26
ASCI 6 0
Atmos 0 8 X X X
Caerus 12 8 X X X
Clio 28 33 X X X
Commotie 20 17 X X X
Cover 30 21 X X X
De Chemische Binding 28 25 X X X
Diephuis 7 9 X X X
EBF 40 40 X X X
EPU 7 X X X
Esperia 6 9 X X X
FMF 24 28 X X X
GFE 6 17 X X X
GHD Ubbo Emmius 24 25 X X X
GLV Idun 36 35 X X X
G.T.D. Bernoulli 12 0
Het S.G.O.R. 12 12 X X X
Ibn Battuta 24 24 X X X
IK 12 0
JFV 38 40 X X X
LISA 12 14 X X X
MARUG 26 23 X X X
MESA 0o 0o
M.F.V. Panacea 40 40 X X X
Nexus 0 0
ODIOM 20 25 X X X
Pharmaciae Sacrum 32 30 X X X
S.V.NUTS 0 0
Siduri 0 X X X
Simon van der Aa 12 9 X X X
Sirius A 6 8 X X X
Sociétas 16 17 X X X
Studiosi Mobilae 24 36 X X X
STUFF 12 0
T.B.V. Lugus 34 31 X X X
T.F.M.V. Archigenes 20 19 X X X
T.F.V. Professor Francken 24 19 X X X
TeMa 18 23 X X X
VESTING 32 28 X X X
Vevonos 6 8 X X X
VIP 32 29 X X X
ZaZa 6 11 X X X




Sport

Aantal Voor academische jaren
bestuursbeursmaanden
Organisatie Huidig advies CUOS ‘23-‘24 ’24-‘25 ’25-‘26
De Groen Uilen-Moestasj 19 16 X X
G.A.V.V. Forward 0 13 X X
G.S.B.V. Tweeslag 0 16 X
G.S.H.C. Forward 0 0

Overig

Organisatie Aantal bestuursbeursmaanden | Voor academische jaren
Huidig Advies CUOS ’23-‘24 | ’24-‘25 |’25-26

UniPartners 0 o




3. Werkwijze

3.1 Juridisch kader

In het kader van de in het CUOS-Reglement genoemde taak het College te adviseren
over de opname van organisaties in het Profileringsfonds, heeft het CUOS binnen de
beleidsmatige en financi€le kaders dit advies opgesteld. De beoordeling van de
aanvragen is uitgevoerd met inachtneming van Deel B van de Regeling
Profileringsfonds RUG 2022-2023 (hierna: de Regeling), met name Bijlage 1, en het
Kader Ondersteuning Studentenorganisaties en Universitaire Organen (hierna: het
Kader). Het CUOS benadrukt dat bestuurders die lid van een organisatie zijn
(geweest) dan wel op andere wijze intensief betrokken zijn bij een organisatie niet
betrokken zijn geweest bij de betreffende inhoudelijke beoordeling.

3.2 Informatievoorziening

In september hebben de te herijken organisaties een informatiemail gekregen met
daarin alle benodigde informatie over de procedure. Alle organisaties die volgens de
cyclus dit jaar herijkt zouden worden zijn tevens uitgenodigd voor een koffiegesprek
ter kennismaking en om ze te informeren over de herijking. Zij zijn daarnaast
uitgenodigd voor een informatiebijeenkomst op 10 oktober en 19 oktober 2022. Na
de informatiebijeenkomsten is de presentatie met de uitleg over de procedure
omtrent de aanvraag voor het profileringsfonds verstuurd aan alle aanwezigen.

Het CUOS is in de periode voorafgaand aan de aanvraag deadline goed en snel te
bereiken geweest. Er is door organisaties veel gebruik gemaakt van de mogelijkheid
om vragen te stellen, omdat de procedure en aanlever vereisten niet voor iedereen
even helder waren. Het CUOS heeft alle stukken in zowel het Nederlands als in het
Engels op de website geplaatst samen met de uitleg van de procedure.

3.3 Aanvragen

Dit jaar konden organisaties voor 15 november 2022 een aanvraag tot opname
indienen via cuos.aanvraag@rug.nl. Binnengekomen aanvragen zijn beoordeeld op
volledigheid, waarna de aanvraag per mail is beantwoord door de secretaris met de
mededeling dat de aanvraag volledig is en in behandeling genomen wordt. In die
gevallen waar de aanvraag niet volledig was, is aangegeven welke aanvullende
stukken nodig waren. Organisaties kregen dan alsnog de mogelijkheid om binnen
een redelijke periode de stukken aan te vullen. Waar dit noodzakelijk werd geacht is
er persoonlijk contact gezocht met de betreffende organisatie.



Voor een zo spoedig en correct mogelijke procedure is het noodzakelijk dat
organisaties hun stukken tijdig en correct aanleveren. Helaas heeft een aantal
organisaties hun aanvraag niet tijdig en/of volledig ingediend. Het CUOS hanteert
een harde deadline, maar heeft enige coulance betracht en organisaties waar nodig
extra tijd gegeven voor het vervolledigen van hun aanvraag.

Het CUOS benadrukt dat beurzen voor individuele bestuurders aangevraagd kunnen
worden via rug.nl/studievertraging en uitbetaling hiervan niet via het CUOS gaat.

3.4 Ledenlijsten, studentnummers en privacy

Het aantal ingeschreven RUG en/of HG-studenten is voor de beoordeling van
aanvragen een essentieel criterium. In verband met privacywetgeving deelt het CUOS
de studentnummers alleen met de studentadministraties van de RUG en HG.
Daarnaast vraagt het CUOS om volledige ledenlijsten, ter beoordeling van de
algemene voorwaarde van een “actuele en volledige ledenadministratie” (art 4, sub d,
Bijlage 1, Regeling Profileringsfonds) en om fraude met studentnummers tegen te
gaan. Na afloop van de procedure zullen alle ledenlijsten verwijderd worden. Dat is
ook gebeurd met de ledenlijsten van de afgelopen jaren. Sinds 2016-2017 is bij alle
informatiebijeenkomsten benadrukt dat het aanleveren van studentnummers
essentieel is. Ook in latere informatie mails en de gedeelde presentatie van dit jaar is
voorgenoemde te vinden.

Het CUOS benadrukt naar alle organisaties die een aanvraag doen dat een goede
administratie met correcte studentnummers noodzakelijk is. Studenten zijn in de
administraties van de RUG en HG enkel te traceren op grond van hun
studentnummer. Een lid zonder correct en actueel studentnummer wordt daarom
niet meegeteld in de beoordeling. In verband met de privacywetgeving is het niet
mogelijk om naar de organisaties te communiceren welke van de aangeleverde
studentnummers kloppen en welke niet. Dit is bij de informatiebijeenkomsten ook
duidelijk gecommuniceerd. Wel is in de adviezen opgenomen hoeveel van de
aangeleverde studentnummers konden worden geverifieerd. Er zitten in sommige
gevallen grote verschillen in de juistheid van de aangeleverde ledenadministraties. In
het slechtste geval bleek een groot deel van de aangeleverde leden niet ingeschreven
bij een van beide onderwijsinstellingen, in het beste geval ging het om enkele leden.
Ondanks deze grote verschillen is het CUOS uitgegaan van een vaste coulance marge
van 5% waar nodig. De vaste coulancemarge voorkomt dat aan verenigingen de
onredelijke eis van een 100% kloppende ledenadministratie wordt gesteld.
Tegelijkertijd bevordert dit de rechtvaardigheid en coherentie van het advies, omdat
alle verenigingen aan dezelfde eisen moeten voldoen.



3.5 Beoordeling

De volledige aanvragen zijn getoetst aan de algemene en bijzondere voorwaarden
zoals genoemd in Bijlage 1 van de Regeling. Voor een actueel en juridisch bindend
overzicht van de beoordelingscriteria verwijst het CUOS naar de regeling zoals die te
vinden is op rug.nl/cuos. Voor de leesbaarheid van dit advies worden hieronder kort
de bijzondere voorwaarden voor de categorie Studie uiteengezet.

3.5.1 Studieverenigingen

De RUG heeft voor de verdeling van bestuursbeursmaanden over studieverenigingen
van de RUG de volgende regels:

1. De vereniging of stichting organiseert diverse activiteiten gerelateerd aan de
categorie.

2. Een stichting kan maximaal 30 bestuursbeursmaanden krijgen.

3. De vereniging of stichting stelt jaarlijks een jaarverslag vast conform formulier J,
waar maximaal 3 punten voor gehaald kunnen worden.

4. De vereniging of stichting die voldoet aan de algemene en bijzondere beoordeling
krijgt aan de hand van het onderstaande puntensysteem maanden toegekend.

5. Er zijn in totaal maximaal 10 punten te behalen, zowel in de algemene beoordeling
als in de bijzondere beoordeling. Daarnaast kan er opslag verkregen worden in
bestuursbeursmaanden per categorie zoals beschreven in de bijzonder beoordeling.
6. De vereniging of stichting dient minstens 5 punten te behalen om opgenomen te
worden in het profileringsfonds deel B.

De bijzondere voorwaarden voor studieverenigingen zijn als volgt:

1. De vereniging of stichting kan 1,5 punt krijgen voor organisatie van jaarlijkse
activiteiten ter bewaking en bevordering van de onderwijskwaliteit van de opleiding
gedurende het gehele studiejaar en het regelmatig voeren van overleg met de
opleidingsdirecteur en/of faculteitsbestuur.

2. De vereniging heeft een ledenaantal van 75 of meer. Studieverenigingen voldoen
ook als 50% van het totale aantal studenten van de betreffende faculteit(en) of
opleiding(en) als jaarlijks betalend lid, lid zijn. Voor de ingediende ledenlijst geldt als
peildatum 15 november van het jaar waarin de aanvraag wordt gedaan.

3. De vereniging of stichting kan 5,5 punten krijgen voor het organiseren van
activiteiten aan de hand van onderstaand schema:

Activiteit Punten

a) Organisatie van grote evenementen, zoals een jaarlijks congres of | Max. 1,5
symposium.

b) Binnenlandse excursies, kantoor-en werkbezoeken, buitenlandse | Max. 2
excursies, organisatie van lezingen en workshops gerelateerd aan de
opleiding.




c) Buitengewone participatie. Hierbij kan gedacht worden aan | Max.1
internationaal beleid, benefietactiviteiten of het actief stimuleren van
inclusie.

d) Een sterk inhoudelijk tijdschrift of digitale equivalent. Max. 0,5

e) Activiteiten gericht op ledenbinding. Max. 0,5

Met inachtneming van het bovenstaande, kan een organisatie dus maximaal 10
punten krijgen op basis van het volgende schema:

Activiteit Punten

Algemene beoordeling: De vereniging stelt jaarlijks een jaarverslag op, [ Max 3
voert consistent beleid en vervult een brede ondersteunende rol.

Reguliere bedrijvigheid, commissie activiteiten en activiteiten gericht | Max 4
op ledenbinding.

Buitengewone participatie. Hierbij kan onder andere gedacht worden | Max 1
aan internationaal beleid, benefietactiviteiten of het actief stimuleren
van inclusie.

Een sterk inhoudelijk tijdschrift of digitale equivalent dat regelmatig | Max 0,5
uitgebracht wordt.

Jaarlijkse activiteiten ter bewaking en bevordering van de | Max1,5
onderwijskwaliteit van de opleiding en het regelmatig voeren van
overleg met de opleidingsdirecteur en/of faculteitsbestuur.

Totaal Max 10

Het aantal maanden op grond van de punten uit het bovenstaande schema vertaalt
zich als volgt:

Punten Toegekende maanden
5 of 5,5 punten 4 maanden

6 punten 7 maanden

6,5 punten 10 maanden

7 punten 13 maanden

7,5 punten 16 maanden




8 punten 19 maanden
8,5 punten 22 maanden
9 punten 25 maanden
9,5 punten 28 maanden
10 punten 30 maanden

Vervolgens wordt een opslag op grond van het ledenaantal als volgt bepaald:

Aantal leden Opslag

50% van de opleiding of 200 leden 2 maanden
450-699 4 maanden
700-949 6 maanden
950-1499 8 maanden
1500 of meer 10 maanden

Uit het bovenstaande volgt dat studieverenigingen maximaal 40
bestuursbeursmaanden kan ontvangen.

3.5.2 Sportverenigingen

De beoordelingscriteria voor sportverenigingen zijn tevens te vinden in Bijlage 1 van
de Regeling. Het CUOS benadrukt dat sportverenigingen dit jaar herijkt zijn volgens
het herziene model zoals vastgesteld door het CUOS 2021-2022. Hierdoor is nadere
compensatie voor sportverenigingen onnodig.

3.5.3 Covid-19 invloed op beoordeling

Een van de belangrijkste onderdelen van de herijking is de beoordeling van de
activiteiten van de organisaties. Organisaties worden beoordeeld op het houden van
onder andere excursies, trainingen, symposia, etc. Tijdens de coronapandemie is
gebleken dat veel organisaties aanzienlijk minder activiteiten hebben kunnen
organiseren. Een belangrijke reden hiervoor is geweest dat er maatregelen zijn
ingesteld ter bestrijding van het virus, waardoor vaak grotere activiteiten niet meer
toegestaan waren. Veel organisaties hebben derhalve niet de activiteiten kunnen
organiseren die zij wel graag hadden willen organiseren.

Over het algemeen geldt dat een activiteit minstens twee van de drie opgegeven jaren
(conform formulier D) moet zijn georganiseerd om mee te tellen voor de beoordeling.
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Het CUOS realiseert zich dat dit in veel gevallen een stuk lastiger was doordat
terugkerende activiteiten zoals een wintersport of congres vaak moesten worden
afgelast of in andere vorm georganiseerd moesten worden. Het CUOS is om deze
reden ook deze herijking nog coulant omgegaan met het activiteitenoverzicht
aangezien het CUOS ook ziet dat de organisatie van een activiteit - die later toch werd
afgelast - nog steeds een hoop tijd en werkdruk kost.
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APPENDIX A: Compensatie Herijkingsmodel Studieverenigingen

Dit jaar was de eerste keer dat studieverenigingen via het bovengenoemde
beoordelingsmodel werden beoordeeld. Ondanks een coulante beoordeling binnen
de kaders van het huidige model, is de uitkomst van de beoordeling dat minder
bestuursbeursmaanden zijn toegekend aan studieverenigingen ten opzichte van de
vorige herijking. De verklaring voor deze ongewenste uitkomst is dat de drempel om
bestuursbeursmaanden te verkrijgen momenteel hoger is voor verenigingen. In
samenspraak met ABJZ is bewust overwogen om nu niet het beoordelingsmodel te
veranderen zoals het CUOS bij de herijking van sportverenigingen vorig jaar heeft
gedaan. Desondanks wilde het CUOS het grote verschil in toekenning van
bestuursbeursmaanden compenseren voor de studieverenigingen. Hiertoe is besloten
om iedere studievereniging 2 bestuursbeursmaanden extra opslag te geven ter
compensatie. Het CUOS is van mening dat dit een eerlijke manier is om evenredig te
compenseren. Het aantal bestuursbeursmaanden doet nu meer recht aan de
daadwerkelijke bestuurslast.

De opslag geldt niet voor studieverenigingen die het maximaal aantal bestuursbeurs
maanden van 40 reeds hadden bereikt, noch voor sportverenigingen die dit jaar zijn
opgenomen nu zij in 2024-2025 opnieuw volgens de cyclus herijkt zullen worden en
herijkt zijn volgens het herziene model.!

! Zie hiervoor het Advies Profileringsfonds 2022-2025.
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4. CUOS-advies voor opname in de Regeling Profileringsfonds
studieverenigingen

4.1 Atmos Groningen

Organisatie

De organisatie Atmos Groningen:

valt in de categorie studieverenigingen;
is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 108 (108 RUG + 0 HG) van de aangeleverde

147 studentnummers;

Beoordeling

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Het CUOS heeft beoordeeld dat Atmos Groningen:

Advies

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden,;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod

aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0,5 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 0 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren introductie en alumni activiteiten;
Categorie D: 1,5 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten ;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 5 punten zijn voldoende voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 6 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 8 bestuursbeurs-
maanden.
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4.2 Caerus

Organisatie

De organisatie Caerus:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 12 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 283 (283 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
372 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Caerus:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Aduvies

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 0 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren van benefiet en introductie activiteiten;
Categorie D: 1,5 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 5 punten zijn voldoende voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 6 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2  bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 8
bestuursbeursmaanden.
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4.3 Clio

Organisatie

De organisatie Study Association Clio:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 28 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 787 (787 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
1072 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Clio:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen,;
Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

o Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren van introductie en alumni activiteiten;

o Categorie D: 1,5 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur, de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten en het hebben van een inhoudelijk verenigingsblad ;

o Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale

activiteiten
o De toegekende 9 punten zijn goed voor de toekenning van 25
bestuursbeursmaanden.

o WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies
Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 31 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de

extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 33
bestuursbeursmaanden.
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4.4 Commotie

Organisatie

De organisatie S.V. Commotie:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 20 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 186 (186 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
258 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Commotie:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

o Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0,5 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

o Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren van introductie activiteiten;

o Categorie D: 1,5 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur, de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten en het hebben van een inhoudelijk verenigingsblad ;

o Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale

activiteiten
o De toegekende 7 punten zijn goed voor de toekenning van 13
bestuursbeursmaanden.

o WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies
Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 15 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de

extra toekenning van 2  Dbestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 17
bestuursbeursmaanden.
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4.5 Cover
Organisatie

De organisatie S.V. Cover:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 30 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 897 (897 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
1016 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Cover:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen,;
Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

o Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
benefiet en het organiseren van introductieactiviteiten;

o Categorie D: 1 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

o Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale

activiteiten
o De toegekende 7 punten zijn goed voor de toekenning van 13
bestuursbeursmaanden.

o WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Advies
Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 19 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de

extra toekenning van 2  bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 21
bestuursbeursmaanden.
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4.6 De Chemische Binding

Organisatie

De organisatie De Chemische Binding:

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 28 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 514 (514 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
749 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat De Chemische Binding;:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

Advies

o

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen,;
Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid, introductie en benefiet activiteiten;

Categorie D: 1,5 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 8 punten zijn voldoende voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 23 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 25 bestuursbeurs-
maanden.
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4.7 Diephuis
Organisatie

De organisatie Civielrechtelijke vereniging Gerhardus Diephuis (Diephuis):
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 7 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 143 (143 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
214 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Gerhardus Diephuis:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :
o Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;
Categorie A: 1,5 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;
Categorie C: 0 punten voor buitengewone participatie;
Categorie D: 1 punten voor een sterk inhoudelijk tijdschrift en bevordering
van de onderwijskwaliteit door regelmatig overleg met het faculteitsbestuur;
o Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale

activiteiten
o De toegekende 6 punten zijn goed voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 7 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 9 bestuursbeurs-
maanden.
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4.8 EBF

Organisatie

De organisatie Economische en Bedrijfskundige Faculteitsvereniging (EBF):
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 40 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 4476 (4476 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
5110 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat EBF:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

O

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 1 punten voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren van introductie en alumni activiteiten;
Categorie D: 2 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur, de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten en het hebben van een inhoudelijk verenigingsblad ;
Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 10 punten zijn goed voor de toekenning van 30
bestuursbeursmaanden.

WEL 10 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 40 bestuursbeursmaanden. Deze organisatie ontvangt het maximaal aantal
bestuursbeursmaanden voor studieverenigingen en komt derhalve niet in aanmerking voor
de toekenning van 2 extra bestuursbeursmaanden.
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4.9 EPU

Organisatie

De organisatie E Pluribus Unum (EPU):

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 7 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 99 (98 RUG + 1 HG) van de aangeleverde 119
studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat E Pluribus Unum:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden,;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

Advies

o

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0,5 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 0,5 punt wegens het organiseren van excursies

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie zoals o.a. het
organiseren van introductie activiteiten;

Categorie D: 1,5 punten punten voor het uitbrengen van een sterk
inhoudelijk tijdschrift, de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 5.5 punten zijn goed voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 6 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 8 bestuursbeurs-
maanden.
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4.10 Esperia

Organisatie

De organisatie S.V. Esperia:

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 6 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 165 (165 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
195 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Esperia:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden,;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

Aduvies

o

Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van excursies en lezingen;
Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
introductie van eerstejaars en het organiseren van benefiet activiteiten;
Categorie D: 2 punten voor een sterk inhoudelijk tijdschrift en bevordering
van de onderwijskwaliteit door regelmatig overleg met het faculteitsbestuur;
Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 6 punten zijn voldoende voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 7 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 9 bestuursbeurs-
maanden.
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4.11 FMF

Organisatie

De organisatie Fysisch-Mathematische Faculteitsvereniging (FMF):
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 24 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 616 (616 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
879 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat FMF:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van lezingen en workshops;
Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie door o.a. de bijzondere
aandacht op het gebied van inclusie; het organiseren van
introductieactiviteiten; en de aandacht voor alumni.

Categorie D: 2 punten voor een sterk inhoudelijk tijdschrift en bevordering
van de onderwijskwaliteit door regelmatig overleg met het faculteitsbestuur;
Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 8,5 punten zijn voldoende voor de toekenning van 22
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 26 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 28 bestuursbeurs-

maanden.
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4.12 GFE

Organisatie

De organisatie Groninger Fiscale Eenheid (GFE):
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 6 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 249 (249 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
418 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat GFE:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van excursies en
workshops;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
introductieactiviteiten en aandacht voor alumni;

Categorie D: 1 punt voor bevordering van de onderwijskwaliteit door o.a.
regelmatig overleg met het VOG;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 7 punten zijn voldoende voor de toekenning van 13
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 15 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 17 bestuursbeurs-

maanden.
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4.13 GHD Ubbo Emmius

Organisatie

De organisatie GHD Ubbo Emmius:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 24 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 527 (527 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
864 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat GHD Ubbo Emmius:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

o

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 0,5 punten voor buitengewone participatie op het gebied van
o.a. duurzaamheid en het organiseren van introductieactiviteiten;

Categorie D: 1,5 punten voor een sterk inhoudelijk tijdschrift en
bevordering van de onderwijskwaliteit door regelmatig overleg met het
faculteitsbestuur;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 8 punten zijn voldoende voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 23 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 25 bestuursbeurs-

maanden.
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4.14 G.L.V. Idun

Organisatie

De organisatie G.L.V. Idun:

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 36 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 1396 (1396 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
1645 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.L.V. Idun:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden,;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

Advies

o

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0,5 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en voor het organiseren van benefiet, introductie en alumni
activiteiten;

Categorie D: 2 punten voor het uitbrengen van een sterk inhoudelijk
tijdschrift, de bevordering van de onderwijskwaliteit door regelmatig overleg
te voeren met het faculteitsbestuur en andere studieverenigingen en de
organisatie van onderwijs bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 9 punten zijn goed voor de toekenning van 25
bestuursbeursmaanden.

WEL 8 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 33 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 35 bestuursbeurs-
maanden.
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4.15 Het S.G.O.R.

Organisatie

De organisatie Het S.G.O.R.:

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 12 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 198 (198 RUG + o HG) van de aangeleverde
262 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Het S.G.O.R.

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden,;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Advies

o

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van excursies en
workshops;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
het organiseren van benefiet en alumni activiteiten;

Categorie D: 1 punt voor het uitbrengen van een sterk inhoudelijk tijdschrift
en voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door de organisatie van
onderwijs bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 6,5 punten zijn goed voor de toekenning van 10
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 10 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 12 bestuursbeurs-
maanden.
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4.16 Tbn Battuta

Organisatie

De organisatie Faculty Association Ibn Battuta:

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 24 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 802 (802 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
1092 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Ibn Battuta:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

Advies

O

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van excursies en lezingen;
Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren van introductieactiviteiten;

Categorie D: 1,5 punt voor een sterk inhoudelijk tijdschrift en bevordering
van de onderwijskwaliteit door regelmatig overleg met het faculteitsbestuur;
Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 7,5 punten zijn voldoende voor de toekenning van 16
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 22 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 24 bestuursbeurs-
maanden.
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4.17 JFV Groningen

Organisatie

De organisatie Juridische Faculteitsvereniging Groningen (JFV):

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 38 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 2465 (2465 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
3063 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat JFV Groningen:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden,;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

Advies

o

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 2 punt wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren van benefiet en introductieactiviteiten;
Categorie D: 2 punten voor het uitbrengen van een sterk inhoudelijk
tijdschrift, de bevordering van de onderwijskwaliteit door regelmatig overleg
met het faculteitsbestuur en andere studieverenigingen, de organisatie van
onderwijs bevorderende activiteiten en het beheer van een eigen studiewinkel;
Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 9,5 punten =zijn goed voor de toekenning van 28
bestuursbeursmaanden.

WEL 10 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 38 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 40 bestuursbeurs-
maanden.
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4.18 LISA

Organisatie

De organisatie Law & ICT Student Association (LISA):
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 12 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 259 (259 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
359 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat LISA:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van excursies en workshops;
Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
het organiseren van benefiet, introductie en alumni activiteiten;

Categorie D: 1 punt voor het uitbrengen van een sterk inhoudelijk
tijdschrift, de bevordering van de onderwijskwaliteit door regelmatig overleg
met het faculteitsbestuur en andere verenigingen en de organisatie van
onderwijs bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 6,5 punten zijn goed voor de toekenning van 10
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 12 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 14 bestuursbeurs-

maanden.
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4.19 MARUG

Organisatie

De organisatie Marketing Association of the University of Groningen (MARUG):
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 26 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 410 (410 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
562 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat MARUG:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punt wegens het organiseren van excursies en workshops;
Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren van introductie en alumni activiteiten;
Categorie D: 1 punt voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 8 punten zijn goed voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 21 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 23 bestuursbeurs-

maanden.
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4.20 M.F.V. Panacea

Organisatie

De organisatie M.F.V. Panacea:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 40 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 2774 (2774 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
3565 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat M.F.V. Panacea:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid, het organiseren van introductie activiteiten en het hebben van
een benefiet-commissie;

Categorie D: 2 punten voor het uitbrengen van een sterk inhoudelijk
tijdschrift, de bevordering van de onderwijskwaliteit door regelmatig overleg
met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs bevorderende
activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 10 punten zijn goed voor de toekenning van 30
bestuursbeursmaanden.

WEL 10 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 40 bestuursbeursmaanden. Deze organisatie ontvangt het maximaal aantal
bestuursbeursmaanden voor studieverenigingen en komt derhalve niet in aanmerking voor
de toekenning van 2 extra bestuursbeursmaanden.
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4.21 ODIOM

Organisatie

De organisatie ODIOM:

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 20 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 697 (697 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
815 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat ODIOM:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

Advies

o

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van excursies en lezingen;
Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
het organiseren van benefiet en alumni activiteiten;

Categorie D: 1,5 punten voor het uitbrengen van een sterk inhoudelijk
tijdschrift en de bevordering van de onderwijskwaliteit door regelmatig
overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 8 punten zijn goed voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 23 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 25 bestuursbeurs-
maanden.
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4.22 Pharmaciae Sacrum

Organisatie

De organisatie G.F.S.V. Pharmaciae Sacrum:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 32 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 836 (836 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
957 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Pharmaciae Sacrum:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
het organiseren van introductie en alumni activiteiten;

Categorie D: 2 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten, zoals een bijlesplatform;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 8,5 punten zijn goed voor de toekenning van 22
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 28 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 30 bestuursbeurs-

maanden.

34



4.23 Siduri

Organisatie

De organisatie Siduri:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 55 (55 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 72
studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Siduri:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0 punten wegens het ontbreken van de organisatie van grote
evenementen;

Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van lezingen en workshops;
Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
introductie activiteiten en taalontwikkeling;

Categorie D: 0,5 punt voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
de organisatie van onderwijs bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 5 punten zijn goed voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 6 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 8 bestuursbeurs-

maanden.
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4.24 Simon van der Aa

Organisatie

De organisatie Simon van der Aa:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 12 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 175 (175 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
280 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Simon van der Aa:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 1 punt voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punt wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
het organiseren van introductie en alumni activiteiten;

Categorie D: 1 punt voor het uitbrengen van een sterk inhoudelijk tijdschrift
en voor de organisatie van onderwijs bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 6 punten zijn goed voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 7 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 9 bestuursbeurs-

maanden.
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4.25 Sirius A

Organisatie

De organisatie Sirius A:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 6 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 284 (284 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
349 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Sirius A:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0 punten wegens het ontbreken van de organisatie van grote
evenementen;

Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van workshops;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
het organiseren van introductie activiteiten en activiteiten specifiek voor
masterstudenten;

Categorie D: 1 punt voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 5 punten zijn goed voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 6 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 8 bestuursbeurs-

maanden.
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4.26 Sociétas

Organisatie

De organisatie S.V. Sociétas:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 16 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 316 (316 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
327 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Sociétas:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 0,5 punt wegens het organiseren van excursies;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
het organiseren van benefiet activiteiten en bijzondere activiteiten ter
ondersteuning van haar leden, zoals een familiedag;

Categorie D: 1,5 punt voor het uitbrengen van een sterk inhoudelijk
tijdschrift en voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door regelmatig
overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 7 punten zijn goed voor de toekenning van 13
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 15 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 17 bestuursbeurs-

maanden.
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4.27 Studiosi Mobilae

Organisatie

De organisatie Studiosi Mobilae:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 24 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 771 (771 RUG + o HG) van de aangeleverde
940 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Studiosi Mobilae :
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punt wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
het organiseren van benefiet, introductie en alumni activiteiten;

Categorie D: 2 punten voor het uitbrengen van een sterk inhoudelijk
tijdschrift en voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door regelmatig
overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 9,5 punten zijn goed voor de toekenning van 28
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 34 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 36 bestuursbeurs-

maanden.
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4.28 T.B.V. Lugus

Organisatie

De organisatie T.B.V. Lugus:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 34 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 626 (626 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
745 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat TBV Lugus:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren van introductie en alumni activiteiten;
Categorie D: 1,5 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en andere verenigingen en de
organisatie van onderwijs bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 9 punten zijn goed voor de toekenning van 25
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 29 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 31 bestuursbeurs-

maanden.
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4.29 T.F.M.V. Archigenes

Organisatie

De organisatie T.M.F.V. Archigenes:

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 20 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 537 (363 RUG + 174 HG) van de aangeleverde
640 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat T.M.F.V. Archigenes:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

Advies

o

Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van excursies en lezingen;
Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
het organiseren van introductieactiviteiten en activiteiten voor alumnileden;
Categorie D: 1,5 punten voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 7 punten zijn goed voor de toekenning van 13
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 17 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 19 bestuursbeurs-
maanden.
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4.30 T.F.V. Professor Francken

Organisatie

De organisatie T.F.V. 'Professor Francken':

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 24 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 572 (569 RUG + 3 HG) van de aangeleverde
1153 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat T.F.V. 'Professor Francken':

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

Advies

o

Algemene Beoordeling: 1,5 punt voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punt wegens het organiseren van excursies en lezingen;
Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
het organiseren van benefiet en introductie activiteiten;

Categorie D: 2 punten voor het uitbrengen van een sterk inhoudelijk
tijdschrift en voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door regelmatig
overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 7 punten zijn goed voor de toekenning van 13
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 17 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 19 bestuursbeurs-
maanden.
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4.31 TeMa Study Association

Organisatie

De organisatie TeMa Study Association:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 18 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 403 (403 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
1104 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat TeMa Study Association:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1,5 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van excursies en workshops;
Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren van introductie en alumni activiteiten;
Categorie D: 1,5 punt voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten, zoals netwerkmomenten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 8 punten zijn goed voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 21 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 23 bestuursbeurs-

maanden.
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4.32 VESTING

Organisatie

De organisatie VESTING:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 32 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 474 (474 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
479 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat VESTING:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punt wegens het organiseren van excursies en workshops;
Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
het organiseren van benefiet, introductie en alumni activiteiten;

Categorie D: 1,5 punt voor het uitbrengen van een sterk inhoudelijk
tijdschrift en voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door regelmatig
overleg met het faculteitsbestuur en de organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 8,5 punten zijn goed voor de toekenning van 22
bestuursbeursmaanden.

WEL 4 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 26 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 28 bestuursbeurs-

maanden.
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4.33 Vevonos

Organisatie

De organisatie Vereniging voor notariéle studenten (Vevonos):
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 6 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 250 (250 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
308 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Vevonos:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden of 50% van het totale aantal studenten van de
betreffende faculteit(en) of opleiding(en) heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van excursies en workshops
zoals kantoorbezoeken en het internationaal studieproject;

Categorie C: 0,5 punten voor buitengewone participatie op het gebied van
o.a. eerstejaars activiteiten en alumni activiteiten;

Categorie D: 0,5 punten voor het organiseren van studiegerelateerde
activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 5 punten zijn voldoende voor de toekenning van 4
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 6 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 8 bestuursbeurs-

maanden.
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4.34 VIP

Organisatie

De organisatie Studievereniging Psychologie Groningen (VIP):
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 32 bestuursbeursmaanden;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 1462 (1462 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
1593 studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat VIP:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.
- WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;
- WEL het minimum aantal van 75 leden of 50% van het totale aantal studenten van de
betreffende faculteit(en) of opleiding(en) heeft bereikt;
- WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o

Advies

Algemene Beoordeling: 3 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 1 punt voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
duurzaamheid en het organiseren van eerstejaars activiteiten ;

Categorie D: 1 punt voor bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en het organiseren van onderwijs
gerichte activiteiten;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 8 punten zijn voldoende voor de toekenning van 19
bestuursbeursmaanden.

WEL 8 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 27 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 29 bestuursbeurs-

maanden.
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4.35 ZaZa

Organisatie

De organisatie Instituutsvereniging Nederlands ZaZa:

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 6 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 80 (80 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 87
studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat ZaZa:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 75 leden of 50% van het totale aantal studenten van de
betreffende faculteit(en) of opleiding(en) heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

Advies

o

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0,5 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 0,5 punten wegens het organiseren van workshops;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
introductieactiviteiten, de ouderdag en het college carrousel;

Categorie D: 1 punt voor een sterk inhoudelijk tijdschrift en bevordering van
de onderwijskwaliteit door het organiseren van activiteiten ter bewaking en
bevordering van de onderwijskwaliteit;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 6 punten zijn voldoende voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

WEL 2 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 3 jaren
met 9 bestuursbeursmaanden. Het totale aantal dat het CUOS met inachtneming van de
extra toekenning van 2 bestuursbeursmaanden adviseert is derhalve 11 bestuursbeurs-
maanden.
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5.

CUOS-advies voor opnemen in de Regeling Profileringsfonds
sportverenigingen

5.1 De Groene Uilen-Moestasj

Organisatie

De organisatie De Groene Uilen-Moestasj:

valt in de categorie sportverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 19 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 117 (82 RUG + 35 HG) van de aangeleverde
165 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat De Groene Uilen-Moestas;:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

O

Advies

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten. Het gevoerde beleid kan wel wat uitgebreider
zijn;

Categorie A: 1 punt wegens het beoefenen van hogere wedstrijdsport;
Categorie B: 2 punten wegens het organiseren van trainingen, toernooien
en excursies;

Categorie C: 1,5 punten voor buitengewone participatie op het gebied van
o.a. benefiet en het organiseren van eerstejaarsactiviteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 7,5 punten zijn goed voor de toekenning van 16
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 2 jaren
met 16 bestuursbeursmaanden. De termijn van 2 jaar is bepaald vanwege de herijking cyclus,
waardoor sportverenigingen in 2024-2025 weer een aanvraag voor opname in het
Profileringsfonds moeten doen.
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5.2 G.S.A.V.V. Forward

Organisatie

De organisatie G.S.A.V.V. Forward :

valt in de categorie sportverenigingen;

is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;

heeft een geverifieerd ledenaantal van 286 (234 RUG + 52 HG) van de aangeleverde
356 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.A.V.V. Forward:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

Advies

o

Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten. Het gevoerde beleid mist een duidelijk beleid
en de evaluatie ervan dus dat moet de volgende keer beter;

Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van topsport of hogere
wedstrijdsport;

Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van trainingen en
toernooien;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
benefiet, het organiseren van de rode kruis toernooi en het organiseren van
eerstejaars activiteiten;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 6 punten zijn goed voor de toekenning van 7
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 2 jaren
met 13 bestuursbeursmaanden. Bij de volgende herijking dienen de secretariéle
jaarverslagen wel uitgebreider zijn. De termijn van 2 jaar is bepaald vanwege de herijking
cyclus, waardoor sportverenigingen in 2024-2025 weer een aanvraag voor opname in het
Profileringsfonds moeten doen.
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5.3 G.S.B.V. Tweeslag

Organisatie

De organisatie G.S.B.V. Tweeslag:

valt in de categorie sportverenigingen;

is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;

heeft een geverifieerd ledenaantal van 309 (228 RUG + 81 HG) van de aangeleverde
433 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.B.V. Tweeslag:

WEL voldoet aan de algemene voorwaarden.

WEL voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

WEL een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

Advies

o

Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en brede
ondersteuning van studenten;

Categorie A: 1 punt wegens het beoefenen van hogere wedstrijdsport;
Categorie B: 1,5 punten wegens het organiseren van trainingen, toernooien
en de wintersport excursie;

Categorie C: 1 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
alumni en het organiseren van eerstejaars activiteiten door de
introductiecommissie;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: o punten voor het niet exploiteren van een eigen pand.
De toegekende 6,5 punten zijn goed voor de toekenning van 10
bestuursbeursmaanden.

WEL 6 bestuursbeursmaanden opslag krijgt op grond van de bestuurslast die
gemoeid is met de omvang van het ledenaantal van de organisatie.

Het CUOS adviseert deze organisatie WEL op te nemen in het Profileringsfonds voor 1 jaar
met 16 bestuursbeursmaanden. De termijn van 1 jaar is bepaald vanwege de noodzakelijke
wijziging van de statuten. De organisatie zal derhalve volgend jaar opnieuw een aanvraag
moeten doen met de gewijzigde statuten conform Bijlage 1 artikel 4(C).

50



6. CUOS-adyvies voor het niet opnemen in de Regeling Profileringsfonds

6.1 ASCI

Organisatie
De organisatie Studievereniging ASCI:

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 6 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 147 (147 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
260 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat ASCI :

Advies

NIET voldoet aan de algemene voorwaarden nu de organisatie geen aanzienlijke
bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten die ASCI organiseert.
NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden nu geen blijk is van een divers genoeg
activiteitenaanbod met betrekking tot het vakgebied en de studierichting van de
studievereniging.

WEL het minimum aantal van 75 leden of 50% van het totale aantal studenten van de
betreffende faculteit(en) of opleiding(en) heeft bereikt;

NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

o Categorie C: 0,5 punt voor buitengewone participatie op het gebied van o.a.
introductieactiviteiten en alumni activiteiten;

o Categorie D: 1 punt voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met het faculteitsbestuur en organisatie van onderwijs
bevorderende activiteiten;

o Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

o De toegekende 4,5 punten zijn onvoldoende voor de toekenning van
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit wegens
het ontbreken van een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkt uit de bovenstaande verdeling
van punten. Zoals beschreven in art. 10 lid 6, Bijlage 1 van de Regeling Profileringsfonds,
dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het
Profileringsfonds Deel B. De toegekende 4,5 punten voor ASCI zijn dus onvoldoende voor het
toekennen van bestuursbeursmaanden.
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6.2 G.S.H.C. Forward

Organisatie
De organisatie Groninger Studenten Hockey Club Forward (G.S.H.C. Forward):

valt in de categorie sportverenigingen;

is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;

heeft een geverifieerd ledenaantal van 319 (258 RUG + 61 HG) van de aangeleverde
342 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.S.H.C. Forward:

Advies

NIET voldoet aan de algemene voorwaarden nu de organisatie geen aanzienlijke
bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten die G.S.H.C. Forward
organiseert.

NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden nu geen divers genoeg
activiteitenaanbod blijkt gerelateerd aan de desbetreffende sport.

WEL het minimum aantal van 100 RUG- of HG-studenten als jaarlijks contributie
betalend volwaardig lid heeft bereikt;

NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft, blijkend uit:

o Algemene Beoordeling: 1 punt voor het gevoerde beleid en ondersteuning
van studenten. De secretari€le jaarverslagen missen speerpunten en een
evaluatie van het beleid;

o Categorie A: 0 punten wegens het niet beoefenen van topsport of hogere
wedstrijdsport;

Categorie B: 1 punt wegens het organiseren van trainingen en wedstrijden;
Categorie C: 0 punten voor buitengewone participatie;

Categorie D: 0,5 punt voor het organiseren van activiteiten ter bevordering
van de ledenbinding;

Exploitatie pand: 1,5 punten voor het exploiteren van een eigen pand.

De toegekende 4 punten zijn onvoldoende voor het toekennen van
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit wegens
het ontbreken van een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkt uit de bovenstaande verdeling
van punten. Zoals beschreven in art. 10 lid 6, Bijlage 1 van de Regeling Profileringsfonds,
dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het
Profileringsfonds Deel B. De toegekende 4 punten voor G.S.H.C. Forward zijn dus
onvoldoende voor het toekennen van bestuursbeursmaanden.
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6.3 G.T.D. Bernoulli

Organisatie
De organisatie G.T.D. Bernoulli:

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 12 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 139 (139 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
381 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat G.T.D. Bernoulli :

Advies

NIET voldoet aan de algemene voorwaarden nu de organisatie geen aanzienlijke
bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten die G.T.D. Bernoulli
organiseert.
NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden nu niet is gebleken van een divers
genoeg activiteitenaanbod met betrekking tot het vakgebied en de studierichting van
de studievereniging.
WEL het minimum aantal van 75 leden of 50% van het totale aantal studenten van de
betreffende faculteit(en) of opleiding(en) heeft bereikt;
NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :
o Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;
Categorie A: 0 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 1 punten wegens het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;
Categorie C: 0 punten voor buitengewone participatie;
Categorie D: 1 punt voor bevordering van de onderwijskwaliteit door overleg
betreft educatie en organisatie van onderwijs bevorderende activiteiten;
o Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten
o De toegekende 4 punten zijn onvoldoende voor de toekenning van
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit wegens
het ontbreken van een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkt uit de bovenstaande verdeling
van punten. Zoals beschreven in art. 10 lid 6, Bijlage 1 van de Regeling Profileringsfonds,
dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het
Profileringsfonds Deel B. De toegekende 4 punten voor G.T.D. Bernoulli zijn dus on-
voldoende voor het toekennen van bestuursbeursmaanden.
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6.4 Study Association IK

Organisatie

De organisatie IK, studievereniging van Kunsten, Cultuur, en Media:

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 12 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 149 (149 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
162 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Study Association IK:

NIET voldoet aan de algemene voorwaarden nu de organisatie geen aanzienlijke
bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten die IK organiseert.

NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden nu niet is gebleken van een divers
genoeg activiteitenaanbod met betrekking tot het vakgebied en de studierichting van
de studievereniging.

WEL het minimum aantal van 75 leden of 50% van het totale aantal studenten van de
betreffende faculteit(en) of opleiding(en) heeft bereikt;

NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten:

Advies

O

Algemene Beoordeling: 0,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

Categorie A: 0 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 0 punten voor het organiseren van excursies, lezingen en
workshops;

Categorie C: 0 punten voor het ontbreken van buitengewone participatie op
het gebied van o.a. duurzaamheid of het organiseren van benefiet activiteiten;
Categorie D: 0,5 punten voor bevordering van de onderwijskwaliteit door
regelmatig overleg met de studentassessor en het organiseren van jaarlijkse
activiteiten ter bewaking en bevordering van de onderwijskwaliteit van de
opleiding;

Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

De toegekende 1,5 punten zijn onvoldoende voor de toekenning van
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds wegens het
ontbreken van een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkt uit de bovenstaande punten-
verdeling. Zoals beschreven in art. 10 lid 6, Bijlage 1 van de Regeling Profileringsfonds, dient
een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het
Profileringsfonds Deel B. De toegekende 1,5 punten voor Study Association IK zijn dus
onvoldoende voor het toekennen van bestuursbeursmaanden.
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6.5 MESA

Organisatie

De organisatie MESA:

valt in de categorie studieverenigingen;

is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;

heeft een geverifieerd ledenaantal van 202 (202 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
222 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat MESA:

Advies

NIET voldoet aan de algemene voorwaarden nu de organisatie geen aanzienlijke
bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten die MESA organiseert.
NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden nu niet is gebleken van een divers
genoeg activiteitenaanbod is met betrekking tot het vakgebied en de studierichting
van de studievereniging.

WEL het minimum aantal van 75 leden heeft bereikt;

NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :

o Algemene Beoordeling: 2,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;

o Categorie A: 0 punten wegens het ontbreken van de organisatie van grote
evenementen;

o Categorie B: 0 punten wegens het ontbreken van de organisatie van
excursies, lezingen en/of workshops;

o Categorie C: 0 punten wegens het ontbreken van buitengewone participatie
op het gebied van bijvoorbeeld duurzaamheid en/of het organiseren van
benefiet, introductie en alumni activiteiten;

o Categorie D: 0,5 punt voor de bevordering van de onderwijskwaliteit door
de organisatie van onderwijs bevorderende activiteiten;

o Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

o De toegekende 3,5 punten zijn onvoldoende voor de toekenning van
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit wegens
het ontbreken van een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkt uit de bovenstaande verdeling
van punten. Zoals beschreven in art. 10 lid 6, Bijlage 1 van de Regeling Profileringsfonds,
dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het
Profileringsfonds Deel B. De toegekende 3,5 punten voor MESA zijn dus onvoldoende voor
het toekennen van bestuursbeursmaanden.
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6.6 Nexus

Organisatie

De organisatie Nexus Student Association:
- valt in de categorie studieverenigingen;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft een geverifieerd ledenaantal van 116 (116 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 132
studentnummers;
- heeft de aanvraag tijdig, maar niet volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat Nexus Student Association:
- NIET voldoet aan de algemene voorwaarden omdat de organisatie geen secretari€le
en financiéle jaarverslagen kan inleveren.

Advies

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Zij voldoet
niet aan de algemene voorwaarden gesteld in de Regeling Erkenning en Herijking
Studentenorganisaties RUG en HG. Het CUOS raadt de organisatie Nexus Student
Association aan om over twee jaar een nieuwe aanvraag in te dienen als aan de eisen van het
Profileringsfonds kan worden voldaan.
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6.7 STUFF

Organisatie

De organisatie Studievereniging Faculteit Filosofie (STUFF):

valt in de categorie studieverenigingen;

is WEL opgenomen in het huidige Profileringsfonds met 12 bestuursbeursmaanden;
heeft een geverifieerd ledenaantal van 212 (212 RUG + 0 HG) van de aangeleverde
299 studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat STUFF :

Advies

NIET voldoet aan de algemene voorwaarden nu de organisatie geen aanzienlijke
bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten die STUFF organiseert.
NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden nu niet is gebleken van een divers
genoeg activiteitenaanbod met betrekking tot het vakgebied en de studierichting van
de studievereniging.
WEL het minimum aantal van 75 leden of 50% van het totale aantal studenten van de
betreffende faculteit(en) of opleiding(en) heeft bereikt;
NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :
o Algemene Beoordeling: 1,5 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;
Categorie A: 0 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 0,5 punten wegens het organiseren van excursies;
Categorie C: 0,5 punten voor buitengewone participatie op het gebied van
o.a. duurzaamheid en het organiseren van alumni activiteiten;
o Categorie D: 1 punt voor een sterk inhoudelijk tijdschrift en bevordering van
de onderwijskwaliteit door het organiseren van studiegerelateerde

activiteiten;

o Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten

o De toegekende 4 punten zijn onvoldoende voor de toekenning van
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. Dit wegens
het ontbreken van een aanzienlijke bestuurslast zoals blijkt uit de bovenstaande verdeling
van punten. Zoals beschreven in art. 10 lid 6, Bijlage 1 van de Regeling Profileringsfonds,
dient een organisatie minstens 5 punten te behalen om opgenomen te worden in het
Profileringsfonds Deel B. De toegekende 4 punten voor STUFF zijn dus onvoldoende voor
het toekennen van bestuursbeursmaanden.
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6.8 S.V. NUTS

Organisatie

De organisatie Studievereniging voor Studenten Engelse Taal & Cultuur aan de RUG
(NUTS):

valt in de categorie studieverenigingen;

is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;

heeft een geverifieerd ledenaantal van 66 (66 RUG + 0 HG) van de aangeleverde 69
studentnummers;

heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat NUTS:

Advies

NIET voldoet aan de algemene voorwaarden nu de organisatie geen aanzienlijke
bestuurslast heeft die blijkt uit het aanbod aan activiteiten die NUTS organiseert.
NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden nu niet is gebleken van een een divers
genoeg activiteitenaanbod is met betrekking tot het vakgebied en de studierichting
van de studievereniging. Ook hier behaalt NUTS te weinig punten.
NIET het minimum aantal van 75 leden of 50% van het totale aantal studenten van de
betreffende faculteit(en) of opleiding(en) heeft bereikt (ook niet na hantering van de
5% coulance marge, zie hoofdstuk 3.4);
NIET een aanzienlijke bestuurslast heeft die blijkt uit het gevoerde beleid, het aanbod
aan activiteiten van de organisatie en deelname daaraan door studenten :
o Algemene Beoordeling: 2 punten voor het gevoerde beleid en voor de
ondersteuning die de vereniging biedt aan haar leden;
Categorie A: 0 punten voor het organiseren van grote evenementen;
Categorie B: 0 punten wegens het organiseren van inhoudelijke activiteiten
zoals excursies, lezingen en workshops;
Categorie C: 0 punten voor buitengewone participatie;
Categorie D: 0 punten voor een sterk inhoudelijk tijdschrift en bevordering
van de onderwijskwaliteit door regelmatig overleg met het faculteitsbestuur;
o Categorie E: 0,5 punt voor het organiseren van borrels en andere sociale
activiteiten
o De toegekende 2,5 punten zijn onvoldoende voor de toekenning van
bestuursbeursmaanden.

Het CUOS adviseert deze organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds. S.V. NUTS
heeft met haar 66 geverifieerd leden niet het minimum van 75 leden of 50% van het totale
aantal studenten van de betreffende faculteit(en) of opleiding(en) bereikt en voldoet dus niet
aan de algemene voorwaarden.
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6.9 UniPartners
Organisatie

De organisatie UniPartners:
- valt in de categorie overig;
- is NIET opgenomen in het huidige Profileringsfonds;
- heeft de aanvraag tijdig en volledig verstuurd.

Beoordeling

Het CUOS heeft beoordeeld dat UniPartners:
- WEL voldoet aan de algemene voorwaarden;
- NIET voldoet aan de bijzondere voorwaarden;

o Unipartners Groningen voldoet NIET aan de bijzondere voorwaarden. De
organisatie geeft aan in de categorie belangenbehartiging actief te zijn, echter
legt de organisatie zich hoofdzakelijk toe op individuele dienstverlening. Uit
de doelen blijkend uit de statuten van Unipartners en de overige aangeleverde
informatie volgt dat de organisatie zich niet actief richt op de ontwikkeling
van studenten, maar voornamelijk op het commercieel plaatsen van studenten
in het bedrijfsleven. Uit de aangeleverde documentatie kan niet worden
opgemaakt dat Unipartners Groningen onder één van de andere categorieén
onder ‘overig’ valt.

Advies
Het CUOS adviseert uw organisatie NIET op te nemen in het Profileringsfonds, omdat de

organisatie niet actief is op één van de terreinen die in de categorie overige verenigingen
bestaan.
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