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I OER Bachelor en Pre-master 2023-2024

I OER Bachelor en Pre-master 2023-2024

Paragraaf 1 Algemene bepalingen

Artikel 1.1 Toepasselijkheid van de OER

1.

In de Onderwijs- en Examenregeling (OER) Bacheloropleidingen en Pre-
masterprogramma's 2023-2024 zijn de specifieke rechten en plichten opgenomen die
per opleiding van de Rijksuniversiteit Groningen gelden voor zowel student als opleiding
of programma. In het (algemene universitaire) Studentenstatuut staan de rechten en
plichten die voor alle studenten gelden.

Deze Onderwijs- en Examenregeling is van toepassing op het onderwijs, de tentamens

en de examens 2023-2024 van de volgende bacheloropleidingen en op alle studenten die

voor deze opleidingen staan ingeschreven:

a) BSc Bedrijfskunde (BDK), CROHO-opleidingscode 50645

b) BSc Econometrics and Operations Research (EOR), CROHO-opleidingscode 56833

c) BSc Economics and Business Economics (E&BE), CROHO-opleidingscode 50950

d) BSc International Business (IB), CROHO-opleidingscode 50019

Hierna te noemen ‘de opleidingen’, en van de volgende programma’s:

e) Pre-master Accountancy and Controlling (A&C) (60 EC)

f) Pre-master Accountancy and Controlling voor HBO-AC (30 EC)

g) Pre-master Accountancy and Controlling voor HBO-BE en HBO-Finance & Control (60
EC)

h) Pre-master Algemene Economie voor de Lerarenopleiding (30 EC)

i) Pre-master BA - Change Management (CM) (30 EC en 45 EC)

j)  Pre-master BA - Health (30 EC en 45 EC)

k) Pre-master BA - Management Accounting and Control (MAC) (30 EC en 45 EC)

1)  Pre-master BA - Small Business and Entrepreneurship (SB&E) (30 EC en 45 EC)

m) Pre-master BA - Strategic Innovation Management (SIM) (30 EC en 45 EC)

n) Pre-master Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies (EORAS) (60
EC)

0) Pre-master Economic Development and Globalization (ED&G) (45 EC)

p) Pre-master Finance (45 EC)

q) Pre-master Human Resource Management (HRM) (30 EC en 45 EC)

r) Pre-master International Business and Management (IB&M) (30 EC en 45 EC)

s) Pre-master International Financial Management (IFM) (30 en 45 EC EC)

t) Pre-master Marketing (30 EC en 45 EC)

u) Pre-master Supply Chain Management (SCM) (45 EC)

v) Pre-master Technology and Operations Management (TOM) (45 EC)

Hierna te noemen ‘pre-masterprogramma’s’ of ‘pre-masters’ of Pre-MSc's.

De opleidingen en pre-masters worden verzorgd binnen de Faculteit Economie en

Bedrijfskunde van de Rijksuniversiteit Groningen, hierna te noemen: ‘de faculteit’ of ‘FEB".

Deze Onderwijs- en Examenregeling is ook van toepassing op studenten van andere

opleidingen, faculteiten of onderwijsinstellingen, voor zover ze onderdelen van een van de

opleidingen of pre-masters volgen.

Behoudens het bepaalde in artikel 9.9.2 geldt voor de onderdelen die studenten van

de opleidingen volgen bij andere opleidingen, faculteiten of onderwijsinstellingen de

Onderwijs- en Examenregeling van de desbetreffende opleiding, faculteit of instelling en

is de desbetreffende Examencommissie bevoegd.

Deze Onderwijs- en Examenregeling is ook van toepassing op de door de faculteit

aangeboden minor Entrepreneurship en de minor Energy en geldt voor de studenten die

onderdelen van deze minoren volgen.

Deze Onderwijs- en Examenregeling is ook van toepassing op de Double Degree

bachelorprogramma’s die de faculteit in samenwerking met buitenlandse

partneruniversiteiten aanbiedt, te weten:

a) Double Degree programma van de BSc Econometrics and Operations Research
(FEB) en het Undergraduate Programme Economics van de Fudan University, School
of Economics te Shanghai, China;

b) Double Degree programma van de BSc Economics and Business Economics,
profielen Economics en Economic Development and Globalization (FEB) en het
Undergraduate Programme Economics van de Fudan University, School of Economics
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te Shanghai, China;

c) Double Degree programma van de BSc International Business (FEB) en het
International Undergraduate Programme Business and Economics van de Universitas
Gadjah Mada, Faculty of Economics and Business te Yogjakarta, Indonesié;

d) Double Degree programma van de BSc International Business (FEB) en het
International Undergraduate Programme Business and Economics van de Universitas
Indonesia, Faculty of Economics and Business te Jakarta, Indonesié;

e) Double Degree programma van de BSc International Business (FEB) en het
Institute of Technology Bandung te Bandung, Indonesié;

f) Double Degree programma van de BSc International Business (FEB) en het
International BSc programma van de KEDGE Business School te Bordeaux, Frankrijk.

Hierna te noemen: de Double Degree bachelorprogramma’s, voor zover het onderdelen

betreft die studenten volgen aan de Faculteit Economie en Bedrijfskunde.

Voor de onderdelen van de Double Degree bachelorprogramma’s die studenten volgen bij

de partneruniversiteit geldt de Onderwijs- en Examenregeling van die instelling. Voor het

programma en de toekenning van de bijbehorende diploma’s zijn de Faculteit Economie
en Bedrijfskunde en de partneruniversiteit gezamenlijk verantwoordelijk.

Begripsbepalingen

In deze regeling gelden de volgende definities!:

a.

de wet, WHW:

student:

opleiding:

profiel:

onderdeel of vak:

Ocasys:

ECTS-credit (EC):

propedeutische fase:

postpropedeustische
fase:

studievoortgangs-
overzicht:

12

de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek.

degene die tegen betaling van collegegeld staat
ingeschreven als bachelorstudent aan de RUG met de in
artikel 7.34 van de WHW genoemde rechten verbonden aan
de inschrijving of:

degene die tegen betaling van een vergoeding staat
ingeschreven aan de RUG voor een pre-master conform
artikel 7.51.i van de WHW.

een van de bacheloropleidingen genoemd in artikel 1.1 van
deze regeling.

een afstudeerrichting, variant of specialisatie van een
opleiding, goedgekeurd door het Faculteitsbestuur.

onderwijseenheid van de opleiding, in de zin van artikel 7.3
van de WHW.

het digitale onderwijscatalogussysteem van de
Rijksuniversiteit Groningen, waarin de programma’s van
de opleidingen en de inhoud van de onderdelen van de
opleidingen nader worden omschreven (http://www.rug.nl/
ocasys).

Internationale eenheid zoals bedoeld in artikel 7.4 van de
WHW voor het uitdrukken van de studielast van een vak,
waarbij één ECTS-credit (EC), volgens het European Credit
Transfer and Accumulation System (ECTS), gelijk staat aan
28 uur studeren.

de propedeutische fase (de eerste 60 ECTS-credits) van de
bacheloropleiding, als bedoeld in artikel 7.8 van de WHW.

het gedeelte van de bacheloropleiding dat volgt op de
propedeutische fase.

een schriftelijk resultatenoverzicht met de daarbij
behorende ECTS-credits.

Voor de overige begrippen welke niet nader worden geduid in artikel 1.2 gelden de definities

zoals genoemd in de WHW.


http://www.rug.nl/ocasys
http://www.rug.nl/ocasys

voorlopig studieadvies:

definitief studieadvies:

major:

BSA (bindend

studieadvies):

minorruimte:

facultaire minor:

universitaire minor:

buitenlandminor:

persoonlijk
minorpakket:

pre-master/pre-MSc/

pre-masterprogramma:

tentamen:

examen:

examinator:

studiejaar/academisch
jaar:
semester:

I OER Bachelor en Pre-master 2023-2024

een voorlopig studieadvies verbonden aan een
studievoortgangsoverzicht dat gegeven wordt halverwege
het eerste studiejaar in de propedeutische fase.

een studieadvies, dat eenmalig gegeven wordt, waaraan
een afwijzing kan worden verbonden. Zulks conform artikel
7.8 van de WHW.

het geheel van verplichte onderwijseenheden in de
propedeutische- en post- propedeutische fase

negatief studieadvies dat de student gedurende twee
opeenvolgende jaren uitsluit van inschrijving voor de
betreffende opleiding of verwante opleidingen binnen
hetzelfde cluster.

de geprogrammeerde periode in het eerste semester van
het derde studiejaar ten behoeve van differentiatie binnen
de opleiding.

samenhangend deel van onderwijseenheden dat een
verbreding of verdieping biedt gerelateerd aan de opleiding,
te volgen bij de eigen faculteit.

samenhangend deel van onderwijseenheden, niet per se
gerelateerd aan de opleiding (te volgen bij een andere RUG-
faculteit of -afhankelijk van de voorwaarden- de Faculteit
Economie en Bedrijfskunde van de RUG).

het deel van onderwijseenheden aangeboden door een
buitenlandse partneruniversiteit.

het minorpakket door de student zelf samen te stellen,
ter verdieping of verbreding van de opleiding, alleen
toegestaan bij het volgen van een buitenlandminor.

een deficiéntieprogramma waarmee toelating tot een
masteropleiding kan worden verkregen.

een onderzoek naar de kennis, het inzicht en de
vaardigheden van de student met betrekking tot een
onderwijseenheid alsmede de beoordeling van de resultaten
van het onderzoek. Een tentamen kan uit meerdere delen
bestaan. De uitslagen van deze delen bepalen tezamen

de tentamenuitslag (nader omschreven in de Regeling
Waardering Opdrachten en Deeltentamens).

het afsluitend bachelorexamen van de opleiding dat met
goed gevolg is afgelegd, als aan alle verplichtingen van de
bacheloropleiding is voldaan.

degene die door de Examencommissie is aangewezen op
grond van artikel 7.12 van de WHW voor het afnemen van
tentamens en het vaststellen van de uitslag daarvan.

het tijdvak dat aanvangt op 1 september en eindigt op 31
augustus van het daaropvolgende jaar.

deel van het studiejaar, beginnend op 1 september

en eindigend op een door het College van Bestuur te
bepalen datum omstreeks 31 januari, dan wel beginnend
op een door het College van Bestuur te bepalen datum
en eindigend op 31 augustus. Een semester kan worden
verdeeld in twee blokken.
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Z.

aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

gg.

hh.

33

kk.

14

practicum:

bijzondere
omstandigheden:

Examencommissie:

Toelatingscommissie:

VWO-diploma:

Opleidingscommissie
(0C):

reguliere student:

matching:

curriculum:

Online Application
System (OAS):

College van Bestuur
(CvB):

Faculteitsbestuur (FB):

een praktische oefening, als bedoeld in artikel 7.13 van de

WHW, in een van de volgende vormen:

e het maken van een afstudeerwerkstuk;

e het maken van een werkstuk of een proef-ontwerp;

e het uitvoeren van een onderzoeksopdracht;

¢ het deelnemen aan veldwerk of een excursie;

e het doorlopen van een stage;

¢ het deelnemen aan een andere onderwijsleeractiviteit die
gericht is op het bereiken van bepaalde vaardigheden.

omstandigheden als bedoeld in artikel 7.51 van de WHW,
die meegewogen dienen te worden bij de totstandkoming
van een besluit als bedoeld in artikel 5.5, artikel

9.8 en artikel 9.9 van deze OER. De uitwerking van

artikel 7.51 van de WHW is binnen de RUG geregeld

in de Regeling Profileringsfonds RUG 2023-2024. Als
bijzondere omstandigheid wordt binnen deze regeling

in ieder geval aangemerkt: handicap of chronische

ziekte, ziekte, zwangerschap en bevalling, bijzondere
familieomstandigheden, een onvoldoende studeerbare
opleiding, studenten met een topsportstatus (afgegeven
door de topsportcodrdinator), studenten met een verklaring
‘topondernemende student’ (afgegeven door het UGCE) en
lidmaatschap van een medezeggenschapsorgaan.

het onafhankelijk orgaan belast met de taken en
bevoegdheden als vermeld in de artikelen 7.11, 7.12 en
7.12.b en 7.12.c van de WHW, waaronder de beoordeling of
aan de eisen van het afsluitend examen is voldaan.

de commissie die namens het Faculteitsbestuur over de
toelating tot de opleiding beslist.

het diploma voorbereidend wetenschappelijk onderwijs,
conform artikel 7, lid 1 van de Wet op het voortgezet
onderwijs BES, dan wel artikel 13 van de Wet voortgezet
onderwijs BES.

het medezeggenschaps- en adviesorgaan dat de taken
uitoefent als omschreven in artikel 9.18 en 9.38.c van de
WHW.

een bij de Rijksuniversiteit Groningen ingeschreven student
die geen deeltijd student, bijvak student of non-degree
exchange student is.

de procedure rondom het aanbieden van
studiekeuzeactiviteiten en het uitbrengen van een
studiekeuzeadvies conform artikel 7.31.a (e.v.) van de
WHW, nader uitgewerkt in hoofdstuk 3 van de Regeling
Inschrijving en Collegegeld 2023-2024 (RIC 2023-2024).
samenhangend geheel van onderdelen die samen een
opleiding vormen.

systeem van de Rijksuniversiteit Groningen waarbinnen
aankomende studenten hun aanmelding kunnen afronden
door middel van het uploaden van relevante documenten.

het bestuur van de Rijksuniversiteit Groningen.

het bestuur van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde van
de Rijksuniversiteit Groningen.



I OER Bachelor en Pre-master 2023-2024

II. Faculteitsraad (FR): medezeggenschaps- en adviesorgaan van de faculteit
conform artikel 9.37 (e.v.) van de WHW.
mm. Rijksuniversiteit universiteit waar de Faculteit Economie en Bedrijfskunde
Groningen (RUG): deel van uit maakt.
nn. track: een specialisatie binnen een geaccrediteerde opleiding

00.

pp.

qaq.

die de opzet heeft van een zelfstandig programma en is
goedgekeurd door het CvB.

wetenschappelijke op de website van de RUG is informatie te vinden

integriteit: over wetenschappelijke integriteit en bijbehorende
procedures: https://www.rug.nl/about-ug/organization/
rules-and-regulations/general/gedragscodes-nederlandse-
universiteiten/wetenschappelijke-integriteit

CROHO: Centraal Register Opleidingen Hoger Onderwijs: bevat
gegevens van vroegere, actuele en toekomstige opleidingen
van Nederlandse HBO- en universitaire instellingen.

afstudeerwerkstuk eindverslag van een wetenschappelijk onderzoek ter
(scriptie): afsluiting van een graad.

Artikel 1.3 Doel en eindtermen van de opleidingen

1.

2.

Het doel en de eindtermen van de bacheloropleiding BSc Bedrijfskunde staat vermeld in
bijlage 1.1.

Het doel en de eindtermen van de bacheloropleiding BSc Econometrics and Operations
Research staat vermeld in bijlage 1.2.

Het doel en de eindtermen van de bacheloropleiding BSc Economics and Business
Economics staat vermeld in bijlage 1.3.

Het doel en de eindtermen van de bacheloropleiding BSc International Business staat
vermeld in bijlage 1.4.

In het universitaire digitale onderwijscatalogussysteem (Ocasys) zijn de vakspecifieke
leerdoelen van de onderdelen opgenomen.

Artikel 1.4 Rechtstreeks aansluitende masteropleidingen:

1.

Het bachelordiploma Bedrijfskunde geeft rechtstreeks toegang tot de volgende

masteropleidingen aangeboden door de faculteit:

a) MSc Accountancy and Controlling?

b) MSc Business Administration

c) MSc Economic Development and Globalization?

d) MSc Educatie in de Mens- en Maatschappijwetenschappen - Economie en
Bedrijfseconomie*

e) MSc Finance®

f) MSc Human Resource Management

g) MSc International Business and Management

h) MSc International Financial Management

i) MSc Marketing (na selectie)®

j)  MSc Supply Chain Management

k) MSc Technology and Operations Management

Het bachelordiploma Econometrics and Operations Research geeft rechtstreeks

toegang tot de volgende masteropleidingen aangeboden door de faculteit:

a) MSc Business Administration

b) MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies

Ul h WN

MSc Educatie in de Mens- en Maatschappijwetenschappen wordt aangeboden door de Faculteit
Gedrags- en Maatschappijwetenschappen.

Alleen toegankelijk met BSc Bedrijfskunde, profiel Accountancy en Controlling.

Aanvullende toelatingseis: minor ED&G.

Aanvullende toelatingseis: minor Algemene Economie voor de Lerarenopleiding.

Aanvullende toelatingseis: minor Finance.

MSc Marketing wordt een selectief programma vanaf de september instroom 2023.
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c) MSc Economic Development and Globalization

d) MSc Economics

e) MSc Educatie in de Mens- en Maatschappijwetenschappen - Economie en
Bedrijfseconomie

f) MSc Finance!

g) MSc International Business and Management

h) MSc Marketing (na selectie)

i) MSc Supply Chain Management

j)  MSc Technology and Operations Management

3. Het bachelordiploma Economics and Business Economics geeft rechtstreeks toegang

tot de volgende masteropleidingen aangeboden door de faculteit:

a) MSc Business Administration

b) MSc Economic Development and Globalization

c) MSc Economics

d) MSc Educatie in de Mens- en Maatschappijwetenschappen - Economie en
Bedrijfseconomie

e) MSc Finance?

f) MSc Human Resource Management

g) MSc International Business and Management

h) MSc International Financial Management

i) MSc Marketing (na selectie)

j)  MSc Supply Chain Management

k) MSc Technology and Operations Management

4. Het bachelordiploma International Business geeft rechtstreeks toegang tot de volgende

masteropleidingen aangeboden door de faculteit:

a) MSc Business Administration

b) MSc Economic Development and Globalization

C) MSc Educatie in de Mens- en Maatschappijwetenschappen - Economie en
Bedrijfseconomie?

d) MSc Finance*

e) MSc Human Resource Management

f) MSc International Business and Management

g) MSc International Financial Management

h) MSc Marketing (na selectie)

i) MSc Supply Chain Management

j) MSc Technology and Operations Management

Paragraaf 2 Toelating tot de opleidingen en programma’s

Artikel 2.1 Start van de bacheloropleidingen en pre-
masterprogramma’s in studiejaar 2023-2024

1. De bacheloropleidingen en pre-masterprogramma's starten eenmaal per jaar, te weten op
1 september.

2. Toelating tot of herinschrijving in een van de opleidingen of programma's is alleen
mogelijk met ingang van 1 september.

3. Bachelorstudenten die de propedeutische fase van een opleiding hebben afgerond
kunnen na toestemming van de Toelatingscommissie bij herinschrijving voor de
postpropedeutische fase van dezelfde opleiding ook toegelaten worden per een andere
datum, te weten 1 november, 1 februari of 1 april.

Artikel 2.2 Toelating tot de opleidingen

1. Behoudens het in artikel 2.2.3 bepaalde is toelaatbaar tot de bacheloropleidingen:
a) Bedrijfskunde
b) Economics and Business Economics

1 Aanvullende toelatingseis: Finance Theory and Modelling (EBB825A05) en Intermediate
Corporate Finance (EBB079B05).
2 Aanvullende toelatingseis: Intermediate Asset Pricing (EBB084A05) en Intermediate Corporate

Finance (EBB079B05).
Aanvullende toelatingseis: minor Algemene Economie voor de Lerarenopleiding.
4 Aanvullende toelatingseis: minor Finance.

w
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c) International Business!
de aspirant-student met een VWO diploma met een van de volgende profielen:

Profiel Extra eisen

Economie en Maatschappij

Natuur en Techniek

Natuur en Gezondheid

Cultuur en Maatschappij Wiskunde A of Wiskunde B

NB: Voor een bezitter van een VWO-diploma van voor september 2009 geldt: Wiskunde B1 in
plaats van Wiskunde B, Wiskunde A1,2 in plaats van Wiskunde A.

2. Toelaatbaar tot de bacheloropleiding Econometrics and Operations Research is de
aspirant-student met een VWO-diploma met een van de volgende profielen

Profiel Extra eisen
Economie en Maatschappij Wiskunde B
Natuur en Techniek

Natuur en Gezondheid Wiskunde B
Cultuur en Maatschappij Wiskunde B

NB: Voor de bezitter van een VWO-diploma van v6ér september 2009 geldt: Wiskunde Bl in plaats
van Wiskunde B.

3. Toelaatbaar tot de bacheloropleidingen is de aspirant-student met een HBO getuigschrift
of een met goed gevolg afgelegde propedeuse van het HBO, indien deze aspirant-student
ten genoegen van de Toelatingscommissie kan aantonen geen deficiéntie te hebben op
het terrein van Wiskunde en Engels.

Artikel 2.3 Deficiénties

Voor de bezitter van een VWO-diploma, dat is behaald volgens de op 31 juli 1998 geldende
bij of krachtens de Wet op het Voortgezet Onderwijs vastgestelde voorschriften worden
deficiénties in de hierna genoemde vakken vervuld door het voorafgaand aan de inschrijving
ten genoegen van de Toelatingscommissie met goed gevolg afleggen van de desbetreffende
tentamens op het niveau van het VWO-eindexamen:

a) Wiskunde B voor de opleiding Econometrics and Operations Research.

b) Wiskunde A voor de andere bacheloropleidingen van FEB.

Artikel 2.4 Taaleis

1. Indien een aspirant-student wil worden toegelaten tot de opleiding krachtens een diploma
dat buiten Nederland is behaald, dan kan de Toelatingscommissie - voorafgaand aan de
inschrijving - deze aspirant-student verplichten tot het met goed gevolg afleggen van een
toets Nederlands of Engels, afhankelijk van de taal van de gekozen opleiding, af te nemen
door een door de Toelatingscommissie aan te wijzen instantie.

2. Aan de eis inzake voldoende beheersing van de Nederlandse taal wordt in ieder geval
voldaan door het met goed gevolg afleggen van de Staatsexamens Nederlands als tweede
taal (Nt2).

3. Aan de eis inzake voldoende beheersing van de Engelse taal wordt voldaan door het met
goed gevolg afleggen van een tentamen Engels op het niveau van het VWO-eindexamen
of door het behalen van minimaal een van de volgende testscores:

e een totaalscore van 80 op een internet-based (iBT) TOEFL test met een
score van 20 voor spreken en 20 voor schrijven, of

e een totaalscore van 6 op een IELTS Academic-test met een score van 6
voor spreken en 5,5 voor schrijven, of

e een totaalscore van 169 op een Cambridge English qualification C1

1 De bacheloropleiding International Business is een nhumerus fixus opleiding. Voor het eerste
jaar van de BSc International Business is het vaste aantal beschikbare plaatsen 550. Voor deze
plaatsen vindt een selectieprocedure plaats. Meer informatie over de selectieprocedure is te
vinden op de website van de RUG.
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Advanced of C2 Proficiency, met een score van 169 voor spreken en 162
voor schrijven, of
e een score van B2 voor alle onderdelen op de RUG Talencentrum test, of
e een niveau gelijkwaardig aan de hierboven genoemde tests zoals
beheersing van het Engels als moedertaal, ter beoordeling van de
Toelatingscommissie.

Artikel 2.5 Universitair toelatingsexamen (colloquium doctum)

1.

2.

De uitvoering van het toelatingsonderzoek, bedoeld in artikel 7.29 van de WHW is

opgedragen aan de Toelatingscommissie.

Voor degene die wil deelnemen aan het toelatingsexamen geldt het volgende:

a) Een aspirant-student die niet voldoet aan de vooropleidingseis als genoemd in
de artikelen 2.1 en 2.2, kan deelnemen aan een toelatingsonderzoek (colloquium
doctum), conform artikel 7.29 van de wet.

b) Degene die deel wil nemen aan het toelatingsonderzoek (colloquium doctum)
dient de leeftijd van eenentwintig jaar te hebben bereikt op de datum waarop het
onderzoek zal plaatsvinden. Van deze eis kan wordt afgezien als betrokkene een
diploma dat buiten Nederland is afgegeven bezit. Van de leeftijdseis kan eveneens
worden afgezien als betrokkene een vluchtelingenstatus bezit en het diploma om die
reden niet kan tonen.

Het toelatingsonderzoek heeft betrekking op de volgende vakken op het daarbij vermelde

niveau:

a) voor de opleiding BSc Bedrijfskunde de vakken:

e Wiskunde: op VWO eindexamenniveau Wiskunde A, en
e Nederlands: op VWO eindexamenniveau, en
e Engels: op VWO eindexamenniveau.

b) voor de opleiding BSc Economics and Business Economics de vakken:
e Wiskunde: op VWO eindexamenniveau Wiskunde A, en
e Engels: op VWO eindexamenniveau.

c) voor de opleiding BSc Econometrics and Operations Research de vakken:
e  Wiskunde: op VWO eindexamenniveau Wiskunde B, en
e Engels: op VWO eindexamenniveau.

d) voor de opleiding BSc International Business de vakken:

e Wiskunde: op VWO eindexamenniveau Wiskunde A, en
e Engels: op VWO eindexamenniveau.

Het bewijs dat het colloquium doctum met goed resultaat is afgelegd geeft gedurende

twee studiejaren na het afleggen van het colloquium doctum toelating tot de opleiding

waarvoor het colloquium is afgelegd.

Artikel 2.6 Toelatingscommissie

1.

2.

De Toelatingscommissie beslist namens het Faculteitsbestuur over de toelating tot de
opleidingen en pre-masterprogramma's.

De Toelatingscommissie wordt gevormd door de opleidingsdirecteuren van de
bacheloropleidingen van de faculteit.

Als adviserend lid, tevens secretaris, wordt aangewezen de directeur onderwijs van de
faculteit.

Het Faculteitsbestuur benoemt de Toelatingscommissie en stelt tevens de toelatingseisen
vast.

Artikel 2.7 Matching

1.

18

Voorafgaand aan de eerste inschrijving voor de opleiding heeft de aspirant-student

die zich heeft aangemeld voor 1 mei voorafgaand aan het studiejaar waarin de
aspirant-student wil starten met de studie, het recht om deel te nemen aan de
matchingsactiviteiten zoals deze gelden voor de opleiding. Aan de hand van deelname
aan de matching ontvangt de aspirant-student een studiekeuzeadvies. Bij facultatieve
matching wordt voorafgaand aan de eerste inschrijving voor de opleiding, een aspirant-
student in de gelegenheid gesteld deel te nemen aan studiekeuzeactiviteiten. De
aspirant-student die ervoor kiest deel te nemen aan studiekeuzeactiviteiten ontvangt een
studiekeuzeadvies.

Het hieromtrent bepaalde in de Regeling Inschrijving en Collegegeld (RIC) van de RUG en
de facultaire matchingsprocedure is van toepassing.
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Artikel 2.8 Toelating tot de pre-masters

1.

Rechtstreeks toegelaten tot de pre-masters die voorbereiden op de masteropleidingen:

a) MSc Accountancy and Controlling

b) MSc Business Administration

c) MSc Economic Development and Globalization

d) MSc Finance

e) MSc Human Resource Management

f) MSc International Business and Management

g) MSc International Financial Management

h) MSc Marketing

i) MSc Supply Chain Management

j)  MSc Technology and Operations Management

wordt de bezitter van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding aan een

Nederlandse instelling voor Hoger Onderwijs of een BSc-diploma van een geaccrediteerde

opleiding met een omvang van 180 EC aan een Nederlandse universiteit. In aanvulling op

het in dit lid bepaalde wordt alleen toelating tot de selectieve Pre-MSc Marketing verleend
aan studenten die de selectieprocedure met goed gevolg hebben doorlopen. Voor de
aspirant-student geldt tevens de eis dat de aspirant-student dient te beschikken over

voldoende kennis van het Engels zoals omschreven in artikel 2.8.5.

In aanvulling op het in artikel 2.8.1 bepaalde wordt de bezitter van een van de in bijlage

7.1 genoemde diploma’s rechtstreeks toegelaten tot de speciale pre-masters HBO-AC en

HBO-BE en HBO-Finance & Control die voorbereiden op de masteropleiding Accountancy

and Controlling. De bezitter van de in bijlage 7.2 genoemde diploma’s wordt rechtstreeks

toegelaten tot de verkorte 30 EC variant van de pre-master Business Administration, de
pre-master Human Resource Management, de pre-master International Business and

Management, de pre-master International Financial Management. Voor toelating tot de

pre-master Algemene Economie voor de Lerarenopleiding beslist de Toelatingscommissie.

Voor de 30 EC variant en de 45 EC variant van de Pre-MSc Marketing is vanaf academisch

jaar 2023-24 een selectieprocedure van kracht. Deze selectieprocedure bestaat uit: het

voldoen aan de algemene toelatingseis en het voldoen aan de GPA-eis (zie ook Bijlage

7.2). Daarnaast moeten de aanvragers een motivatiebrief schrijven. Meer informatie over

de procedure en de eisen is te vinden op de RUG website.

Een aspirant-student kan binnen een periode van drie jaar slechts tot één van de in

artikel 2.8.1 en artikel 2.8.2 genoemde pre-masters worden toegelaten. Deze toelating

geldt voor één jaar en is eenmalig en wordt alleen dan verlengd- en wel voor de duur
van maximaal één jaar - als de student gedurende het jaar een minimaal aantal EC
heeft behaald. Voor de Pre-MSc Algemene Economie voor de Lerarenopleiding dient
minimaal 20 EC van de 30 EC te zijn afgerond om in aanmerking te komen voor een
verlenging.Voor alle andere Pre-MSc programma'’s is de volgende regel van toepassing:
voor programma’s met een omvang van meer dan 45 EC, mag maximaal 10 EC niet zijn
behaald, voor programma’s met een omvang van minder dan 45 EC, mag maximaal 5 EC
niet zijn behaald, om in aanmerking te komen voor verlenging.

In het geval dat de toelating tot een pre-master niet wordt verlengd kan de aspirant-

student op verzoek worden toegelaten tot de reguliere bacheloropleiding.

Een aspirant-student wordt geacht te voldoen aan de ingangseis ‘voldoende kennis van

het Engels en het Nederlands’, indien de aspirant-student voldoet aan de volgende eisen:

a) Indien de aspirant-student wordt toegelaten tot de opleiding krachtens een diploma
dat buiten Nederland is behaald, dan kan de Toelatingscommissie - voorafgaand aan
de inschrijving - de aspirant-student verplichten tot het met goed gevolg afleggen
van een toets Nederlands of Engels, afhankelijk van de taal van de gekozen opleiding,
af te nemen door een door de Toelatingscommissie aan te wijzen instantie.

b) Aan de eis inzake voldoende beheersing van de Nederlandse taal wordt voldaan door
het met goed gevolg afleggen van de Staatsexamens Nederlands als tweede taal
(Nt2).

c) Aan de eis inzake voldoende beheersing van de Engelse taal wordt voldaan door het
met goed gevolg afleggen van een tentamen Engels op het niveau van het VWO-
eindexamen of door het behalen van minimaal een van de volgende testscores:

e een totaalscore van 80 op een (iBT) TOEFL test via internet met een
score van 20 voor spreken en 20 voor schrijven, of

e een totaalscore van 6 op een IELTS Academic test met een score van 6
voor spreken en 5,5 voor schrijven, of

e een totaalscore van 169 op een Cambridge English qualification C1
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Advanced of C2 Proficiency, met een score van 169 voor spreken en 162
voor schrijven, of
e een score van B2 voor alle onderdelen op de RUG Talencentrum test, of
e een niveau gelijkwaardig aan de hierboven genoemde tests zoals
beheersing van het Engels als moedertaal, dit ter beoordeling aan de
Toelatingscommissie.

6. Een aspirant-student met een bachelordiploma dat niet voldoet aan de eisen in artikel
2.8.1 en artikel 2.8.2 of een aspirant-student die een gelijkwaardige opleiding heeft
afgerond, kan een verzoek om toelating tot een pre-masterprogramma richten tot de
Toelatingscommissie voor de masteropleidingen.

7. Voor een aspirant-student die niet rechtstreeks toelaatbaar is tot de MSc Economics kan
de Toelatingscommissie van de masteropleidingen op verzoek van de aspirant-student
een individueel pre-masterprogramma vaststellen. Artikel 2.8.3 is van toepassing met dien
verstande dat tegelijk met het individuele programma de voortgangseis na 1 jaar wordt
vastgesteld.

8. Aanvullende voorwaarden voor inschrijving in één van de pre-masterprogramma's voor
personen die op basis van een niet Nederlands diploma willen instromen zijn:

a) een op 1 mei voorafgaande aan het jaar van inschrijving voltooide aanvraag tot
inschrijving in Studielink, het digitale systeem voor aanmelding of heraanmelding bij
een Nederlands hoger onderwijsinstituut.

b) een op 1 juli voorafgaande aan het jaar van inschrijving voltooide aanvraag tot
inschrijving in OAS, het Online Application System van de RUG.

Artikel 2.9 Toelating tot de minor Energy

Toelaatbaar tot de minor Energy is de student die is ingeschreven voor een bacheloropleiding
van de Rijksuniversiteit Groningen, mits deze student de propedeutische fase van de
betreffende opleiding heeft afgerond.

Artikel 2.10 Toelating tot de minor Entrepreneurship

Toelaatbaar tot de minor Entrepreneurship is de student die is ingeschreven voor een
bacheloropleiding van de Rijksuniversiteit Groningen, mits deze student de propedeutische
fase van de betreffende opleiding heeft afgerond. Studenten van de bacheloropleidingen
aangeboden door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde en studenten van de
bacheloropleiding Industrial Engineering and Management aangeboden door de Faculteit
Science and Engineering zijn niet toelaatbaar tot de minor Entrepreneurship.

Artikel 2.11 Toelating tot de minor Innovation and
Entreprepreneurship

Toelaatbaar tot de minor Innovation and Entrepreneurship is de student die is ingeschreven
voor een bacheloropleiding van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde van de
Rijksuniversiteit Groningen en de student die is ingeschreven voor de bacheloropleiding
Industrial Engineering and Management van de Faculteit Science and Engineering van de
Rijksuniversiteit Groningen, mits deze student de propedeutische fase van de betreffende
opleiding heeft afgerond. Bij sommige FEB bacheloropleidingen kan deze minor alleen extra-
curriculair worden gevolgd. Definitieve toelating tot de minor Innovation and Entrepreneurship
vindt plaats op basis van selectie aan de hand van een motivatiebrief, die de student uiterlijk 1
juli van het studiejaar, voorafgaand aan het studiejaar waarin de student de minor wil volgen,
heeft aangeleverd bij de codrdinator van de minor.

Paragraaf 3 Opbouw van de opleidingen

Artikel 3.1 Verrichten van onderzoek

1. De student die in het kader van de opleiding onderzoek verricht, doet dit in
overeenstemming met relevante wetgeving, de Nederlandse gedragscode
wetenschappelijke integriteit en de eisen van ethisch verantwoord onderzoek.

2. De student houdt zich tijdens het gehele onderzoeksproces aan beleid en procedures die
gelden op grond van het facultaire datamanagementbeleid.

3. Voorafgaand aan het onderzoek kan de student samen met de begeleider een
datamanagementplan opstellen, dat overeenkomstig het facultaire databeleid opgeslagen
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wordt. In dit plan komen ten minste aan de orde:

a) de verantwoordelijkheid van de student bij verwerking van persoonsgegevens
b) de (beveiligings)maatregelen voor dataopslag tijdens het onderzoek

c) archivering en bewaartermijn en

d) de verantwoordelijkheid bij hergebruik van data na het onderzoek.

4. Het auteursrecht op afstudeerwerkstukken of andere zelfstandige schriftelijke
werkstukken, die beogen de kennis, inzicht en vaardigheden van de student te toetsen,
berust in principe bij de student. Als een ander gebruik wenst te maken van het
afstudeerwerkstuk of het schriftelijk werk van de student, dan moet de student daar
toestemming voor geven. Om afstudeerwerkstukken en schriftelijke werkstukken te
kunnen archiveren (al dan niet onder embargo) en te kunnen verwerken conform de
regels van de Nederlandse Inspectie voor het Onderwijs en de WHW, is het noodzakelijk
dat de universiteit deze handelingen onvoorwaardelijk uit kan oefenen. Alle studenten zijn
verplicht de voornoemde handelingen onvoorwaardelijk toe te staan.

Artikel 3.2 Vorm van de opleidingen

De bacheloropleidingen worden voltijds verzorgd.

Artikel 3.3 Samenstelling en examens van de opleidingen

1. De bacheloropleidingen zijn opgedeeld in een propedeutische fase en een
postpropedeutische fase.

2. De propedeutische fase wordt niet afgesloten met een propedeuse-examen.

3. De opleidingen worden afgesloten met het bachelorexamen.

Artikel 3.4 Taal van de opleidingen

1. Het onderwijs en de tentamens van de bacheloropleiding Bedrijfskunde worden in
beginsel in het Nederlands aangeboden. Afwijkingen van deze regel worden in Ocasys
aangegeven.

2. In de bacheloropleidingen Econometrics and Operations Research, Economics and
Business Economics en International Business wordt het onderwijs in het Engels gegeven
en worden ook de tentamens afgenomen in het Engels.

Artikel 3.5 Studielast

1. De bacheloropleidingen hebben een studielast van 180 EC.

2. De propedeutische fase van een bacheloropleiding heeft een studielast van 60 EC.

3. Het studieprogramma van een student die twee bacheloropleidingen dan wel
twee profielen binnen een bacheloropleiding volgt, dient ten minste 200 EC aan
postpropedeutische onderdelen te bevatten.

4. De studielast wordt uitgedrukt in hele EC.

Artikel 3.6 Contacturen

1. Een bacheloropleiding heeft in de propedeutische fase minimaal 480 contacturen per jaar.

2. Een bacheloropleiding heeft in de postpropedeutische fase minimaal 200 contacturen per
jaar.

3. De vormgeving van de contacturen is opgenomen in Ocasys.

Artikel 3.7 Deelname aan onderwijsonderdelen of vakken

1. Een student kan deelnemen aan een vak of een onderwijsonderdeel van de opleiding
nadat de student zich daarvoor tijdig heeft ingeschreven via https://progresswww.nl/rug/
2. Inschrijving voor meer dan 20 EC per blok is alleen mogelijk met toestemmming van de
opleiding waarvoor de student staat ingeschreven.
De deadlines voor het inschrijven voor onderdelen worden vermeld in de studiegids.
Tijdige inschrijving is noodzakelijk om verzekerd te zijn van deelname aan de onderdelen.
Indien het aantal inschrijvingen de capaciteit overtreft, kan het Faculteitsbestuur
besluiten de deelname aan een onderdeel te beperken. Deze beperking geldt alleen voor
een student voor wie het betreffende vak geen verplicht onderdeel is van het curriculum.
6. Het Faculteitsbestuur kan besluiten om voor bepaalde daartoe aangewezen onderdelen
een selectie toe te passen. Deze selectie, in de vorm van een sollicitatieprocedure, zal

uihw
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door of namens het Faculteitsbestuur worden uitgevoerd.
7. Een student die staan ingeschreven voor de bacheloropleiding heeft geen toegang tot
onderdelen van een masteropleiding.

Paragraaf 4 De propedeutische fase van de opleidingen

Artikel 4.1 Samenstelling van de propedeutische fase van de
opleidingen

1. De onderdelen van de propedeutische fase van de bacheloropleiding Bedrijfskunde staan
vermeld in bijlage 3.1.

2. De onderdelen van de propedeutische fase van de bacheloropleiding Econometrics and
Operations Research staan vermeld in bijlage 3.3.

3. De onderdelen van de propedeutische fase van de bacheloropleiding Economics and
Business Economics staan vermeld in bijlage 3.6.

4. De onderdelen van de propedeutische fase van de bacheloropleiding International
Business staan vermeld in bijlage 3.10.

5. In de digitale universitaire onderwijscatalogus Ocasys worden de leerdoelen, de inhoud
en de onderwijsvorm van de onderdelen van de onderscheiden opleidingen nader
omschreven, onder vermelding van de voorkennis, die gewenst en daar waar relevant
verplicht is om aan het betreffende onderdeel met goed gevolg te kunnen deelnemen.

6. In situaties van overmacht waar het redelijkerwijs niet mogelijk is om het onderwijs en de
tentamens te verzorgen op de in Ocasys vermelde wijze, kan tijdelijk worden overgegaan
op een andere vorm van onderwijs en/of tentaminering. Daarbij geldt als voorwaarde dat
de vastgestelde leerdoelen ook na de vormwijziging worden behaald bij afronding van de
opleiding, zulks ter beoordeling van de Examencommissie.

Artikel 4.2 Praktische oefeningen propedeutische fase

De propedeutische onderdelen waaraan een praktische oefening is verbonden die voorwaarde
is voor toelating tot het tentamen staan vermeld in bijlage 2.

Paragraaf 5 Studievoortgang, inclusief studieadvies

Artikel 5.1 Studievoortgangsoverzicht

1. In het eerste jaar van inschrijving voor de propedeutische fase van de opleiding, na
afloop van het eerste blok van het studiejaar, doch in ieder geval gedurende het eerste
semester van de opleiding, ontvangt de student een studievoortgangsoverzicht, met
daarin een overzicht van de gerealiseerde studielast.

2. Ook later in dat studiejaar worden de student studievoortgangsoverzichten toegezonden.

Artikel 5.2 Voorlopig studieadvies

1. In het eerste jaar van inschrijving voor de propedeutische fase van de opleiding, na
afsluiting van de reguliere tentamens van het eerste semester, doch voor 1 maart
ontvangt de student een schriftelijk voorlopig studieadvies.

2. Het voorlopig studieadvies geeft een waarschuwing indien er sprake is van onvoldoende
studievoortgang, zodat de student nog de gelegenheid heeft om prestaties te verbeteren.

3. Indien de studievoortgang dermate onvoldoende is dat in redelijkheid niet te verwachten
is dat de student voor het einde van het eerste studiejaar zal gaan voldoen aan de
voorwaarden voor een positief studieadvies, zoals genoemd in artikel 5.3.2.a, wordt de
student uitgenodigd voor een gesprek. Dit gesprek heeft tot doel het bespreken van de
wijze van studeren, een heroverweging van de studiekeuze en een eventuele verwijzing
naar een andere opleiding.

Artikel 5.3 Definitief studieadvies

1. Aan het einde van het eerste jaar van inschrijving voor de opleiding, na de hertentamens
van het tweede semester, doch uiterlijk 31 juli, ontvangt de student een schriftelijk
definitief studieadvies.

2. Het definitief studieadvies is:
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a) positief, indien de student tenminste 45 EC van de propedeutische fase van het
programma van de opleiding heeft behaald.

b) negatief, indien de student minder dan 45 EC van de propedeutische fase van het
programma van de opleiding heeft behaald. Een negatief studieadvies is bindend voor
de student (BSA), op grond van artikel 7.8.b, lid 3 van de WHW.

Bij het vaststellen van het aantal behaalde EC tellen alleen de EC van de vakken van de

propedeutische fase als bedoeld in artikel 4.1. De EC die in het kader van een of meer

vrijstellingen zijn toegekend worden wel meegeteld.

Betreffende de afweging voor het toekennen van een studieadvies door het

Faculteitsbestuur geldt:

a) in de afweging voor een studieadvies in het eerste jaar van inschrijving voor de
propedeutische fase van de opleiding betrekt het Faculteitsbestuur de aanwezigheid
van bijzondere omstandigheden zoals bedoeld in artikel 5.5.

b) als in verband met bijzondere omstandigheden die in het eerste jaar zijn opgetreden
geen oordeel kan worden gegeven over de geschiktheid van de student voor de
opleiding, kan in afwijking van artikel 5.3.2 dat oordeel tot een later moment binnen
de propedeutische fase worden uitgesteld. Voor de betreffende student kan een
aangepaste norm worden gehanteerd.

Artikel 5.4 Uitzonderingsbepalingen definitief studieadvies

1.

4.

b

Een student die zich inschrijft voor de propedeutische fase van twee (of meer)

bacheloropleidingen van de RUG, ontvangt een studieadvies voor elk van de

bacheloropleidingen waarvoor deze student is ingeschreven. Zodra een student bij één

van de bacheloropleidingen aan de norm voor het verkrijgen van een positief studieadvies

heeft voldaan, vervalt in dat jaar de verplichting om voor de andere bacheloropleiding(en)

aan die norm te voldoen.

Aan een student die van een WO-opleiding aan de RUG of een andere Nederlandse

universiteit reeds de propedeutische fase heeft afgerond, wordt geen studieadvies

afgegeven.

Aan een student die voor of met ingang van 1 maart is uitgeschreven voor de

bacheloropleiding waarbij deze student voor het eerste jaar van de propedeutische

fase stond ingeschreven, wordt geen definitief studieadvies afgegeven. Indien deze

student zich in een volgend studiejaar herinschrijft voor dezelfde bacheloropleiding of

een bacheloropleiding behorend tot hetzelfde cluster (zie artikel 5.7) wordt deze student

geacht opnieuw met de studie te zijn begonnen en geldt voor deze student derhalve

dezelfde normen als voor propedeusestudenten die niet eerder voor de bacheloropleiding

stonden ingeschreven.

Studenten die zich vanaf 1 februari inschrijven voor de propedeutische fase van een

van de bacheloropleidingen en niet eerder in hetzelfde jaar stonden ingeschreven

voor die opleiding of voor een opleiding waarop een negatief studieadvies eveneens

van toepassing zou zijn (zie artikel 5.7), dienen aan het eind van het eerste studiejaar

tenminste 20 EC behaald te hebben uit het tweede semester van hun bachelorprogramma

om in aanmerking te komen voor een positief studieadvies. Voor alle studenten die eerder

dan 1 februari gedurende kortere of langere tijd voor dezelfde bacheloropleiding stonden

ingeschreven, gelden de normen zoals bepaald in artikel 5.3.

Elke student die een uitgesteld studieadvies met een al dan niet aangepaste BSA-norm

heeft gekregen, dient in overleg met een door de bacheloropleiding aangewezen tutor een

studieplanning op te stellen die tenminste behelst:

a) de propedeusevakken die nog niet zijn behaald met het daarbij behorende tijdpad.

b) de postpropedeutische vakken die in aanvulling op de in artikel 5.4.5.a genoemde
vakken zouden kunnen worden gevolgd.

Artikel 5.5 Bijzondere omstandigheden

1.

2.

In de afweging om een negatief studieadvies (BSA) uit te brengen betrekt het
Faculteitsbestuur op verzoek van de student diens bijzondere omstandigheden, als
bedoeld in artikel 7.51 van de WHW. Bij deze afweging worden tevens betrokken het
studiegedrag van de student, de met de studieadviseur gemaakte afspraken en/of
studieplanning, het moment van melden van de bijzondere omstandigheden en het aan
het einde van het eerste studiejaar behaalde studieresultaat.

Om de opleiding in staat te stellen de student zo goed mogelijk te begeleiden, dient
deze bijzondere omstandigheden zo spoedig mogelijk te melden bij de studieadviseur.
Op verzoek van de student oordeelt het Faculteitsbestuur na advies van de facultaire
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BSA-commissie over een aanpassing van de BSA-norm voor de betreffende student.
Ook als de met de studieadviseur gemaakte studieplanning op grond van een al dan niet
aangepaste BSA-norm niet wordt gehaald, dient de student dit zo spoedig mogelijk bij de
studieadviseur te melden.
3. Indien het studieadvies wordt uitgesteld, kan het studieadvies worden gegeven zolang de
propedeutische fase nog niet is afgerond:
a) het uitgestelde studieadvies wordt omgezet in een positief advies indien de, al dan
niet aangepaste, BSA-norm is behaald;
b) de student krijgt alsnog een negatief studieadvies (BSA), indien de student de al dan
niet aangepaste norm in het tweede jaar van inschrijving niet heeft behaald.
4. Bijzondere omstandigheden als bedoeld in artikel 5.5.1 leiden niet automatisch tot een
succesvolle aanspraak op een uitkering uit het Profileringsfonds!.

Artikel 5.6 Procedure uitreiking studieadvies

1. De studieadviezen als bedoeld in artikel 5.2 en artikel 5.3 worden namens het College van
Bestuur uitgebracht door het Faculteitsbestuur. In het besluit wordt melding gemaakt van
de geldende rechtsbeschermingsvoorziening.

2. Alvorens een negatief studieadvies wordt uitgebracht, wordt het voornemen daartoe aan
de betrokken student gemeld, waarna deze in de gelegenheid wordt gesteld te worden
gehoord door of namens het Faculteitsbestuur.

Artikel 5.7 Gevolgen van een negatief studieadvies

1. Een negatief studieadvies sluit de betreffende student gedurende een periode van
twee studiejaren uit van (her)inschrijving voor de opleiding(en) waarop het advies van
toepassing is.

2. Een negatief studieadvies is van toepassing op alle profielen van de opleiding(en)
waarvoor het is afgegeven.

3. Een negatief studieadvies voor de bacheloropleiding Bedrijfskunde is ook van toepassing
op de bacheloropleiding International Business.

4. Een negatief studieadvies voor de bacheloropleiding International Business is ook van
toepassing op de bacheloropleiding Bedrijfskunde.

5. Het is niet toegestaan onderdelen van een opleiding via een andere opleiding of
onderwijsinstelling te volgen teneinde de gevolgen van een negatief studieadvies (BSA)
te ontwijken. Voor de op deze wijze behaalde onderdelen zal geen vrijstelling worden
verleend en ook anderszins zullen deze onderdelen niet worden erkend in het kader van
de opleiding.

Paragraaf 6 Toelating postpropedeutische fase van de
opleidingen

Artikel 6.1 Criteria toelating postpropedeutische fase

Toelaatbaar tot de postpropedeutische fase van de opleiding is (zulks ter beoordeling aan de

Toelatingscommissie):

1. Degene die in het bezit is van een propedeutisch getuigschrift van de betreffende
opleiding, dan wel -bij afwezigheid daarvan- degene die de 60 EC van het eerste jaar
heeft afgerond, van deze of een aanverwante opleiding.

2. De Toelatingscommissie kan vrijstelling verlenen van de in het eerste lid bedoelde eis aan
de bezitter van een al dan niet in Nederland afgegeven diploma, indien dat diploma naar
het oordeel van de Toelatingscommissie ten minste gelijkwaardig is aan het in het eerste
lid bedoelde getuigschrift.

Artikel 6.2 Toelating tot de postpropedeutische fase
bacheloropleiding Bedrijfskunde

1. Rechtstreeks toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding
Bedrijfskunde worden studenten met een afgeronde propedeutische fase van de
bacheloropleiding Bedrijfskunde.

2. Voorwaardelijk toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding

1 Regeling Profileringsfonds RUG 2023-2024
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Bedrijfskunde worden studenten met een afgeronde propedeutische fase van de
bacheloropleiding Economics and Business Economics.

Deze toelating is maximaal één jaar geldig en betreft alleen de onderdelen van het eerste
postpropedeutische jaar. De voorwaardelijke toelating wordt omgezet in een definitieve
toelating, zodra de volgende propedeusevakken met succes zijn afgerond:

a) Gedrag in organisaties (5 EC, EBP607A05)

b) Managing Digital Business (5 EC, EBP040A05)

c) Management Accounting BDK (5 EC, EBP026A05)

d) Organisatie en Technologie BDK (5 EC, EBP618B05)

e) Supply Chain Operations (5 EC, EBP029A05)

Daar staat vrijstelling tegenover van de volgende postpropedeutische vakken:

Financial Management BDK (5 EC, EBB046A05) en Kwantitatieve onderzoeksmethoden (5
EC, EBB0O51A05).

3. Voorwaardelijk toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding
Bedrijfskunde worden studenten met een afgeronde propedeutische fase van de
bacheloropleiding International Business van de Rijksuniversiteit Groningen.

Deze toelating is maximaal één jaar geldig en betreft alleen de onderdelen van het eerste
postpropedeutische jaar. De voorwaardelijke toelating wordt omgezet in een definitieve
toelating, zodra de volgende propedeusevakken met succes zijn afgerond:

a) Managing Digital Business (5 EC, EBP040A05)

b) Management Science (5 EC, EBP025A05)

c) Organisatie en omgeving (5 EC, EBP028A05)

4. Voorwaardelijk toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding
Bedrijfskunde worden studenten met een afgeronde propedeutische fase van de
bacheloropleiding Industrial Engineering and Management van de Rijksuniversiteit
Groningen. Deze toelating is maximaal één jaar geldig en betreft alleen de onderdelen
van het eerste postpropedeutische jaar. De voorwaardelijke toelating wordt omgezet in
een definitieve toelating, zodra de volgende propedeusevakken met succes zijn afgerond:
a) Marketing BDK (5 EC, EBP027A05)

b) Organisatie en technologie BDK (5 EC, EBP618B05)
c) Managing Digital Business (5 EC, EBP040A05)
d) Academic Skills II (5 EC, EBP022A05)

Artikel 6.3 Toelating tot de postpropedeutische fase
bacheloropleiding Econometrics and Operations Research

Rechtstreeks toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding
Econometrics and Operations Research worden studenten met een afgeronde propedeutische
fase van de bacheloropleiding Econometrics and Operations Research.

Artikel 6.4 Toelating tot de postpropedeutische fase
bacheloropleiding Economics and Business Economics

1. Rechtstreeks toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding
Economics and Business Economics worden studenten met een afgeronde propedeutische
fase van de bacheloropleiding Economics and Business Economics.

2. Voorwaardelijk toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding
Economics and Business Economics worden studenten met een afgeronde propedeutische
fase van de bacheloropleiding Bedrijfskunde.

Deze toelating is maximaal één jaar geldig en betreft alleen de onderdelen van het eerste
postpropedeutische jaar. De voorwaardelijke toelating wordt omgezet in een definitieve
toelating, zodra de volgende propedeusevakken met succes zijn afgerond:

a) Asset Pricing and Capital Budgeting (5 EC, EBP032A05)

b) Academic English for EXBE (5 EC, EBP837C05)

c) International Economics for E&BE (5 EC, EBP810B05)

d) Macroeconomics for E&BE (5 EC, EBP812B05)

e) Mathematics and Data Analysis for E&BE (5 EC, EBP034A05)

f) Mathematics for EXBE (5 EC, EBP817B05)

g) Microeconomics for ERBE: Consumers&Firms (5 EC, EBP819B05)

3. Voorwaardelijk toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding
Economics and Business Economics worden studenten met een afgeronde propedeutische
fase van de bacheloropleiding Econometrics and Operations Research.

Deze toelating is maximaal één jaar geldig en betreft alleen de onderdelen van het eerste
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postpropedeutische jaar. De voorwaardelijke toelating wordt omgezet in een definitieve
toelating, zodra de volgende propedeusevakken met succes zijn afgerond:

a) Academic English for E&BE (5 EC, EBP837CO05)

b) Financial Accounting for E&BE (5 EC, EBP802B05)

c¢) International Economics for ERBE (EBP810B05)

d) Macroeconomics for E&BE (5 EC, EBP812B05)

e) Marketing for E&BE (5 EC, EBP0O33A05)

Daar staat vrijstelling tegenover van het postpropedeutische vak Matrix Analysis and
Optimization (5 EC, EBBO66A05).

Voorwaardelijk toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding
Economics and Business Economics worden studenten met een afgeronde propedeutische
fase van de bacheloropleiding International Business.

Deze toelating is maximaal één jaar geldig en betreft alleen de onderdelen van het eerste
postpropedeutische jaar. De voorwaardelijke toelating wordt omgezet in een definitieve
toelating, zodra de volgende propedeusevakken met succes zijn afgerond:

a) Asset Pricing and Capital Budgeting (5 EC, EBP032A05)

b) Macroeconomics for ERBE (5 EC, EBP812B05)

c) Mathematics and Data Analysis for ERBE (5 EC, EBP034A05)

d) Mathematics for E&BE (5 EC, EBP817B05)

e) Microeconomics for E&RBE: Consumers&Firms (5 EC, EBP819B05)

f) International Economics for E&BE (5 EC, EBP810B05)

Artikel 6.5 Toelating tot de postpropedeutische fase

bacheloropleiding International Business

Rechtstreeks toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding
International Business studenten met een afgeronde propedeutische fase van de
bacheloropleiding International Business.

Voorwaardelijk toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding
International Business worden studenten met een afgeronde propedeutische fase van de
van de bacheloropleiding Bedrijfskunde.

Deze toelating is maximaal één jaar geldig en betreft alleen de onderdelen van het eerste
postpropedeutische jaar. De voorwaardelijke toelating wordt omgezet in een definitieve
toelating, zodra de volgende propedeusevakken met succes zijn afgerond:

a) Academic English for IB (5 EC, EBP665D05)

b) International Marketing for IB (5 EC, EBP661B05)

c) Introduction to International Business (5 EC, EBPO03A05)

d) Research Methodology for IB (5 EC, EBP662C05)

Daar staat vrijstelling tegenover van het postpropedeutische vak Digital Transformation in
IB (5 EC, EBB632B05).

Voorwaardelijk toegelaten tot de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding
International Business worden studenten met een afgeronde propedeutische fase van de
bacheloropleiding Economics and Business Economics.

Deze toelating is maximaal één jaar geldig en betreft alleen de onderdelen van het eerste
postpropedeutische jaar. De voorwaardelijke toelating wordt omgezet in een definitieve
toelating, zodra de volgende propedeusevakken met succes zijn afgerond:

a) Organizational Behaviour for IB (5 EC, EBP654D05)

b) Organizational Structure (5 EC, EBP670CO05)

c) Global Supply Chain Management (5 EC, EBPO18A05)

d) Introduction to International Business (5 EC, EBPO03A05)

e) Research Methodology for IB (5 EC, EBP662C05)

Daar staat vrijstelling tegenover voor het postpropedeutische vak Firm Location and FDI
(5 EC, EBB037B05).

Artikel 6.6 Voorwaardelijke toelating tot de postpropedeutische fase

1.
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Studenten die voor het tweede jaar zijn ingeschreven voor de opleiding en de
propedeutische fase nog niet hebben afgerond, worden voorwaardelijk toegelaten tot
de postpropedeutische fase, als zij voldoen aan de eis dat minimaal 45 EC (inclusief
eventuele vrijstellingen) van de propedeutisch fase is behaald.

Bij de bepaling van het aantal behaalde EC tellen resultaten van onderdelen van
tentamens (toetsen, deeltentamens en opdrachten) niet mee.

De voorwaardelijke toelating als beschreven in artikel 6.5.1 geldt alleen voor onderdelen
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van het eerste jaar van de postpropedeutische fase. Om te kunnen deelnemen aan
onderdelen van het tweede jaar van de postpropedeutische fase dient de propedeutische
fase te zijn afgerond.

4. Een voorwaardelijke toelating tot de postpropedeutische fase wordt omgezet in een
definitieve toelating zodra de propedeutische fase is afgerond.

5. Een voorwaardelijke toelating tot de postpropedeutische fase vervalt, indien de student
aan het eind van het tweede jaar van zijn inschrijving de propedeutische fase niet heeft
afgerond. De reeds behaalde onderdelen van de postpropedeutische fase behouden hun
geldigheid.

Artikel 6.7 Hardheidsclausule bij toelating tot de postpropedeutische
fase

In situaties waarbij een onderwijsinhoudelijke wijziging en/of onderwijskundige overmacht
aantoonbaar leidt tot een onbillijkheid van overwegende aard, kan de Examencommissie
afwijken van het in artikel 6.1 tot en met artikel 6.6 bepaalde. In dat geval moet er sprake
zijn van een unieke bijzondere omstandigheid die zodanig onderscheidend is dat de toelating
redelijkerwijs niet achterwege kan blijven.

Paragraaf 7 De postpropedeutische fase van de opleidingen

Artikel 7.1 Samenstelling van de postpropedeutische fase van de
opleidingen

1. De onderdelen van de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding Bedrijfskunde
staan vermeld in bijlage 3.2.

2. De onderdelen van de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding Econometrics
and Operations Research staan vermeld in bijlage 3.4.

3. De onderdelen van de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding Economics and
Business Economics staan vermeld in bijlage 3.7.

4. De onderdelen van de postpropedeutische fase van de bacheloropleiding International
Business staan vermeld in bijlage 3.11.

5. In Ocasys worden de leerdoelen, de inhoud en de onderwijsvorm van de onderdelen van
de onderscheiden opleidingen nader omschreven, onder vermelding van de voorkennis,
die gewenst en daar waar relevant verplicht is om aan het betreffende onderdeel met
goed gevolg te kunnen deelnemen.

6. In situaties van overmacht waar het redelijkerwijs niet mogelijk is om het onderwijs en de
tentamens te verzorgen op de in Ocasys vermelde wijze, kan tijdelijk worden overgegaan
op een andere vorm van onderwijs en/of tentaminering. Daarbij geldt als voorwaarde dat
de vastgestelde leerdoelen ook na de vormwijziging worden behaald bij afronding van de
opleiding, zulks ter beoordeling van de Examencommissie.

Artikel 7.2 Praktische oefeningen postpropedeutische fase

De postpropedeutische onderdelen waaraan een praktische oefening is verbonden die
voorwaarde is voor toelating tot het tentamen staan vermeld in bijlage 4.

Artikel 7.3 Keuzeruimte en vervanging van onderdelen

1. Vrije keuzeruimte in de postpropedeutische programma’s van de opleidingen kan alleen
worden ingevuld met postpropedeutische onderdelen van een van de opleidingen.

2. In afwijking van het in artikel 7.3.1 bepaalde kan de Examencommissie, na een
gemotiveerd verzoek van de student, voorafgaande toestemming verlenen om:

a) een onderdeel van het examenprogramma te vervangen door een ander door de RUG
of een andere universiteit in binnen- of buitenland aangeboden vak dat past in het
examenprogramma, dan wel

b) een keuzeonderdeel van het examenprogramma in te vullen met één of meer
vakken die gevolgd worden aan de RUG of een andere universiteit in binnen- of
buitenland. Ten aanzien van de tentaminering van en bij verzoeken voor een
afwijkende tentamenregeling voor een keuzeonderdeel bij een andere opleiding is de
Examencommissie van die andere opleiding bevoegd.

3. Bij de beoordeling van het in artikel 7.3.2 genoemde verzoek let de Examencommissie
in ieder geval op de samenhang van (delen van) het vakkenpakket en het niveau van de
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vakken.

Artikel 7.4 Vrij Programma

1.

Een student kan binnen de opleiding kiezen voor een Vrij Programma: een programma
dat niet gelijk is aan enig vastgesteld opleidingsprogramma. Voor het volgen van een Vrij
Programma en het afleggen van het daaraan verbonden examen heeft de student vooraf
goedkeuring nodig van de Examencommissie.

Een aanvraag tot goedkeuring van een Vrij Programma dient vergezeld te gaan van een
motivatiebrief van de student, waarin deze onder andere duidelijk maakt hoe met dit
programma aan de eindtermen van de opleiding kan worden voldaan.

Paragraaf 8 Minoren en overige programma’s

Artikel 8.1 Minoren

1.

In het derde studiejaar van de opleidingen is 30 EC minorruimte opgenomen. Studenten
dienen voor de invulling daarvan een van de volgende minoren te kiezen:

a) universitaire minor

b) facultaire minor

c) buitenlandminor

Het is niet toegestaan delen van minoren met elkaar te combineren.

Studenten van de bacheloropleiding International Business zijn verplicht een
buitenlandminor te volgen, behalve wanneer dit niet mogelijk is (zie bijlage 3.2).
Studenten die deelnemen aan het double degree bachelorprogramma Economics and
Business Economics - Fudan University Shanghai, profiel Economics en profiel Economic
Development and Globalization en gestart zijn met het Undergraduate Programme
Economics van de Fudan University School of Economics te Shanghai dienen te kiezen uit
een buitenlandminor of de minor Economics & Business Economics.

De verplichting als bedoeld in artikel 8.1.1 geldt niet voor studenten van de
bacheloropleiding Bedrijfskunde, profiel Accountancy en Controlling.

Artikel 8.2 Universitaire minoren

1.

2.

Universitaire minoren bestaan uit één of twee samenhangende pakket(ten) aan vakken
buiten het eigen vakgebied.

Voor het volgen van een universitaire minor kan door bachelorstudenten Bedrijfskunde
(profiel Business and Management en Technology Management), bachelorstudenten
Econometrics and Operations Research en bachelorstudenten Economics and Business
Economics (profiel Business Economics, profiel Economics en profiel Economic
Development and Globalization) een keus gemaakt worden uit het jaarlijks door

het College van Decanen vast te stellen aanbod aan universitaire minoren, zoals

dat gepubliceerd wordt in Ocasys. Ook kan de door de Faculteit Rechtsgeleerdheid
aangeboden minor Bedrijf en Belastingen of de door de Faculteit Economie en
Bedrijfskunde aangeboden minor Energy worden gekozen binnen de minorruimte.
Studenten van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde zijn uitgesloten van deelname aan
universitaire minor Entrepreneurship welke wordt aangeboden door de Faculteit Economie
en Bedrijfskunde. Ook andere universitaire minoren die een substantiéle overlap hebben
met het eigen studieprogramma kunnen door hen niet als minor gekozen worden, zulks
ter beoordeling van de Examencommissie.

Artikel 8.3 Facultaire minoren

1.
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Facultaire minoren bestaan uit een door de faculteit vast te stellen samenhangend
vakkenpakket dat gericht is op verbreding of verdieping van de kennis van (een deel van)
het eigen vakgebied. Taalvakken kunnen geen deel uitmaken van een facultaire minor.
Voor de opleiding BSc Bedrijfskunde, profiel Business & Management en profiel
Technology Management worden de volgende facultaire minoren aangeboden:

minor Algemene Economie voor de LO door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde
minor B&M/TM door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde

minor Bedrijf en Belastingen door de Faculteit Rechtsgeleerdheid

minor Economic Development & Globalization door de Faculteit Economie en
Bedrijfskunde



I OER Bachelor en Pre-master 2023-2024

minor Finance door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde

minor Innovation and Entrepreneurship door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde
minor Internship Business Research door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde
minor Management Control door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde

De inhoud en omvang daarvan zijn beschreven in bijlage 3.2.

Voor de opleiding BSc Econometrics and Operations Research worden de volgende
facultaire minoren aangeboden:

minor Bedrijf en Belastingen door de Faculteit Rechtsgeleerdheid

minor E&BE door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde

minor EOR door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde

minor Educatie Wiskunde door de Faculteit Gedrags- en Maatschappijwetenschappen
minor Innovation and Entrepreneurship door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde

De inhoud en omvang daarvan zijn beschreven in bijlage 3.4

Voor de opleiding BSc Economics and Business Economics (alle profielen) worden de
volgende facultaire minoren aangeboden:

minor Bedrijf en Belastingen door de Faculteit Rechtsgeleerdheid

minor E&BE door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde

minor Management Control door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde

minor Innovation and Entrepreneurship door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde

De inhoud en omvang daarvan zijn beschreven in bijlage 3.7.

Artikel 8.4 Buitenlandminoren

1.

Aan de buitenlandminor-vereiste moet worden voldaan door middel van het volgen van
cursussen die worden aangeboden door een partneruniversiteit in het buitenland en
moet in totaal 30 EC bedragen. Voor de bacheloropleiding International Business geldt
dat de vakken postpropedeutische vakken zijn zonder overlap met de eigen opleiding
en/of bestaan uit stages in het land van de buitenlandse partneruniversiteit. Voor de
bacheloropleidingen Bedrijfskunde, Economics and Business Economics en Econometrics
and Operations Research geldt dat de vakken postpropedeutische vakken zijn zonder
overlap met de eigen opleiding.

Voor studenten van de bacheloropleiding International Business mag een buitenlandminor
uit maximaal 10 EC aan taalcursussen in de officiéle taal of talen van het gastland
omvatten. Voor studenten van de bacheloropleidingen Bedrijfskunde en Economics and
Business Economics mag een minor in het buitenland niet meer dan 15 EC aan niet-
economische of niet-bedrijfskundige cursussen omvatten, waaronder niet meer dan 6 EC
aan taalcursussen in de officiéle taal of talen van het gastland. Voor studenten van de
bacheloropleiding Econometrics and Operations Research geldt dat een buitenlandminor
voor niet meer dan 6 EC uit taalvakken mag bestaan, met dien verstande dat alleen
taalvakken gekozen kunnen worden die annex zijn aan de officiéle taal of talen van het
gastland.

Een buitenlandminor dient vooraf te worden goedgekeurd door de Examencommissie,
rekening houdend met eventuele programmaspecifieke eisen zoals vermeld in bijlage 3.

Artikel 8.5 Minor Energy

1.

De Faculteit Economie en Bedrijfskunde biedt een universitaire minor Energy aan. De
inhoud en omvang daarvan zijn beschreven in bijlage 5. De toelatingseisen tot de minor
staan vermeld in artikel 2.9.

De minor Energy en/of de onderdelen hiervan vallen onder de bevoegdheid van de
Opleidingscommissie van de bacheloropleiding Economics and Business Economics.

De minor Energy en/of onderdelen hiervan vallen onder de bevoegdheid van de
Examencommissie van de Faculteit.

De minor Energy en/of onderdelen hiervan vallen onder de verantwoordelijkheid van de
directeur van de bacheloropleiding Economics and Business Economics.

Artikel 8.6 Minor Entrepreneurship

1.

De Faculteit Economie en Bedrijfskunde biedt een universitaire minor Entrepreneurship
aan. De inhoud en omvang daarvan zijn beschreven in bijlage 5. De toelatingseisen tot de
minor staan vermeld in artikel 2.10.

De minor Entrepreneurship en/of de onderdelen hiervan vallen onder de bevoegdheid van
de Opleidingscommissie van de bacheloropleiding Bedrijfskunde.

De minor Entrepreneurship en/of onderdelen hiervan vallen onder de bevoegdheid van de
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4.

Examencommissie van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde.
De minor Entrepreneurship en/of de onderdelen hiervan vallen onder de
verantwoordelijkheid van de directeur van de bacheloropleiding Bedrijfskunde.

Artikel 8.7 Bachelor Honoursprogramma

1.

De Faculteit Economie en Bedrijfskunde neemt deel aan het Bachelor Honoursprogramma
van het University of Groningen Honours College. Dit Bachelor Honoursprogramma maakt
geen deel uit van het reguliere bachelorcurriculum.

Studenten die zijn toegelaten tot een van de bacheloropleidingen van de Faculteit
Economie en Bedrijfskunde kunnen aan het Bachelor Honoursprogramma deelnemen,
indien zij worden geselecteerd door de Dean van het University of Groningen

Honours College. Voor de selectieprocedure wordt verwezen naar de Onderwijs- en
Examenregeling van het University of Groningen Honours College.

Het Bachelor Honoursprogramma heeft een totale studielast van 45 EC!, verdeeld over de
drie bachelorjaren.

Op het Bachelor Honoursprogramma, waar het facultaire verdiepende deel een onderdeel
van is, is de Onderwijs- en Examenregeling van het University of Groningen Honours
College van toepassing.

In het bij het bachelordiploma behorende diplomasupplement worden ook de resultaten
van het Bachelor Honoursprogramma vermeld.

Artikel 8.8 Pre-masters

1.

De Faculteit Economie en Bedrijfskunde biedt pre-masterprogramma's aan die
voorbereiden op de volgende masteropleidingen c.q. -profielen of track:
a) MSc Accountancy and Controlling, met de profielen:
e Accountancy
e Controlling
b) MSc Business Administration, met de profielen:
Change Management
Health
Management Accounting and Control
Small Business and Entrepreneurship
Strategic Innovation Management
c) MSc Econometrics, Operations Research & Actuarial Studies, met de profielen:
e  Econometrics
e Operations Research
e Actuarial Studies
d) MSc Economic Development and Globalization
e) MSc Economics met de profielen:
e Competition and Regulation
e Issues in Economics
e Monetary Policy
f) MSc Educatie MM, profiel Economie en Bedrijfseconomie (tweejarig)
g) MSc Finance met de profielen:
e Corporate Finance
e Development Finance
e General Finance
e Investment and Risk Management
e Sustainable Finance
h) MSc Human Resource Management
i)  MSc International Business and Management
j) MSc International Financial Management
k) MSc Leraar VHO MM track Economie en Bedrijfseconomie (eenjarig)
1)  MSc Marketing, met de tracks:
e Marketing Management
e Marketing Analytics and Data Science
m) MSc Supply Chain Management
n) MSc Technology and Operations Management
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Voor studenten die starten met het Bachelor Honoursprogramma in 2023-24 is de totale
studielast 30 EC
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De pre-master Accountancy en Control, pre-master A&C voor HBO-BE of HBO-Finance
& Control en de pre-master Econometrics, Operations Research & Actuarial Studies
omvatten 60 EC. De pre-masters Finance, Economic Development and Globalization,
Supply Chain Management en Technology and Operations Management omvatten 45 EC.
De pre-master Marketing, pre-master(s) Business Administration, pre-master Human
Resource Management, pre-master International Financial Management en pre-master
International Business and Management worden aangeboden in de 30 EC of 45 EC
variant. De pre-master Algemene Economie voor de Lerarenopleiding en pre-master A&C
voor HBO A&C worden aangeboden voor 30 EC. Er zijn ook pre-masterpakketten voor
individuele studenten die in omvang variéren.

Alle onderdelen zijn opgenomen in Ocasys, onder vermelding van de vorm waarin het
onderwijs wordt verzorgd.

In situaties van overmacht waar het redelijkerwijs niet mogelijk is om het onderwijs

te verzorgen op de in Ocasys vermelde wijze, kan tijdelijk worden overgegaan op een
andere vorm van onderwijs en tentaminering. Daarbij geldt als voorwaarde dat de
vastgestelde leerdoelen ook na de vormwijziging worden behaald.

Aan elk onderdeel van een pre-masterprogramma is een tentamen verbonden. De
tentamens worden afgelegd op de in Ocasys vermelde wijze.

Een afgerond pre-masterprogramma geeft toelating tot de bijbehorende masteropleiding
c.g. het bijbehorende masterprofiel of -track. Om toegelaten te worden tot de MSc
Business Administration, MSc Economic Development and Globalization, MSc Human
Resource Management, MSc International Business and Management en MSc Marketing,
dienen aspirant-studenten tevens aan te tonen dat zij over voldoende kennis van
wiskunde beschikken (Wiskunde op VWO A- of B-niveau).

De inhoud en omvang van de pre-masterprogramma’s staan vermeld in bijlage 6.

De toelatingseisen tot de pre-masters staan vermeld in artikel 2.8.

De bepalingen betreffende pre-masters in de Regeling Inschrijving en Collegegeld RUG
zijn van toepassing.

Artikel 8.9 Double Degree bachelorprogramma’s

1.

De Faculteit Economie en Bedrijfskunde biedt in samenwerking met buitenlandse
partneruniversiteiten de Double Degree bachelorprogramma’s aan zoals vermeld in artikel
1.1.6.

Een afgerond Double Degree bachelorprogramma geeft recht op een bachelordiploma van
beide deelnemende opleidingen.

De inhoud en omvang van de Double Degree bachelorprogramma’s staan vermeld in
bijlage 3.

Voor de onderdelen van de Double Degree bachelorprogramma’s die studenten volgen bij
de partneruniversiteit gelden de onderwijs- en examenregelingen van de desbetreffende
instelling.

Paragraaf 9 Tentamens van de opleidingen

Artikel 9.1 Algemeen

1.
2.

Aan elk onderdeel van de opleiding is een tentamen verbonden.

Door middel van een tentamen wordt de student op academische vorming getoetst en
wordt getoetst of de student in voldoende mate de gestelde leerdoelen van het vak heeft
bereikt.

Een tentamen kan uit meerdere delen bestaan. De uitslagen van deze delen bepalen
tezamen de tentamenuitslag.

De wijze waarop de meerdere delen van een tentamen tezamen de uitslag van het
tentamen bepalen is geregeld in de Regeling Waardering Opdrachten en Deeltentamens.

Artikel 9.2 Deelname aan de tentamens

1.

2,

Inschrijving voor een onderdeel van de opleiding, conform artikel 3.6 van de OER,
betekent inschrijving voor het tentamen van dat onderdeel.

Onverminderd het bepaalde in artikel 9.2.1 is inschrijving c.q. uitschrijving voor een
tentamen mogelijk gedurende nader te bepalen periodes.
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Artikel 9.3 Tijdvakken en frequentie van de tentamens

1.

2.

Er wordt tweemaal per studiejaar de gelegenheid geboden tot het afleggen van
tentamens in de vakken van de opleidingen.

Een tentamen in een vak dat niet meer wordt aangeboden, kan in het eerste jaar dat dit
het geval is nog ten minste tweemaal worden afgelegd.

De tijdvakken waarin de gelegenheid tot het afleggen van de onderscheiden tentamens
wordt geboden, worden in de studiegids bekend gemaakt. Deeltentamens kunnen ook
buiten de aangegeven periode afgenomen worden.

In afwijking van het gestelde kunnen sommige onderdelen van het tentamen eenmaal per
jaar afgenomen worden ten gevolge van de aard van de toetsing.

Artikel 9.4 Vorm van de tentamens

—

3.

4.

De tentamens worden afgelegd op de in Ocasys vermelde wijze.

In situaties van overmacht waar het redelijkerwijs niet mogelijk is om het onderwijs en de
tentamens te verzorgen op de in Ocasys vermelde wijze, kan tijdelijk worden overgegaan
op een andere vorm van onderwijs en tentaminering. Daarbij geldt als voorwaarde dat

de vastgestelde leerdoelen ook na de vormwijziging worden behaald bij afronding van de
opleiding, zulks ter beoordeling van de Examencommissie.

Op verzoek van de student kan de Examencommissie toestaan dat een tentamen op een
andere wijze dan vorenbedoeld wordt afgelegd.

Van elk tentamen wordt een oefenversie met antwoordmodel beschikbaar gesteld.

Artikel 9.5 Toelating tot afstudeerwerkstuk en Research Paper

1.
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Om in aanmerking te komen voor begeleiding en beoordeling van het

bachelorafstudeerwerkstuk van een van de opleidingen dient de student aan de volgende

eisen te hebben voldaan:

a) De student is definitief toegelaten tot de postpropedeutische fase;

b) De student heeft ten minste 60 EC aan postpropedeutische curriculaire onderdelen
met succes afgerond;

c) Het bachelorprogramma van de student is goedgekeurd door of namens de
Examencommissie.

Daarnaast gelden de volgende aanvullende eisen:

d) voor de bacheloropleiding Bedrijfskunde, profiel TM: het vak Ontwerppraktijk BDK-TM
(EBB103A05) is/wordt parallel gevolgd.

Om in aanmerking te komen voor begeleiding en beoordeling van de Bachelor’s Thesis IB

(EBB737B10) als onderdeel van een double degree-opleiding genoemd in bijlagen 3.12,

3.13, 3.14, 3.15 en 3.16 moeten studenten aan de volgende eisen voldoen:

a) De student moet alle vakken hebben voltooid die deel uitmaken van het BSc IB-
programma jaar 1, vermeld in bijlage 3.10;

b) Studenten die deelnemen aan een 90-EC-programma van FEB moeten minimaal 45
EC van het BSc IB-programma hebben behaald;

c) Studenten die deelnemen aan een 120 EC-programma van FEB moeten minimaal 65
EC van het BSc IB-programma hebben behaald;

d) Het bachelorprogramma van de student moet zijn goedgekeurd door of namens de
Examencommissie.

Om in aanmerking te komen voor begeleiding en beoordeling van de Research Paper voor

de pre-master Business Administration, pre-master ED&G, pre-master HRM, pre-master

IB&M en pre-master Marketing dient de student de volgende vakken te hebben afgerond

met minimaal het cijfer 6:

a) Statistics for Pre-MSc (EBS027A05);

b) Research Skills Pre-MSc (EBS26A05);

c¢) Daarnaast dient het pre-masterprogramma van de student te zijn goedgekeurd door
of namens de Examencommissie.

Om in aanmerking te komen voor begeleiding en beoordeling van de Research Paper voor

de pre-master Finance (45 EC) en pre-master IFM (45 EC) dient de student de volgende

vakken met minimaal het cijfer 6 te hebben afgerond:

a) Research Skills Pre-MSc Finance (EBS030A05);

b) Mathematics for Minor Finance (EBB112A05);

c) Daarnaast dient het pre-masterprogramma van de student te zijn goedgekeurd door
of namens de Examencommissie.

Om in aanmerking te komen voor begeleiding en beoordeling van de Research Paper voor
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pre-master A&C, pre-master IFM (30 EC), pre-master SCM en pre-master TOM dient de

student de volgende vakken met minimaal het cijfer 6 te hebben afgerond:

a) Research Skills for Pre-MSc (EBS026A05)

b) Daarnaast dient het pre-masterprogramma van de student te zijn goedgekeurd door
of namens de Examencommissie.

Om in aanmerking te komen voor begeleiding en beoordeling van de Bachelor’s Thesis

EOR (EBB925A10) van de pre-master EORAS dient de student de volgende vakken met

minimaal het cijfer 6 te hebben afgerond:

a) Macro-economics for EOR (EBS020A05)

b) Convexity and Optimization (EBB151A05)

c) Statistical Interference (EBB0O75A05)

d) Daarnaast dient het pre-masterprogramma van de student te zijn goedgekeurd door
of namens de Examencommissie.

Procedures met betrekking tot toelating tot en begeleiding bij de Research Paper for Pre-

MSc zijn nader uitgewerkt in het Reglement Afstudeerwerkstukken BSc, MSc en Pre-MSc.

Dit reglement is onderdeel van deze Onderwijs- en Examenregeling.

Artikel 9.6 Het bachelorafstudeerwerkstuk

1.

2.

Er wordt tweemaal per jaar de gelegenheid geboden tot het schrijven van een
bachelorafstudeerwerkstuk.

Het tijdvak of de tijdvakken waarin de gelegenheid tot het schrijven van een
afstudeerwerkstuk wordt geboden, worden in de studiegids bekendgemaakt.

Een afstudeerwerkstuk kan uitsluitend gelden voor één opleiding of profiel. Voor het
schrijven van een afstudeerwerkstuk kan geen vrijstelling worden verkregen op basis van
een werkstuk dat is geschreven in het kader van het afstuderen bij een andere opleiding
of een ander profiel.

De beoordelingsprocedure van het bachelorafstudeerwerkstuk is geregeld in de Regels en
Richtlijnen van de Examencommissie.

Procedures met betrekking tot toelating tot en begeleiding bij het
bachelorafstudeerwerkstuk zijn nader uitgewerkt in het Reglement Afstudeerwerkstukken
BSc, MSc en Pre-MSc. Dit reglement is onderdeel van deze Onderwijs- en
Examenregeling.

Een bachelorafstudeerwerkstuk wordt gedurende een periode van ten minste 7 jaar door
het Faculteitsbestuur bewaard.

Het auteursrecht op afstudeerwerkstukken of andere zelfstandige schriftelijke
werkstukken, die beogen de kennis, inzicht en vaardigheden van de student te toetsen,
berust in beginsel bij de student. Als iemand anders gebruik wenst te maken van het
afstudeerwerkstuk of het schriftelijk werk van de student, dan moet de student daar
toestemming voor geven. Om afstudeerwerkstukken en schriftelijke werkstukken te
kunnen archiveren (al dan niet onder embargo) en te kunnen verwerken conform de
regels van de Nederlandse Inspectie voor het Onderwijs en de WHW, is het noodzakelijk
dat de universiteit deze handelingen onvoorwaardelijk uit kan oefenen. Alle studenten
zijn verplicht de voornoemde handelingen onvoorwaardelijk toe te staan en dienen er
rekening mee te houden dat iedere student een eigen verantwoordelijkheid heeft voor de
instandhouding van de wetenschappelijke integriteit.

Artikel 9.7 Mondelinge tentamens

1.

Bij een mondeling tentamen wordt niet meer dan één persoon tegelijk getentamineerd,
tenzij de Examencommissie anders heeft bepaald. Bij het mondelinge tentamen kan een
tweede examinator aanwezig zijn, op verzoek van de examinator en/of de student.

Het mondeling afnemen van een tentamen is openbaar, tenzij de Examencommissie of
de desbetreffende examinator in een bijzonder geval anders heeft bepaald, dan wel de
student daar niet mee instemt.

Artikel 9.8 Verzoek buitenreguliere tentamenmogelijkheid

1.

2,

Een student kan de Examencommissie verzoeken om een buitenreguliere
tentamenmogelijkheid toe te kennen.

Indien het niet verlenen van een buitenreguliere tentamenvoorziening aan een student
zou leiden tot een ‘bijzonder geval van onbillijkheid van overwegende aard’, kan de
Examencommissie besluiten een dergelijke voorziening toe te kennen, in afwijking van
het bepaalde in artikel 9.3.
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3. Nadere regels omtrent de buitenreguliere tentamenmogelijkheid zijn opgenomen in het
document Regels en Richtlijnen van de Examencommissie en in het document Regeling
Overlappende Tentamens.

Artikel 9.9 Tentamens en functiebeperking

1. Aan studenten met een functiebeperking wordt de gelegenheid geboden de tentamens op
een zoveel mogelijk aan hun individuele functiebeperking aangepaste wijze af te leggen.
De Examencommissie wint zo nodig deskundig advies in bij de studentendecaan van het
Studenten Service Centrum (SSC) alvorens te beslissen.

2. Bij het afleggen van een tentamen van een onderdeel door een student met een
functiebeperking houdt de Examencommissie van de opleiding die het tentamen afneemt
zich, in afwijking van het bepaalde in artikel 1.1.4, aan de voorzieningen zoals deze
worden toegestaan door de Examencommissie van de opleiding waarvoor de student
staat ingeschreven.

Artikel 9.10 Beoordeling

1. Het oordeel over een tentamen of examen wordt uitgedrukt in gehele getallen.

2. Het behaalde resultaat is voldoende indien ten minste het cijfer 6 is toegekend.

3. Aan de gehele getallen die de beoordeling van een tentamen of examen uitdrukken is de
volgende betekenis toegekend:

1. zeer slecht

slecht

ruim onvoldoende
onvoldoende
bijna voldoende
voldoende

ruim voldoende
goed

zeer goed

© NV AWM

10. uitmuntend
4. Nadere regels rond opdrachten die deel uitmaken van het tentamen zijn vastgelegd in het
document Regeling Waardering Opdrachten en Deeltentamens.

Artikel 9.11 Vrijstelling en Voldoende

1. De Examencommissie kan, onverminderd het bepaalde in artikel 5.7.5 en artikel
9.6.3, de student op diens verzoek, gehoord de desbetreffende opleidingsdirecteur of
opleidingscoérdinator, vrijstelling verlenen van een tentamen indien de student:
a) hetzij een qua inhoud en niveau overeenkomstig onderdeel van een universitaire of
hogere beroepsopleiding in Nederland of in het buitenland heeft voltooid;
b) hetzij aantoont door werk- c.q. beroepservaring of anderszins over voldoende kennis
en vaardigheden te beschikken m.b.t. het desbetreffende onderdeel.
2. Het bepaalde in artikel 10.3 is van toepassing op het verlenen van vrijstellingen.
3. Een vak waarvoor een vrijstelling is verleend wordt in de resultatenlijst aangeduid met
VR.
4. Zodra voor een vak een resultaat is behaald, vervalt een reeds verkregen vrijstelling voor
dat vak en zijn verzoeken voor een vrijstelling voor dat vak niet ontvankelijk.
5. In bepaalde gevallen wordt een voldoende resultaat voor een vak gehonoreerd met een
Voldoende of Pass. Dit wordt in de resultatenlijst aangeduid met V.

Artikel 9.12 Vaststelling en bekendmaking van de tentamenuitslag

1. De examinator stelt terstond na het afnemen van een mondeling tentamen de uitslag vast
en reikt de student desgevraagd een verklaring uit.

2. De examinator stelt de uitslag van een schriftelijk tentamen vast en verschaft de
onderwijsadministratie de nodige gegevens ten behoeve van de bekendmaking van de
uitslag aan de student. De termijn waarop de uitslag wordt gepubliceerd is maximaal
10 werkdagen na de dag waarop het tentamen is afgelegd. In gevallen waarin dit
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redelijkerwijs niet van de examinator verlangd kan worden kan de opleidingsdirecteur
vooraf een afwijkende termijn vaststellen. De deelnemers worden hiervan voor aanvang
van het tentamen op de hoogte gesteld. Uitsluitend de door de onderwijsadministratie
gepubliceerde tentamenuitslagen zijn rechtsgeldig.

Voor een op andere wijze dan mondeling of schriftelijk af te leggen tentamen bepaalt de
Examencommissie tevoren op welke wijze en binnen welke termijn de student de uitslag
zal ontvangen.

Indien de student in beroep wil gaan tegen de uitslag van een tentamen, dient de student
dit beroep binnen zes weken na bekendmaking van deze uitslag in te dienen bij het
Centraal Loket Rechtsbescherming Studenten (CLRS).

Artikel 9.13 Geldigheidsduur

De geldigheidsduur van behaalde onderdelen is onbeperkt.

Voor verleende vrijstellingen voor examenonderdelen (of gedeelten daarvan) geldt
eenzelfde geldigheidsduur als voor tentamenresultaten.

In afwijking van het bepaalde in artikel 9.13.1 kan de Examencommissie voor een
onderdeel waarvan het tentamen langer dan zes jaar geleden is behaald, een aanvullend
dan wel vervangend tentamen opleggen, alvorens de student wordt toegelaten tot het
afleggen van het desbetreffende examen, uitsluitend indien de kennis, het inzicht of de
vaardigheden van de student aantoonbaar verouderd is.

Indien er sprake is van bijzondere omstandigheden wordt de verouderingstermijn
opgeschoven gedurende de periode dat de student een voorziening ontvangt uit het
Profileringsfonds.

De geldigheidsduur van tentamens en delen daarvan is geregeld in het Reglement
Waardering Opdrachten en Deeltentamens.

Artikel 9.14 Inzagerecht

1.

4.

Binnen een termijn van 6 weken vanaf de dag waarop de uitslag van een schriftelijk
tentamen bekend is gemaakt, maar niet later dan 5 werkdagen véér de eerstvolgende
herkansingsdatum van het betreffende vak, krijgt de student die het tentamen heeft
afgelegd op verzoek inzage in het beoordeelde werk. Tevens wordt aan de student binnen
dezelfde termijn op verzoek tegen kostprijs een kopie verschaft van dat werk, i.e. de door
de student gegeven antwoorden.

Gedurende de in artikel 9.14.1 genoemde termijn kan elke belanghebbende kennis
nemen van vragen en opdrachten van het desbetreffende tentamen, alsmede zo mogelijk
van de normen aan de hand waarvan de beoordeling heeft plaatsgevonden.

De plaats waar en het tijdstip waarop inzage of kennisneming kan plaatsvinden, worden
bepaald door de examinator(en) van het desbetreffende tentamen. De Examencommissie
kan hiertoe aanwijzingen geven.

De inzage en kennisneming kunnen collectief worden georganiseerd.

Artikel 9.15 Examencommissie en examinatoren

1.

2.

De Examencommissie is het onafhankelijk orgaan dat vaststelt of een student de kennis,

het inzicht en de vaardigheden bezit die nodig zijn voor het verkrijgen van de graad.

Het Faculteitsbestuur benoemt de leden van de Examencommissie op basis van hun

deskundigheid op het terrein van de opleidingen.

De Examencommissie bestaat ten minste uit:

a) een lid dat als docent is verbonden aan een van de opleidingen die tot de groep van
opleidingen behoort en

b) een lid dat afkomstig is van buiten de groep van opleidingen.

Het is niet toegestaan leden van het Faculteitsbestuur of personen die anderszins

financiéle verantwoordelijkheid binnen de instelling dragen te benoemen tot lid van de

Examencommissie.

Voor het afnemen van tentamens en het vaststellen van de uitslag daarvan of het

beoordelen van bachelorafstudeerwerkstukken en Pre-MSc Research Papers wijst de

Examencommissie examinatoren aan.

De Examencommissie stelt de Regels en Richtlijnen van de Examencommissie vast, mede

om de uitslag van tentamens, praktische oefeningen en examens te beoordelen en vast te

stellen.
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Artikel 9.16 Fraude en plagiaat

1. Onder fraude wordt verstaan het handelen of nalaten van een student waardoor een juist
oordeel over eigen of andermans kennis, inzicht en vaardigheden geheel of gedeeltelijk
onmogelijk wordt.

2. Onder fraude wordt tevens het plegen van plagiaat verstaan, hetgeen het overnemen van
eigen of andermans werk zonder correcte bronvermelding is.

3. Om afstudeerwerkstukken en schriftelijke werkstukken te kunnen beoordelen, zijn
studenten verplicht toe te staan dat er een plagiaatcontrole plaatsvindt middels een
door de universiteit ingeschakelde plagiaatscanner. Iedere student heeft een eigen
verantwoordelijkheid voor de instandhouding van de wetenschappelijke integriteit.

4. Indien een student fraudeert, kan de Examencommissie de student het recht ontnemen
een of meer tentamens af te leggen gedurende ten hoogste een jaar.

5. Bij ernstige fraude kan de Examencommissie het College van Bestuur verzoeken de
inschrijving voor de opleiding van de student definitief te beéindigen.

6. De Examencommissie legt de handelwijze bij fraude vast in het document Regels en
Richtlijnen van de Examencommissie.

Artikel 9.17 Ongeldig tentamen

Indien er sprake is van zodanige onregelmatigheden ten aanzien van een tentamen of een
onderdeel daarvan, dat een juist oordeel over de kennis, het inzicht en de vaardigheden van
de examinandus niet mogelijk is, kan de Examencommissie het tentamen of het betreffende
onderdeel daarvan ongeldig verklaren voor zowel de examinandus als een groep van
examinandi.

Artikel 9.18 Judicium abeundi (beéindiging inschrijving)

1. In geval van ernstig laakbare gedragingen en/of uitlatingen van een student kan het
College van Bestuur in bijzondere gevallen na advies van de Examencommissie of van het
Faculteitsbestuur de inschrijving van een student beéindigen.

2. Het College van Bestuur neemt een beslissing als bedoeld in artikel 9.18.1 eerst
nadat de betreffende student is gehoord omtrent de voorgenomen beslissing, nadat
een zorgvuldige afweging van alle belangen van de student en de instelling heeft
plaatsgevonden en nadat aannemelijk is geworden dat de student door gedragingen en/
of uitlatingen blijk heeft gegeven van ongeschiktheid voor de uitoefening van een of meer
beroepen waartoe de gevolgde studie opleidt, dan wel voor de praktische voorbereiding
op die beroepsopleiding.

3. Het Faculteitsbestuur, de Examencommissie en het College van Bestuur nemen daarbij
het Protocol Judicium Abeundi in acht zoals dit door de Nederlandse Federatie van
Universitaire Medische Centra op 1 november 2010 is vastgesteld.

4. Het hieromtrent bepaalde in de Regeling Inschrijving en Collegegeld van de RUG is van
toepassing.

Artikel 9.19 Toetsplan

Iedere opleiding heeft een door het Faculteitsbestuur vastgesteld toetsplan. Dit toetsplan
maakt onderdeel uit van de OER en bevat de volgende onderwerpen:
a) de eindtermen van de opleiding;
b) de curriculumonderdelen en leerdoelen van ieder curriculumonderdeel;
c) de relatie tussen de curriculumonderdelen en de eindtermen van het
bachelorprogramma;
d) de toegepaste toetsvorm en de toetsmomenten per onderdeel;
e) de gehanteerde opstellingsprocedures, beoordelingsprocedures en
beoordelingscriteria;
f) de verantwoordelijken voor de uitvoering van de verschillende onderdelen van het
toetsbeleid;
g) de wijze van periodieke evaluatie.
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Paragraaf 10 Examens van de opleidingen

Artikel 10.1 Examen

1. Aan elk van de opleidingen is een examen verbonden ter afsluiting hiervan.

2. Het afsluitend examen van een opleiding kan worden afgelegd nadat definitieve toelating
tot de postpropedeutische fase is verkregen.

3. Het afsluitend examen van een opleiding kan slechts worden afgelegd na goedkeuring van
het door de student gevolgde onderwijsprogramma door of hamens de Examencommissie.
De Examencommissie stelt voor de beoordeling van de onderwijsprogramma’s een
regeling op. Indien de student de bij deze regeling gestelde termijnen overschrijdt,
kan dat ertoe leiden dat de Examencommissie de examendatum op een latere datum
vaststelt. Deze datum kan gelegen zijn in het studiejaar volgend op het studiejaar waarin
het laatste tentamen werd behaald.

4. De Examencommissie stelt de uitslag van het examen vast, zodra de student de voor het
examen benodigde tentamens heeft behaald, waarmee de student tevens de benodigde
academische vorming heeft verworven, en reikt daartoe een getuigschrift uit.

5. Alvorens de uitslag van het examen vast te stellen kan de Examencommissie een
onderzoek instellen naar de kennis, het inzicht en de vaardigheden van de student met
betrekking tot een of meer onderdelen of aspecten van de opleiding, indien en voor zover
de uitslagen van de desbetreffende tentamens daartoe aanleiding geven.

6. Het examen van een opleiding wordt behaald indien de student voor elk tentamen een
voldoende resultaat (het cijfer 6 of hoger) heeft behaald.

7. Met de vaststelling van de uitslag van het examen draagt de Examencommissie tevens
zorg voor een spoedige afhandeling van de buluitreiking.

8. Indien de student de datum van afstuderen wil uitstellen in verband met nog extra af te
leggen tentamens, dient de student de Examencommissie uiterlijk binnen twee weken na
het vaststellen van de beoogde examendatum schriftelijk hiertoe te verzoeken.

9. De datum van afstuderen is de datum waarop het afsluitend examen is behaald, zoals
vastgesteld door de Examencommissie conform het bepaalde in artikel 10.1.4. De datum
waarop de bul wordt uitgereikt heeft hierop geen invloed.

10. De met het oog op het examen als bedoeld in artikel 10.1.1 vervaardigde werkstukken
worden door het Examencommissie bewaard gedurende een periode van ten minste 7
jaar vanaf de datum van afstuderen.

Artikel 10.2 Graad

1. Aan degene die het bachelorexamen met goed gevolg heeft afgelegd, wordt de graad
Bachelor of Science in de betreffende opleiding verleend.
2. De verleende graad wordt op het getuigschrift van het bachelorexamen aangetekend.

Artikel 10.3 Voorwaarden graadverlening Rijksuniversiteit Groningen

1. Voorwaarde voor het verlenen van de bachelorgraad van een van de opleidingen is dat
tenminste de helft van het onderwijsprogramma is behaald via onderdelen verzorgd door
de RUG tijdens de inschrijving als bachelorstudent voor die opleiding aan de RUG.

2. In geval van een double degree bachelorprogramma met een buitenlandse instelling dient
ten minste de helft van het programma aan de RUG te zijn gevolgd tijdens de inschrijving
als bachelorstudent aan de RUG.

Artikel 10.4 Getuigschrift

1. Ten bewijze dat het examen met goed gevolg is afgelegd, wordt door de
Examencommissie een getuigschrift uitgereikt. Artikel 10.3 is van toepassing.

2. Per opleiding wordt per student slechts één getuigschrift uitgereikt.

3. De Examencommissie voegt aan het getuigschrift het Internationaal Diploma Supplement
toe.

4. Indien van toepassing, worden de resultaten van het Bachelor Honoursprogramma
en van relevante focusgebieden in het bij het bachelorgetuigschrift behorende
diplomasupplement vermeld.
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Artikel 10.5 Judicia cum laude en summa cum laude

1. De Examencommissie beoordeelt of aan het bachelorgetuigschrift een onderscheiding
wordt toegekend.

2. Hierbij dient aan de volgende voorwaarden te zijn voldaan:

a) Het cijfer voor het afstudeerwerkstuk moet voldoen aan de volgende minima:
e cum laude: het cijfer voor het afstudeerwerkstuk is ten minste 8,0;
e summa cum laude: het cijfer voor het afstudeerwerkstuk is ten minste 9,0.
b) Het onafgeronde gewogen gemiddelde van alle curriculaire onderdelen, exclusief het
afstudeerwerkstuk, van het goedgekeurde examenprogramma is:
e groter dan of gelijk aan 8,0 voor ‘cum laude’;
e groter dan of gelijk aan 9,0 voor ‘summa cum laude’.

3. Voor het behalen van enig judicium geldt dat het tentamen van een curriculair onderdeel
slechts eenmaal afgelegd mag zijn.

4. Voor het behalen van een judicium geldt dat voor geen enkel curriculair onderdeel een
cijfer lager dan 7,0 is behaald.

5. Voor het behalen van een judicium cum laude of summa cum laude geldt dat voor geen
enkel curriculair onderdeel een vrijstelling mag zijn geregistreerd.

6. Resultaten en cijfers van het Bachelor Honoursprogramma tellen niet mee voor de
toekenning van een judicium.

7. Voor het behalen van een judicium geldt als voorwaarde dat er geen beslissing is van de
Examencommissie inhoudende dat de student, vanwege vastgestelde fraude/plagiaat,
niet meer in aanmerking komt voor een judicium.

8. In bijzondere gevallen kan de Examencommissie afwijken van het bepaalde in artikel
10.5.2, artikel 10.5.3, artikel 10.5.4, artikel 10.5.5, artikel 10.5.6.

Paragraaf 11 Studiebegeleiding

Artikel 11.1 Studievoortgangsadministratie

1. Het Faculteitsbestuur draagt zorg voor de registratie van de individuele studieresultaten
van de studenten.

2. De Faculteit Economie en Bedrijfskunde verschaft elke student op diens verzoek en
minimaal eenmaal per jaar een overzicht van de behaalde studieresultaten.

3. Bij de door de Faculteit Economie en Bedrijfskunde aangeboden Double Degree
programma’s is het de gezamenlijke verantwoordelijkheid van FEB en de
partneruniversiteiten om behaalde resultaten onderling uit te wisselen.

Artikel 11.2 Studiebegeleiding

1. De Faculteit Economie en Bedrijfskunde draagt zorg voor de introductie en de
studiebegeleiding van de studenten die voor één van de opleidingen zijn ingeschreven,
mede ten behoeve van hun voortgang tijdens de studie en hun oriéntatie op mogelijke
studiewegen in en buiten de opleiding.

2. Mede met het oog op het uitbrengen van een studieadvies voor de propedeuse worden
de voortgangsgesprekken met studenten geregistreerd. Deze registratie geschiedt met
speciale aandacht voor de privacy van de student.

Paragraaf 12 Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 12.1 Wijzigingen

1. Wijzigingen van deze regeling worden door het Faculteitsbestuur, na advies en/
of instemming van de Opleidingscommissie en na overleg met en waar nodig met
instemming van de Faculteitsraad, bij afzonderlijk besluit vastgesteld.

2. Een wijziging van deze regeling heeft geen betrekking op het lopende studiejaar, tenzij de
belangen van de student daardoor redelijkerwijs niet worden geschaad.

3. Een wijziging kan niet ten nadele van studenten van invloed zijn op enige beslissing, die
krachtens deze regeling is genomen ten aanzien van een individuele student.
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Artikel 12,2 Status van de Nederlandstalige en Engelstalige versie van
de OER

Bij interpretatieverschillen of twijfel tussen de Nederlandstalige en de Engelstalige versie
(TER) van deze Onderwijs- en Examenregeling is de Nederlandstalige versie leidend.

Artikel 12.3 Evaluatie

1. Het Faculteitsbestuur draagt zorg voor regelmatige evaluatie van de OER en weegt in elk
geval daarbij - ten behoeve van bewaking en zonodig bijstelling van de studielast - het
tijdbeslag voor de student dat daaruit voortvloeit.

2. Het Faculteitsbestuur evalueert het onderwijs periodiek.

Artikel 12.4 Bekendmaking

1. Het Faculteitsbestuur draagt zorg voor een passende bekendmaking van deze OER en van
de Regels en Richtlijnen van de Examencommissie die door de Examencommissie zijn
vastgesteld, inclusief supplementaire documenten alsmede van elke wijziging van deze
stukken.

2. Elke belangstellende kan via het onderwijsbureau van de faculteit een digitaal bestand
met de in artikel 12.4.1 bedoelde stukken verkrijgen. Deze documenten zijn ook digitaal
toegankelijk op de facultaire website van FEB (via Student Portal).

Artikel 12,5 Inwerkingtreding

Deze regeling treedt in werking op 1 september 2023.

Met instemming van de Opleidingscommissies en Faculteitsraad op de daartoe wettelijk
bepaalde onderdelen op uiterlijk 31 augustus 2023.

Aldus vastgesteld door het Faculteitsbestuur op uiterlijk 31 augustus 2023.

Bijlage 1 Doel en eindtermen van de opleidingen

Afgestudeerden hebben de vaardigheid om met toepassing van relevante (disciplinaire)
normen voor verantwoord onderzoek, onderzoek uit te voeren en daarover te rapporteren op
een wijze die voldoet aan de gebruikelijke disciplinaire normen.

Bijlage 1.1 BSc Bedrijfskunde

De bacheloropleiding BSc Bedrijfskunde heeft als doel studenten op te leiden die in staat zijn
om op een systematische wijze organisaties en processen te analyseren en te verbeteren.
Afgestudeerden van de bachelor BSc Bedrijfskunde beschikken daartoe over kennis van

de bedrijfswetenschappelijke disciplines en de belangrijkste functionele gebieden zoals
marketing, finance en accounting, operations management, organisatiekunde en human
resource management. Afgestudeerden van de bachelor BSc Bedrijfskunde zijn in staat

deze kennis op een methodisch verantwoorde manier toe te passen bij het doorgronden en
oplossen van organisatievraagstukken. Afgestudeerden van de bachelor BSc Bedrijfskunde zijn
bedrijfskundige professionals die beschikken over een wetenschappelijke en onderzoekende
houding en die probleem- en oplossingsgericht werken. Afgestudeerden van de bachelor BSc
Bedrijfskunde beschikken daartoe over academische en sociaal communicatieve vaardigheden,
hebben brede kennis van methoden en technieken van onderzoek en kunnen deze kennis
verantwoord inzetten bij onderzoeks- en ontwerpvraagstukken. Afgestudeerden van de
bachelor BSc Bedrijfskunde hebben zich gespecialiseerd in accountancy en controlling,
business en management, of technology management, waardoor een verdieping van kennis
en onderzoeksvaardigheden in een herkenbaar deelgebied van de bedrijfskunde plaats

heeft gevonden. Afgestudeerden van de bachelor BSc Bedrijfskunde hebben toegang tot

een breed scala aan nationale en internationale gespecialiseerde masteropleidingen in het
bedrijfskundige domein en tot startersposities op de arbeidsmarkt bij de overheid en in het
bedrijfsleven.

A Kennis

Afgestudeerden van de bachelor BSc Bedrijfskunde beschikken over gedegen
wetenschappelijke kennis van theorieén, modellen en methoden uit de belangrijkste
basisdisciplines en functionele gebieden van de Bedrijfskunde en zijn in staat te bepalen
met welke combinatie van theorieén en methoden organisatievraagstukken beschreven,
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geanalyseerd en opgelost kunnen worden.

Afgestudeerden van de bachelor BSc Bedrijfskunde hebben academische kennis en inzicht op
een basis of gemiddeld/hoger dan gemiddeld niveau betreffende de belangrijkste modellen,
methoden, technieken en theorieén die momenteel worden gebruikt in de volgende gebieden:

A.l organisatiekunde en gedrag in organisaties

A.2 operations management en informatiemanagement

A3 finance en accounting

A.4 marketing

A.5 strategiebepaling en omgevingsanalyse

A.6 recht, ethiek, duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord ondernemen
B Onderzoek

Afgestudeerden van de bachelor BSc Bedrijfskunde hebben kennis van de belangrijkste
methoden voor bedrijfskundig onderzoek en kunnen deze ook toepassen. Zij zijn in

staat om een op de situatie toegepast onderzoek op te zetten en uit te voeren. Hierbij
kunnen zij de verschillende stappen van de ontwerpcyclus toepassen en op basis daarvan
een organisatieadvies geven. Voorts beschikken afgestudeerden van de bachelor BSc
Bedrijfskunde over een kritische, onderzoekende en reflecterende houding, kunnen eigen
werk en dat van anderen kritisch beoordelen en zijn in staat om verantwoording af te leggen
over gebruikte theorieén, modellen en methoden. Dat vereist logisch en analytisch kunnen
nadenken en in zijn staat om hoofd- en bijzaken van elkaar te onderscheiden.
Afgestudeerden van de bachelor BSc Bedrijfskunde zijn in staat:

B.1 tot het beschrijven, modelleren, diagnosticeren en herontwerpen van (delen van)
organisaties

B.2 om een scala aan bedrijfskundige data, informatiebronnen en methodologieén te
analyseren en kritisch te evalueren

B.3 om op een methodologisch verantwoorde wijze onder begeleiding wetenschappelijk
onderzoek te doen

B.4 om resultaten van wetenschappelijk onderzoek te interpreteren en te overdenken en

daaruit kennis te gebruiken voor het oplossen van bedrijfskundige problemen
C Vaardigheden

Afgestudeerden van de bachelor BSc Bedrijfskunde zijn in staat om effectief samen te werken
en te communiceren. Afgestudeerde bachelors BSc Bedrijfskunde beschikken daartoe over een
mix van academische, professionele en sociaal communicatieve vaardigheden en zijn in staat
om te reflecteren op het eigen gedrag waardoor zij in staat zijn om op een professionele wijze
te participeren in organisatie(veranderings)processen.

Afgestudeerden van de bachelor BSc Bedrijfskunde beschikken over de volgende
vaardigheden:

C1 adviesvaardigheden, waaronder vragen stellen, luisteren en argumenteren

C.2 projectmanagementvaardigheden, waaronder leiding geven, plannen, doelgericht
samenwerken en voortgang bewaken

C3 communicatievaardigheden, waaronder professioneel en wetenschappelijk schrijven

en presenteren
Ook zijn afgestudeerden van de bachelor BSc Bedrijfskunde in staat om:
C.4 digitale en datageletterdheid te tonen

C.5 inzichten uit de kerngebieden te integreren bij het analyseren van
organisatievraagstukken
C.6 te reflecteren op hun eigen leerproces

Bijlage 1.2 BSc Econometrics and Operations Research

Voor het doel en de eindtermen van de bacheloropleiding BSc Econometrics and Operations
Research wordt verwezen naar Appendix 1.2 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.3 BSc Economics and Business Economics

Voor het doel en de eindtermen van de bacheloropleiding BSc Economics and Business
Economics wordt verwezen naar Appendix 1.3 van de Engelstalige versie van deze OER.
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Bijlage 1.4 BSc International Business

Voor het doel en de eindtermen van de bacheloropleiding BSc International Business wordt
verwezen naar Appendix 1.4 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 2 Praktische oefeningen propedeutische fase

Aan de volgende onderdelen (zie tabel) is een praktische oefening verbonden die met een
voldoende resultaat moet zijn afgerond om toelating te kunnen krijgen tot het tentamen

en de beoordeling daarvan. Deze praktische oefening kent verplichte aanwezigheid bij
bijeenkomsten en/of verplichte inlevermomenten en/of presentaties van tussenproducten, en
de daaraan gekoppelde interactie tussen student en begeleider. De details van de praktische
oefening zijn te vinden in de cursushandleiding. Het resultaat van de praktische oefening is
slechts geldig in het (half)semester waarin het onderdeel wordt aangeboden.

vaknaam vakcode

Academic Skills I EBB046A05
Academic English for E&BE EBB048A05
Academic Skills II EBBO50A05
Research Paper for E&BE EBB0O78A05

Bijlage 3 Bachelor opleidingen

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 3.1 BSc Bedrijfskunde propedeutische fase

De propedeutische fase van de bacheloropleiding Bedrijfskunde omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk
Studiejaar: 1
basisprogramma BSc Bdk

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Management Science EBP025A05 5 \Y, NL
1.1 Marketing BDK EBP027A05 5 \Y NL
1.1 Organisatie en technologie BDK EBP618B05 5 \Y NL
1.2 Gedrag in organisaties EBP607A05 5 \Y, NL
1.2 Statistiek BDK EBP624B05 5 Y NL
1.2 Supply Chain Operations EBP029A05 5 Y NL
2.1 Academic Skills I EBP021A05 5 Y NL
2.1 Financial Accounting BDK EBP023A05 5 \ NL
2.1 Managing Digital Business EBP040A05 5 \ NL
2.2 Academic Skills II EBP022A05 5 Y NL
2.2 Management Accounting BDK EBP026A05 5 \ NL
2.2 Organisatie en omgeving EBP028A05 5 \ NL/EN

NB | e Voor het vak Organisatie en omgeving (EBP028A05) zullen de hoorcolleges in het Engels en de
werkcolleges in het Nederlands worden gegeven.
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Bijlage

De postpropedeutische fase van de bacheloropleiding Bedrijfskunde omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

3.2 BSc Bedrijfskunde postpropedeutische fase

Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk

Studiejaar: 2

Profiel: Accountancy & Controlling/A&C

sem vaknaam vakcode
1.1 Financial Management BDK EBB046A05
1.1 Internal Control (BSc) EBB048A05
1.1 Kwalitatieve onderzoeksmethoden EBB0O50A05
1.2 Accounting for Management Control EBB0O78A05
1.2 Boekhouden A&C EBB017B05
1.2 Kwantitatieve onderzoeksmethoden EBBO51A05
2.1 Financial Reporting and Consolidation EBB047A05
2.1 Introductie Ethiek en Recht BDK EBB145A05
2.1 Onderzoeksontwerp EBB140A05
2.2 Advanced Financial Accounting EBB045A05
2.2 Financiering A&C EBB823C05
2.2 Introduction to Auditing EBB049A05
Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk

Studiejaar: 2

Profiel: Business & Management/B&M

sem vaknaam vakcode
1.1 Financial Management BDK EBB046A05
1.1 Kwalitatieve onderzoeksmethoden EBBO50A05
1.1 Management- en Organisatietheorie EBB054A05
1.2 Accounting for Management Control EBB0O78A05
1.2 Kwantitatieve onderzoeksmethoden EBB051A05
1.2 Operations Management B&M/TM EBB644B05
2.1 Human Resource Management B&M EBB617B05
2.1 Introductie Ethiek en Recht BDK EBB145A05
2.1 Onderzoeksontwerp EBB140A05
2.2 Marktcontext en marktonderzoek EBBO55A05
2.2 Organisatieverandering en Leiderschap EBB711C05
2.2 Strategic Management B&M EBB649C05
Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk

Studiejaar: 2

Profiel: Technology Management/TM

sem vaknaam vakcode
1.1 Financial Management BDK EBB046A05
1.1 Kwalitatieve onderzoeksmethoden EBBO50A05
1.1 Technologiemanagement EBB0O59A05
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1.2 Kwantitatieve onderzoeksmethoden EBBO051A05 5 \Y NL
1.2 Logistieke informatiesystemen EBBO057A05 5 \Y NL/EN
1.2 Operations Management B&M/TM EBB644B05 5 \Y NL
2.1 Introductie Ethiek en Recht BDK EBB145A05 5 \Y NL/EN
2.1 Onderzoeksontwerp EBB140A05 5 Y NL
2.1 Work Organization and Job Design EBB601B05 5 Y EN
2.2 Data Mining and its Applications EBB056B05 5 \Y EN
2.2 Design and Planning of Production EBB0O58B05 5 Y EN
2.2 Management of Product Innovation EBB652B05 5 Y EN
Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk

Studiejaar: 3

Profiel: Accountancy & Controlling/A&C

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Corporate Governance for A&C EBB099B05 5 \Y EN
1.1 Financial Statement Analysis for A&C EBB116A05 5 \Y EN
1.1 Inleiding Belastingrecht voor A&C RGAFI20105 5 \Y NL
1.2 Auditing Practices EBB097A05 5 \Y NL
1.2 Global Corporate Taxation EBB121A05 5 \Y NL
1.2 Management Control for A&C EBB102B05 5 \Y EN
2.1-2 Bachelor's Thesis BDK-A&C EBB924B10 10 |V NL
2.1 Ethics in Business and Management EBB100AOQ5 5 \% NL
2.1 Financial and Actuarial Calculus EBB822B05 5 \% NL
2.2 Accounting Information Systems A&C EBB096A05 5 Y EN
2.2 Ondernemingsrecht voor A&C EBB901CO05 5 \Y NL
NB | e Bachelor's Thesis BDK-A&C (EBB924B10) kan ook in semester 1 gevolgd worden.
Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk

Studiejaar: 3

Profiel: Business & Management/B&M

sem vaknaam vakcode EC | V/K | taal
1.1-2 e minor Algemene Economie voor de LO 30 KG EN
1.1-2 e minor BDK-B&M/TM 30 KG EN
1.1-2 e minor Business and Taxation 30 KG NL
1.1-2 e minor ED&G 30 KG EN
1.1-2 e minor Finance 30 KG EN
1.1-2 e minor Innovation & Entrepreneurship 30 KG EN
1.1-2 e minor Internship Business Research 30 KG EN
1.1-2 e minor Management Control 30 KG EN
1.1-2 e study abroad (= foreign minor) 30 KG EN
1.1-2 e university minor 30 KG

2.1-2 Bachelor's Thesis BDK-B&M EBB731B10 10 \ NL
2.1 Ethics in Business and Management EBB100AOQ5 5 \Y, NL
2.1 Integrative Research Project EBB101A05 5 \Y NL
2.2 Contemporary Theories on B&M EBB0O98A05 5 \% EN
2.2 Digital Business and Transformation EBB139A05 5 \Y, EN
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NB e Het is niet toegestaan om onderdelen van verschillende minoren te combineren.

e De buitenlandminor mag maximaal 15 EC niet-economische en niet-bedrijfskundige vakken
bevatten inclusief niet meer dan één taalcursus in de taal van de buitenlandse universiteit
(maximum 6 EC).

e De vakken van de buitenlandminor moeten post-propaedeutisch zijn en mogen niet overlappen
met de andere vakken van het BDK programma dat de student volgt.

e Studenten die zich willen aanmelden voor de masteropleiding Finance dienen de minor Finance
te kiezen.

e Studenten die zich willen aanmelden voor de masteropleiding ED&G dienen de minor ED&G te
kiezen.

e Voor studenten van de BSc Bedrijfskunde geldt de minor Algemene Economie
voor de Lerarenopleiding als ingangseis voor de MSc Educatie in de Mens- en
Maatschappijwetenschappen, track Economie en Bedrijfseconomie (aangeboden door de
faculteit Gedrags- en Maatschappijwetenschappen van de RUG).

e Maximaal 15 studenten kunnen deelnemen aan de minor Internship Business Research.

e Voor studenten BSc Bedrijfskunde is het niet toegestaan om de universitaire minor
Entrepreneurship te kiezen.

e Bachelor's Thesis BDK-B&M (EBB731B10) kan ook in semester 1 gevolgd worden.

Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk

Studiejaar: 3

Profiel: Technology Management/TM

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 ¢ minor Algemene Economie voor de LO 30 | KG EN
1.1-2 e minor BDK-B&M/TM 30 KG EN
1.1-2 ¢ minor Business and Taxation 30 | KG NL
1.1-2 | e minor ED&G 30 KG EN
1.1-2 e minor Finance 30 | KG EN
1.1-2 ¢ minor Innovation & Entrepreneurship 30 | KG EN
1.1-2 e minor Internship Business Research 30 | KG EN
1.1-2 e minor Management Control 30 | KG EN
1.1-2 e study abroad (= foreign minor) 30 KG EN
1.1-2 e university minor 30 | KG

2.1-2 | Bachelor's Thesis BDK-TM EBB643C10 10 'V NL
2.1 Ethics in Business and Management EBB100AOQ5 5 \Y NL
2.1 International Bus.& Supply Chain Market. EBB609B05 5 \ EN
2.2 Ontwerppraktijk BDK-TM EBB103A05 5 \Y NL
2.2 Organisatie, technologie en verandering EBB647B05 5 \Y NL
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Het is niet toegestaan om onderdelen van verschillende minoren te combineren.

¢ De buitenlandminor mag maximaal 15 EC niet-economische en niet-bedrijfskundige vakken
bevatten inclusief niet meer dan één taalcursus in de taal van de buitenlandse universiteit
(maximum 6 EC).

e De vakken van de buitenlandminor moeten post-propaedeutisch zijn en mogen niet overlappen
met de andere vakken van het BDK programma dat de student volgt.

e Studenten die zich willen aanmelden voor de masteropleiding Finance dienen de minor Finance
te kiezen.

e Studenten die zich willen aanmelden voor de masteropleiding ED&G dienen de minor ED&G te
kiezen.

e Studenten met profiel Technology Management (TM) en met Wiskunde-B mogen in overleg
met de codrdinator van het profiel TM (k.peters@rug.nl) voor hun facultaire minor tevens
kiezen uit een aantal vakken uit het studieprogramma van de opleiding BSc Technische
Bedrijfskunde (indien hun rooster het toelaat). Voor het volgen van een dergelijke minor is
vooraf toestemming nodig van de Examencommissie (examencie.feb@rug.nl).

e Voor studenten van de BSc Bedrijfskunde geldt de minor Algemene Economie voor de
Lerarenopleiding als ingangseis voor de MSc Leraar Voorbereidend Hoger Onderwijs in de
Mens- en Maatschappijwetenschappen, track Economie en Bedrijfseconomie.

e Maximaal 15 studenten kunnen deelnemen aan de minor Internship Business Research.

e Voor studenten BSc Bedrijfskunde is het niet toegestaan om de universitaire minor
Entrepreneurship te kiezen.

e Ontwerppraktijk BDK-TM (EBB103A05) kan ook in semester 1.2 worden gevolgd.

e Bachelor's Thesis BDK-TM (EBB643C10) kan ook in semester 1 gevolgd worden.

Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk
Studiejaar: 3

minor Algemene Economie voor de Lerarenopleiding (LO)
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Introductie Lerarenopleiding EBB816B05 5 \Y NL
1.1 Macroeconomics for Pre-MSc EBS020A05 5 \Y EN
1.1 Microeconomics for E&BE: Consumers&Firms @ EBP819B05 5 Y EN
1.2 Behavioural and Experimental Economics EBBO86A05 5 Y EN
1.2 Internat. Economics for Pre-MSc EBS021A05 5 \Y EN
1.2 Microeconomics - Industrial Organization EBB067A05 5 Y EN
Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk
Studiejaar: 3

minor B&M/TM
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Behavioural Decision Making EBB104A05 5 K EN
1.1 Data Engineering EBB147A05 5 K EN
1.1 Entrepreneurship B&M/TM EBB106A05 5 K EN
1.1 Introductie Lerarenopleiding EBB816B05 5 K NL
1.1 Junior Business Research and Consulting EBB123A05 5 K EN
1.1 Purchasing & Supply Chain Management EBB742B05 5 K EN
1.1 Teamwork - Theories, Design and Dynamics | EBB110A05 5 K EN
1.2 Data Science & Machine Learning EBB146A05 5 K EN
1.2 Digital Marketing Analytics EBB105B05 5 K EN
1.2 Healthcare Management EBB132A05 5 K EN
1.2 Innovation Management B&M EBB107A05 5 K EN
1.2 Junior Business Research and Consulting EBB123A05 5 K EN
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1.2 Operations Strategy and Technology EBB109A05 5 K EN

NB | ¢ Studenten kiezen 30 EC uit *‘minor B&M/TM".

Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk
Studiejaar: 3
minor Bedrijf en Belastingen

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Inleiding Belastingheffing voor niet-jur RGAFI30510 10 |V NL
1.1 Loonheffingen RGBFI00105 5 V NL
1.2 Global Corporate Taxation EBB121A05 5 V NL
1.2 Omzetbelasting voor niet-juristen RGAFI30405 5 \Y, NL
1.2 Privaatrecht voor niet-juristen RGAPR70205 5 V NL
Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk

Studiejaar: 3

minor Economic Development and Globalization

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Macroeconomics for Pre-MSc EBS020A05 5 \ EN
1.1 Mathematics for Pre-MSc EBS002A05 5 \ EN
1.1 Microeconomics for ERBE: Consumers&Firms | EBP819B05 5 \ EN
1.2 Econometrics for minor Finance EBB111A05 5 \ EN
1.2 Internat. Economics for Pre-MSc EBS021A05 5 \ EN
1.2 ¢ Global Development Studies of EBB921B05 5 KG EN
1.2 ¢ Technological Change and Innovation EBB141A05 5 KG EN

NB | e Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).

Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk
Studiejaar: 3
minor Finance

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Asset Pricing for Pre-MSc &Minor Finance EBB133A05 5 \ EN
1.1 Mathematics for minor Finance EBB112A05 5 \Y EN
1.1 Microeconomics for E&BE: Consumers&Firms @ EBP819B05 5 V EN
1.2 Corporate Finance for Minor Finance EBB134A05 5 \% EN
1.2 Econometrics for minor Finance EBB111A05 5 V EN
1.2 Macroeconomics for EQBE EBP812B05 5 V EN
Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk

Studiejaar: 3

minor Innovation and Entrepreneurship

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Entrepreneurial Marketing EBB117A05 5 V EN
1.1 Introduction to Entrepreneurship EBB124A05 5 V EN
1.1 Technology-based Offerings EBB119A05 5 \Y EN
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1.2 Entrepreneurship Project EBB118B10 10 |V EN
1.2 Innovation Management B&M EBB107A05 5 \Y EN
NB | ¢ Deze minor heeft een beperkt aantal deelnemers. Toelating tot de minor is gebaseerd op een

motivatiebrief (inclusief resume). Meer details betreffende aanmelding, toelating en deadline

zijn te vinden op de minor I&E website: https://www.rug.nl/feb/education/study-programmes/

minor-ie?lang=en

Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk
Studiejaar: 3
minor Internship Business Research
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 Business Research Project EBB127A20 20 |V EN
1.1 ¢ Behavioural Decision Making en/of EBB104A05 5 KG EN
1.1 e Data Engineering en/of EBB147A05 5 KG EN
1.1 e Entrepreneurship B&M/TM en/of EBB106A05 5 KG EN
1.1 ¢ Introductie Lerarenopleiding en/of EBB816B05 5 KG NL
1.1 ¢ Purchasing & Supply Chain Management EBB742B05 5 KG EN
en/of
1.1 e Teamwork - Theories, Design and EBB110A05 5 KG EN
Dynamics en/of
1.2 e Data Science & Machine Learning en/of EBB146A05 5 KG EN
1.2 ¢ Digital Marketing Analytics en/of EBB105B05 5 KG EN
1.2 ¢ Healthcare Management en/of EBB132A05 5 KG EN
1.2 ¢ Innovation Management B&M en/of EBB107A05 5 KG EN
1.2 ¢ Operations Strategy and Technology EBB109A05 5 KG EN
NB | e Studenten kiezen 10 EC uit de keuzegroep (KG).
Opleiding: BSc Bedrijfskunde/Bdk
Studiejaar: 3
minor Management Control

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Corporate Governance for A&C EBB099B05 5 \ EN
1.1 Financial Statement Analysis for A&C EBB116A05 5 Y EN
1.1 Internal Control (BSc) EBB048A05 5 Y EN
1.2 International Financial Management EBB627A05 5 Y EN
1.2 Management Control for A&C EBB102B05 5 Y EN
1.2 e Healthcare Management of EBB132A05 5 KG EN
1.2 e Innovation Management B&M of EBB107A05 5 KG EN
1.2 e Operations Strategy and Technology EBB109A05 5 KG EN
NB | e Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).
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Bijlage 3.3 BSc Econometrics and Operations Research
propedeutische fase

De propedeutische fase van de bacheloropleiding Econometrics and Operations Research
omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: BSc Econometrics and Operations Research/EOR
Studiejaar: 1
basisprogramma BSc EOR

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Introduction to Data Analytics EBP041A05 5 Y EN
1.1 Math I: Calculus EBP011CO05 5 \Y EN
1.1 OR Modelling EBP821B05 5 \Y EN
1.2 Math II: Linear Algebra EBP042A05 5 \Y EN
1.2 Probability Theory for EOR EBP014B05 5 V EN
1.2 Programming for EOR EBP0O39A05 5 \% EN
2.1 Finance for EOR EBP801B05 5 \Y, EN
2.1 Math III: Analysis EBP043A05 5 \Y, EN
2.1 Microeconomics for EOR EBP841B05 5 \Y, EN
2.2 Math IV: Multivariate Calculus EBP013C05 5 \Y, EN
2.2 Probability Distributions EBP0O38A05 5 Vv EN
2.2 Statistical Modelling for EOR EBP0O08B05 5 \Y, EN

Bijlage 3.4 BSc Econometrics and Operations Research
postpropedeutische fase

De postpropedeutische fase van de bacheloropleiding Econometrics and Operations Research
omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: BSc Econometrics and Operations Research/EOR
Studiejaar: 2
basisprogramma BSc EOR

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Convexity and Optimization EBB151A05 5 V EN
1.1 Macroeconomics for EOR EBB027B05 5 \Y, EN
1.1 Statistical Inference EBB0O75A05 5 \Y, EN
1.2 Difference- & Differential Equations EBB812A05 5 \ EN
1.2 Discrete Operations Research EBB829B05 5 \% EN
1.2 Linear Models in Statistics EBB072A05 5 \ EN
2.1 Introduction to Econometrics EBB828A05 5 \% EN
2.1 Life Insurance EBB827B05 5 \ EN
2.1 Queueing Theory and Simulation EBB074A05 5 \Y EN
2.2 Dynamic Econometrics EBB813A05 5 V EN
2.2 Game Theory EBB872A05 5 \Y EN
2.2 Risk Insurance EBB863A05 5 V EN
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Opleiding: BSc Econometrics and Operations Research/EOR
Studiejaar: 3
basisprogramma BSc EOR

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 e minor Bedrijf en Belastingen of 30 KG NL
1.1-2 e minor ERBE of 30 KG EN
1.1-2 e minor EOR of 30 KG EN
1.1-2 ¢ minor Educatie Wiskunde of 30 KG NL
1.1-2 ¢ minor Innovation and Entrepreneurship of 30 KG EN
1.1-2 ¢ buitenlandminor of 30 KG EN
1.1-2 e universitaire minor 30 KG

2.1-2 Bachelor's Thesis EOR EBB925A10 10 |V EN
2.1 Numerical Methods for EOR EBB115A05 5 Y EN
2.1 Stochastic Models EBB878A05 5 Y EN
2.2 Games, Competition and Markets EBB148A05 5 \Y EN
2.2 keuzevak BSc EOR 5 \ EN

NB | ¢« De minor EOR wordt aanbevolen aan studenten die zich willen inschrijven voor de MSc
Econometrics, Operations Research & Actuarial Studies of een soortgelijk programma.

e De minoren Bedrijf en Belastingen en Educatie Wiskunde worden in het Nederlands gegeven.

e De vakken van het buitenlandse studieprogramma (buitenlandminor) kunnen maximaal 15 EC
bevatten die niet bijdragen aan de eindkwalificaties van de BSc EOR, waaronder niet meer dan
één taalcursus in de taal van de buitenlandse universiteit (maximaal 6 EC). De vakken van het
buitenlandse studieprogramma moeten postpropedeutisch zijn en mogen niet overlappen met
de andere vakken van het BSc EOR-programma gevolgd door de student. De vakken van het
studieprogramma in het buitenland moeten worden goedgekeurd door de codrdinator van de
BSc EOR.

e Studenten die het vak Introduction to Mathematical Economics (EBB872A05) al gehaald
hebben, moeten Game Theory (EBB872A05), in jaar 2, halen in plaats van Games, Competition
and Markets (EBB148A05).

e Studenten die niet kiezen voor de minor EOR kunnen een cursus van deze minor kiezen als
keuzevak BSc EOR.

e Studenten die een keuzevak willen kiezen dat niet op de lijst staat, moeten contact opnemen
met de codrdinator van de BSc EOR voor goedkeuring.

e Het is niet toegestaan om de universitaire minor Entrepreneurship te kiezen.

e Het is niet toegestaan om delen van verschillende minoren te combineren.

e Bachelor’s Thesis EOR kan ook in semester 1 worden gevolgd.

Opleiding: BSc Econometrics and Operations Research/EOR
Studiejaar: 3
keuzevakken BSc EOR

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Behavioural Corporate Finance EBB0O87A05 5 K EN
1.1 Behavioural Decision Making EBB104A05 5 K EN
1.1 C++ fundamentals WBCS033-05 5 K EN
1.1 Health Economics EBB120A05 5 K EN
1.1 Junior Business Research and Consulting EBB123A05 5 K EN
1.1 Metric and Topological Spaces WBMAOQ036-05 5 K EN
1.1 Purchasing & Supply Chain Management EBB742B05 5 K EN
1.2 Behavioural and Experimental Economics EBBO86A05 5 K EN
1.2 Complex Analysis WBMAQ018-05 5 K EN
1.2 Environmental and Resource Economics EBB898B05 5 K EN
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1.2 Healthcare Management
1.2 Innovation Management B&M
1.2 International Financial Management
1.2 Junior Business Research and Consulting
1.2 Operations Strategy and Technology
1.2 Philosophy of Science
1.2 Programming in C++
1.2 Sports Economics
21 Advanced programming in C++
2.1 Growth and Development Economics
21 Intermediate Macroeconomics
2.1 International Bus.& Supply Chain Market.
2.1 Junior Business Research and Consulting
2.1 Labour Economics
2.2 Intermediate Corporate Finance
2.2 International Financial Management
2.2 Junior Business Research and Consulting
2.2 Partial Differential Equations
2.2 Political Economics
2.2 Probability and Measure
Opleiding:
Studiejaar: 3
minor Bedrijf en Belastingen
sem vaknaam
1.1 Inleiding Belastingheffing voor niet-jur
1.1 Loonheffingen
1.2 Global Corporate Taxation
1.2 Omzetbelasting voor niet-juristen
1.2 Privaatrecht voor niet-juristen
Opleiding:
Studiejaar: 3
minor E&BE
sem vaknaam
1.1 Behavioural Corporate Finance
1.1 Data Engineering
1.1 Development Finance
1.1 Health Economics
1.2 Behavioural and Experimental Economics
1.2 Data Science & Machine Learning
1.2 Environmental and Resource Economics
1.2 Sports Economics
NB | e Studenten kiezen 6 van de 8 vakken.
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Opleiding: BSc Econometrics and Operations Research/EOR
Studiejaar: 3
minor Educatie Wiskunde

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Basiscursus Minor Lerarenopleiding ULOBO0105 5 \% NL
1.1 Minorstage 1 Lerarenopleiding ULOB0210 10 |V NL
1.2 Minorstage 2 Lerarenopleiding ULOBO0310 10 |V NL
1.2 Vakdidactiek onderbouw ULOB0405 5 \Y NL

NB | De minor Educatie Wiskunde wordt aangeboden in het Nederlands en levert na succesvolle
afronding een beperkte tweedegraads lesbevoegdheid (vmbo-t en havo 1,2,3 en vwo 1,2,3) op.

Opleiding: BSc Econometrics and Operations Research/EOR
Studiejaar: 3

minor EOR
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Finance Theory and Modelling EBB825A05 5 \Y EN
1.1 Marketing Analytics EBB114A05 5 \Y EN
1.1 Microeconometrics EBB880CO5 5 \Y EN
1.2 Applied Operations Research EBB888B05 5 Y EN
1.2 Digital Economy and Data Analytics EBB149A05 5 \Y EN
1.2 Empirical Econometrics EBB113A05 5 \Y EN

NB | e Studenten die de minor EOR kiezen kunnen maximaal 2 vakken vervangen door niet eerder
gekozen vakken van ‘keuzevakken BSc EOR’ (semester 1.1 en/of semester 1.2).

Opleiding: BSc Econometrics and Operations Research/EOR
Studiejaar: 3
minor Innovation and Entrepreneurship

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Entrepreneurial Marketing EBB117A05 \Y EN
1.1 Introduction to Entrepreneurship EBB124A05 \Y EN
1.1 Technology-based Offerings EBB119A05 5 \Y EN
1.2 Entrepreneurship Project EBB118B10 10 |V EN
1.2 Innovation Management B&M EBB107A05 5 \ EN

NB | ¢ Deze minor heeft een beperkt aantal deelnemers. Toelating tot de minor is gebaseerd op een
motivatiebrief (inclusief resume). Meer details betreffende aanmelding, toelating en deadline
zijn te vinden op de minor website.
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Bijlage 3.5 DD BSc EOR - Fudan University, Shanghai (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree programma van de BSc Econometrics and Operations
Research (FEB) en het Undergraduate Programme Economics van de Fudan University School
of Economics te Shanghai omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast
in EC:

Opleiding: DD BSc EOR — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1

basisprogramma voor DD studenten uit Shanghai
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + gelijk aan BSc EOR-2 60 |V EN
2.1-2
Opleiding: DD BSc EOR — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 2

basisprogramma voor DD studenten uit Shanghai
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan BSc EOR-3 60 |V EN
2.1-2

NB | o Studenten uit Fudan kiezen de buitenlandminor of de minor EOR.

Bijlage 3.6 BSc Economics and Business Economics propedeutische

fase

De propedeutische fase van de bacheloropleiding Economics and Business Economics omvat
de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE
Studiejaar: 1

basisprogramma BSc E&BE
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Introduction to E&BE EBP044A05 5 \Y, EN
1.1 Mathematics for E&BE EBP817B05 5 \ EN
1.1 Microeconomics for E&BE: Consumers&Firms @ EBP819B05 5 \Y EN
1.2 Financial Accounting for EXBE EBP802B05 5 Y EN
1.2 Macroeconomics for E&BE EBP812B05 5 \Y, EN
1.2 Mathematics and Data Analysis for ERBE EBP034A05 5 V EN
2.1-2 | Academic English for E&BE EBP837C05 5 V EN
2.1-2 Research Paper for EQBE EBPO35A05 5 V EN
2.1 Marketing for EXBE EBP0O33A05 5 \Y, EN
2.1 Statistics for EABE EBP822B05 5 \Y, EN
2.2 Asset Pricing and Capital Budgeting EBP032A05 5 \Y, EN
2.2 International Economics for EQBE EBP810B05 5 \Y, EN
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BSc Economics and Business Economics
postpropedeustische fase

De postpropedeutische fase van de bacheloropleiding Economics and Businesss Economics
omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE

Studiejaar: 2

Profiel: Business Economics

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Matrix Analysis and Optimization EBBO66A05 5 \Y EN
1.1 Monetary Macroeconomics EBB130A05 5 \% EN
1.1 Trade Policy and Economic Integration EBB125A05 5 \Y EN
1.2 Management Accounting for BE EBB846C05 5 \Y EN
1.2 Microeconomics - Industrial Organization EBB067A05 5 \Y EN
1.2 Operations and Logistics Management EBBO68A05 5 \Y EN
2.1 Capital Structure and Financial Planning EBBO60AO05 5 \Y, EN
2.1 Econometrics for E&BE EBB061B05 5 \Y EN
2.1 Human Resource Management for BE EBBO65A05 5 \ EN
2.2 Business Ethics, Sustainability and Law EBB069B05 5 \ EN
2.2 Economics of Banking EBB062A05 5 \Y EN
2.2 Empirical Research Paper for EXBE EBB063B05 5 Y EN
Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE

Studiejaar: 2

Profiel: Economic Development and Globalization/ED&G

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Matrix Analysis and Optimization EBBO66A05 5 \Y EN
1.1 Monetary Macroeconomics EBB130A05 5 \Y EN
1.1 Trade Policy and Economic Integration EBB125A05 5 \Y EN
1.2 Global Development Studies EBB921B05 5 \Y EN
1.2 Microeconomics - Industrial Organization EBB067A05 5 \Y, EN
1.2 Technological Change & Innovation EBB141A05 5 \Y EN
2.1 Capital Structure and Financial Planning EBBO60A05 5 \Y EN
2.1 Econometrics for E&BE EBB061B05 5 \Y EN
2.1 Growth, Institutions and Business EBB022A05 5 \Y EN
2.2 Business Ethics, Sustainability and Law EBB069B05 5 \ EN
2.2 Economics of Banking EBB062A05 5 \Y EN
2.2 Empirical Research Paper for E&BE EBB063B05 5 \Y EN
Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE

Studiejaar: 2

Profiel: Economics

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Matrix Analysis and Optimization EBBO66A05 5 Vv EN
1.1 Monetary Macroeconomics EBB130A05 5 \Y EN
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1.1 Trade Policy and Economic Integration EBB125A05 5 V EN
1.2 Intermediate Mathematics EBB933B05 5 \Y EN
1.2 Microeconomics - Industrial Organization EBB0O67A05 5 V EN
1.2 Public Finance EBB861A05 5 \Y EN
2.1 Capital Structure and Financial Planning EBBO60AO5 5 \ EN
2.1 Econometrics for E&BE EBB061B05 5 \Y EN
2.1 Growth, Institutions and Business EBB022A05 5 \Y EN
2.2 Economics of Banking EBB062A05 5 \Y EN
2.2 Empirical Research Paper for EQBE EBB063B05 5 V EN
2.2 History of Economic Thought EBB934A05 5 V EN
Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE

Studiejaar: 3

Profiel: Business Economics

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 e minor Bedrijf en Belastingen of 30 KG NL
1.1-2 e minor E&BE of 30 KG EN
1.1-2 ¢ minor Innovation and Entrepreneurship of 30 | KG EN
1.1-2 ¢ minor Management Control of 30 | KG EN
1.1-2 ¢ buitenlandminor of 30 | KG EN
1.1-2 e universitaire minor 30 | KG

2.1-2 Bachelor’s Thesis E&BE-BE EBB926C10 10 'V EN
2.1 Intermediate Asset Pricing EBB084A05 5 V EN
2.1 e Marketing Research for E&BE of EBBO85A05 5 KG EN
2.1 e keuzevak BSc EQBE-BE 5 KG EN
2.2 Intermediate Corporate Finance EBB079B05 5 V EN
2.2 ¢ Financial Statement Analysis for E&BE of EBB0O81A05 5 KG EN
2.2 e keuzevak BSc E&BE-BE 5 KG EN
NB De buitenlandminor mag maximaal 15 EC niet-economische en niet-bedrijfskundige vakken

bevatten inclusief niet meer dan één taalcursus in de taal van de buitenlandse universiteit
(maximum 6 EC). De vakken van de buitenlandminor moeten post-propaedeutisch zijn en

mogen niet overlappen met de andere vakken van het E&BE programma dat de student volgt.

e Het is niet toegestaan om delen van verschillende minoren met elkaar te combineren.

e Studenten die het profiel BE volgen wordt geadviseerd om de twee vakken Marketing Research
for E&BE (EBB085A05) en Financial Statement Analysis for EXRBE (EBBO81A05) te volgen. De
vakken mogen echter vervangen worden door vakken uit de tabel “keuzevakken E&BE-BE".

e Bachelor’s Thesis ERBE-BE (EBB926C10) mag ook in semester 1 worden gevolgd.

e Wegens overlap met Financial Statement Analysis for A&C (EBB116A05) mogen studenten
die de minor Management Control in hun programma opnemen niet tevens het vak Financial
Statement Analysis for E&BE (EBB081A05) kiezen.

e Voor studenten BSc Economic and Business Economics is het niet toegestaan om de
universitaire minor Entrepreneurship te kiezen.
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Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE

Studiejaar: 3

Profiel: Economics

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 ¢ minor Bedrijf en Belastingen of 30 KG NL
1.1-2 e minor E&BE of 30 KG EN
1.1-2 ¢ minor Innovation and Entrepreneurship of 30 KG EN
1.1-2 ¢ minor Management Control of 30 KG EN
1.1-2 e buitenlandminor of 30 KG EN
1.1-2 e universitaire minor 30 KG

2.1-2 Bachelor’s Thesis E&BE-Economics EBB908B10 10 |V EN
2.1 Intermediate Macroeconomics EBB842B05 5 \ EN
2.1 e Labour Economics of EBB840A05 5 KG EN
2.1 e keuzevak BSc E&BE-Economics 5 KG EN
2.2 Intermediate Microeconomics EBB852B05 5 \ EN
2.2 e Political Economics of EBB886B05 5 KG EN
2.2 e keuzevak BSc E&BE-Economics 5 KG EN

NB e De buitenlandminor mag maximaal 15 EC niet-economische en niet-bedrijfskundige vakken
bevatten inclusief niet meer dan één taalcursus in de taal van de buitenlandse universiteit
(maximum 6 EC). De vakken van de buitenlandminor moeten post-propaedeutisch zijn en
mogen niet overlappen met de andere vakken van het E&BE programma dat de student volgt.

e Het is niet toegestaan om delen van verschillende minoren met elkaar te combineren.

e Fudan DD-studenten kunnen kiezen uit de buitenlandminor of de minor E&BE.

e Studenten die het profiel Economics volgen wordt geadviseerd om de twee vakken Labour
Economics (EBB840A05) en Political Economics (EBB886B05) te volgen. De vakken mogen
echter vervangen worden door vakken uit de tabel “keuzevakken E&BE-Economics”.

e Bachelor’s Thesis E&BE-Economics (EBB908B10) mag ook in semester 1 worden gevolgd.

e Wegens overlap met Financial Statement Analysis for A&C (EBB116A05) mogen studenten
die de minor Management Control in hun programma opnemen niet tevens het vak Financial
Statement Analysis for E&BE (EBB081A05) kiezen.

e Voor studenten BSc Economic and Business Economics is het niet toegestaan om de
universitaire minor Entrepreneurship te kiezen.

Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE

Studiejaar: 3

Profiel: Economic Development and Globalization/ED&G

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 e minor Bedrijf en Belastingen of 30 KG NL
1.1-2 e minor E&BE of 30 KG EN
1.1-2 e minor Innovation and Entrepreneurship of 30 KG EN
1.1-2 e minor Management Control of 30 KG EN
1.1-2 e buitenlandminor of 30 KG EN
1.1-2 e universitaire minor 30 KG

2.1-2 Bachelor’s Thesis E&BE-ED&G EBB879C10 10 |V EN
2.1 Growth and Development Economics EBB811B05 5 \Y EN
2.1 ¢ International Financial Markets of EBB131A05 5 KG EN
2.1 e keuzevak BSc ERBE-ED&G 5 KG EN
2.2 Sustainability and Globalization EBB143A05 5 \Y EN
2.2 e Trade and Firms of EBB082B05 5 KG EN
2.2 e keuzevak BSc ERBE-ED&G 5 KG EN
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NB | e De buitenlandminor mag maximaal 15 EC niet-economische en niet-bedrijfskundige vakken
bevatten inclusief niet meer dan één taalcursus in de taal van de buitenlandse universiteit
(maximum 6 EC). De vakken van de buitenlandminor moeten post-propaedeutisch zijn en
mogen niet overlappen met de andere vakken van het E&BE programma dat de student volgt.

e Het is niet toegestaan om onderdelen van verschillende minoren met elkaar te combineren.

e Fudan DD-studenten met profiel ED&G kunnen kiezen uit de buitenlandminor of de minor
E&BE.

e Studenten die het profiel ED&G volgen wordt geadviseerd om de twee vakken International
Financial Markets (EBB131A05) en Trade and Firms (EBB082BO05) te volgen. De vakken mogen
echter vervangen worden door vakken uit de tabel “keuzevakken E&BE-ED&G".

e Bachelor’s Thesis E&RBE-ED&G (EBB879C10) mag ook in semester 1 worden gevolgd.

e Wegens overlap met Financial Statement Analysis for A&C (EBB116A05) mogen studenten
die de minor Management Control in hun programma opnemen niet tevens het vak Financial
Statement Analysis for E&BE (EBB081A05) kiezen.

e Voor studenten BSc Economic and Business Economics is het niet toegestaan om de
universitaire minor Entrepreneurship te kiezen.

Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE
Studiejaar: 3
keuzevakken E&BE-BE

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
21 Growth and Development Economics EBB811B05 5 K EN
21 Intermediate Macroeconomics EBB842B05 5 K EN
2.1 International Financial Markets EBB131A05 5 K EN
21 Labour Economics EBB840A05 5 K EN
2.2 Intermediate Microeconomics EBB852B05 5 K EN
2.2 Political Economics EBB886B05 5 K EN
2.2 Sustainability and Globalization EBB143A05 5 K EN
2.2 Trade and Firms EBB082B05 5 K EN
Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE

Studiejaar: 3

keuzevakken E&BE-Economics

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
2.1 Growth and Development Economics EBB811B05 5 K EN
2.1 Intermediate Asset Pricing EBB084A05 5 K EN
2.1 International Financial Markets EBB131A05 5 K EN
2.1 Marketing Research for E&BE EBBO85A05 5 K EN
2.2 Financial Statement Analysis for E&BE EBBO81A05 5 K EN
2.2 Intermediate Corporate Finance EBB079B05 5 K EN
2.2 Sustainability and Globalization EBB143A05 5 K EN
2.2 Trade and Firms EBB082B05 5 K EN
Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE
Studiejaar: 3

keuzevakken E&BE-ED&G
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
2.1 Intermediate Asset Pricing EBB084A05 5 K EN
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2.1 Intermediate Macroeconomics EBB842B05 5 K EN
2.1 Labour Economics EBB840A05 5 K EN
2.1 Marketing Research for E&BE EBBO85A05 5 K EN
2.2 Financial Statement Analysis for E&BE EBBO81A05 5 K EN
2.2 Intermediate Corporate Finance EBB079B05 5 K EN
2.2 Intermediate Microeconomics EBB852B05 5 K EN
2.2 Political Economics EBB886B05 5 K EN
Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE
Studiejaar: 3

minor Bedrijf en Belastingen
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Inleiding Belastingheffing voor niet-jur RGAFI30510 10 |V NL
1.1 Loonheffingen RGBFI00105 5 \Y NL
1.2 Global Corporate Taxation EBB121A05 5 \Y NL
1.2 Omzetbelasting voor niet-juristen RGAFI30405 5 Y NL
1.2 Privaatrecht voor niet-juristen RGAPR70205 5 \Y NL
Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE
Studiejaar: 3

minor E&BE
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Behavioural Corporate Finance EBB087A05 5 K EN
1.1 Data Engineering EBB147A05 5 K EN
1.1 Development Finance EBB091A05 5 K EN
1.1 Health Economics EBB120A05 5 K EN
1.2 Behavioural and Experimental Economics EBBO86A05 5 K EN
1.2 Data Science & Machine Learning EBB146A05 5 K EN
1.2 Environmental and Resource Economics EBB898B05 5 K EN
1.2 Sports Economics EBB920A05 5 K EN
NB | e Studenten kiezen 6 van de 8 vakken.
Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE
Studiejaar: 3

minor Innovation and Entrepreneurship
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Entrepreneurial Marketing EBB117A05 5 Y EN
1.1 Introduction to Entrepreneurship EBB124A05 Y EN
1.1 Technology-based Offerings EBB119A05 Y EN
1.2 Entrepreneurship Project EBB118B10 10 |V EN
1.2 Innovation Management B&M EBB107A05 5 \ EN

NB | « Deze minor heeft een beperkt aantal deelnemers. Toelating tot de minor is gebaseerd op een
motivatiebrief (inclusief resume). Meer details betreffende aanmelding, toelating en deadline
zijn te vinden op de minor website.
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Opleiding: BSc Economics and Business Economics/E&BE
Studiejaar: 3
minor Management Control

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Corporate Governance for A&C EBB099B05 5 \ EN
1.1 Financial Statement Analysis for A&C EBB116A05 5 V EN
1.1 Internal Control (BSc) EBB048A05 5 V EN
1.2 International Financial Management EBB627A05 5 V EN
1.2 Management Control for A&C EBB102B05 5 V EN
1.2 ¢ Healthcare Management of EBB132A05 5 KG EN
1.2 ¢ Innovation Management B&M of EBB107A05 5 KG EN
1.2 ¢ Operations Strategy and Technology EBB109A05 5 KG EN

NB | ¢ Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG) semester 1.2.

Bijlage 3.8 DD BSc E&BE-Economics — Fudan University, Shanghai
(2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree programma van de BSc Economics and Business Economics,

profiel Economics en het Undergraduate Programme Economics van de Fudan University

School of Economics te Shanghai omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde
studielast in EC:

Opleiding: DD BSc E&BE-Economics — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma voor DD-studenten uit Shanghai

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan BSc E&BE-2-Economics 60 |V EN
2.1-2

Opleiding: DD BSc E&BE-Economics — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 2

basisprogramma voor DD-studenten uit Shanghai

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan BSc E&BE-3-Economics 60 |V EN
2.1-2

NB | ¢ Studenten uit Fudan kiezen de buitenlandminor of de minor E&BE.

Bijlage 3.9 DD BSc E&BE-ED&G - Fudan University, Shanghai
(2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree programma van de BSc Economics and Business Economics,

profiel Economic Development and Globalization (ED&G) en het Undergraduate Programme

Economics van de Fudan University School of Economics te Shanghai omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:
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Opleiding: DD BSc E&BE-ED&G - Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma voor DD-studenten uit Shanghai

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 +  gelijk aan BSc E&BE-2-ED&G 60 |V EN
2.1-2

Opleiding: DD BSc E&BE-ED&G - Fudan University, Shanghai

Studiejaar: 2

basisprogramma voor DD-studenten uit Shanghai

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan BSc E&BE-3-ED&G 60 |V EN
2.1-2

NB | ¢ Studenten uit Fudan kiezen de buitenlandminor of de minor E&BE.

Bijlage 3.10 BSc International Business propedeutische fase

De propedeutische fase van de bacheloropleiding International Business omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: BSc International Business/IB
Studiejaar: 1
basisprogramma BSc IB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 Academic English for IB EBP665D05 5 Y EN
1.1-2 Introduction to International Business EBPO03A05 5 Y EN
1.1 Global Supply Chain Management EBP0O18A05 5 Y EN
1.1 Organizational Structure EBP670C05 5 \ EN
1.2 Financial Accounting for IB EBPO30A05 5 Y EN
1.2 Organizational Behaviour for IB EBP654D05 5 Y EN
21 Economics for IB EBP660CO5 5 Y EN
2.1 International Marketing for IB EBP661C05 5 Y EN
2.1 Statistics I for IB EBP657C05 5 Y EN
2.2 International Trade and Competition EBP031B05 5 Y EN
2.2 Research Methodology for IB EBP662C05 5 Y EN
2.2 Sustainable Management Accounting EBP017CO05 5 \Y, EN

Bijlage 3.11 BSc International Business postpropedeutische fase
De postpropedeutische fase van de bacheloropleiding International Business omvat de
volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: BSc International Business/IB
Studiejaar: 2
basisprogramma BSc IB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Digital Transformation in IB EBB632B05 5 \Y EN
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1.1 Firm Location and FDI EBB037B05 5 \Y EN
1.1 Fundamentals of Finance for IB EBB631C05 5 V EN
1.2 CrossCultural Management EBBO36A05 5 \ EN
1.2 Global Business History EBB0O38B05 5 \ EN
1.2 Statistics II for IB EBB682B05 5 \Y EN
2.1 Comparative Country Studies EBB686A05 5 \ EN
2.1 Innovation Management in Multinationals EBB034A05 5 \ EN
2.1 Qualitative Research Methods for IB EBB633B05 5 \ EN
2.2 Ethics and International Business EBB608B05 5 V EN
2.2 Global Political Economy EBB039B05 5 V EN
2.2 International Business Law for IB EBB635C05 5 V EN
Opleiding: BSc International Business/IB
Studiejaar: 3
basisprogramma BSc IB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 ¢ buitenlandminor of 30 | KG EN

¢ International Business Internship EBB150A30 30 | KG EN
2.1-2 Bachelor's Thesis IB EBB737B10 10 |V EN
2.1 Empirical Research Project for IB EBB044A05 5 V EN
21 International Strategic Management EBB628A05 5 V EN
2.2 International Financial Management EBB627A05 5 V EN
2.2 Managing Intern. Bus. Organizations Game EBB638B05 5 V EN

NB | ¢ De vakken uit semester 2 kunnen ook gevolgd worden in semester 1.

¢ De buitenlandminor en het Internship for IB (EBB150A30) kunnen ook gevolgd worden in
semester 2.

¢ De buitenlandminor mag maximaal 15 EC niet-economische en niet-bedrijfskundige vakken
bevatten, inclusief 10 EC talencursussen in de (officiéle) taal/talen van het gastland.

e De Internship heeft een limiet van 30 studenten per semester gebaseerd op applicatie en
selectie, en het onderwerp wat een expliciet International Business element moet bezitten.
Deze moet goedgekeurd worden bij de vakcodrdinatie (Career Services). De selectieprocedure
voor een plek in de internship minor zal in overeenstemming zijn met de procedures en
deadlines van de buitenlandminor. Alle informatie over de aanvraag voor een plek in de
internship minor zal gecommuniceerd worden via de Study Abroad communicatiekanalen.
Selectie zal worden gedaan op basis van motivatiebrieven en (wanneer nodig) studieprogressie.

Bijlage 3.12 DD BSc IB - Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta
(1,5-jarig)

Het Engelstalige Double Degree programma van de BSc International Business (FEB) en het

International Undergraduate Programme Business and Economics van de Universitas Gadjah

Mada, Faculty of Economics and Business, te Yogjakarta, Indonesié omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD BSc IB — Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta
Studiejaar: 1
basisprogramma voor DD-studenten uit Yogyakarta

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 Introduction to International Business EBPO03A05 5 \Y EN
1.1 Firm Location and FDI EBB037B05 5 \ EN
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1.1 Organizational Structure EBP670C05 5 \ EN
1.2 CrossCultural Management EBBO36A05 5 Y EN
1.2 Global Business History EBB038B05 5 Y EN
1.2 International Financial Management EBB627A05 5 Y EN
2.1 Comparative Country Studies EBB686A05 5 \% EN
2.1 Innovation Management in Multinationals EBB034A05 5 Y EN
2.1 International Marketing for IB EBP661C05 5 Y EN
2.2 Ethics and International Business EBB608B05 5 Y EN
2.2 Research Methodology for IB EBP662C05 5 Y EN
2.2 Sustainable Management Accounting EBP017C05 5 Y EN
2.2 ¢ Global Political Economy of EBB039B05 5 KG EN
2.2 e International Business Law for IB EBB635C05 5 KG EN
NB | e Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).

e Studenten doen 65 EC aan cursussen in het eerste jaar en 25 EC in het tweede jaar.
Opleiding: DD BSc IB — Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta
Studiejaar: 2

basisprogramma voor DD-studenten uit Yogyakarta
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 Bachelor's Thesis IB EBB737B10 10 |V EN
1.1 Empirical Research Project for IB EBB044A05 5 Y EN
1.1 International Strategic Management EBB628A05 5 Y EN
1.2 Managing Intern. Bus. Organizations Game EBB638B05 5 \Y EN

Bijlage 3.13

DD BSc IB - Universitas Indonesia, Jakarta (1,5-jarig)

Het Engelstalige Double Degree programma van de BSc International Business (FEB) en
het International Undergraduate Programme Business and Economics van de Universitas
Indonesia, Faculty of Economis and Business te Jakarta, Indonesié omvat de volgende

onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

DD BSc IB — Universitas Indonesia, Jakarta

basisprogramma voor DD-studenten uit Jakarta

Opleiding:

Studiejaar: 1

sem vaknaam

1.1-2 | Academic English for IB

1.1-2 Introduction to International Business
1.1 Firm Location and FDI

1.1 Organizational Structure

1.2 CrossCultural Management

1.2 Global Business History

2.1 Comparative Country Studies

2.1 Innovation Management in Multinationals
2.2 Ethics and International Business

2.2 Research Methodology for IB

2.2 Sustainable Management Accounting
2.2 e Global Political Economy of

2.2 e International Business Law for IB

vakcode EC V/K taal
EBP665D05 5 Y, EN
EBPO03A05 5 Vv EN
EBB037B05 5 Y, EN
EBP670C05 5 Y, EN
EBBO36A05 5 Y, EN
EBB038B05 5 Vv EN
EBB686A05 5 Y, EN
EBB034A05 5 Y EN
EBB608B05 5 Y, EN
EBP662C05 5 Y, EN
EBP017C05 5 Y, EN
EBB039B05 5 KG EN
EBB635C05 5 KG EN
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NB | e Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).

Opleiding: DD BSc IB — Universitas Indonesia, Jakarta
Studiejaar: 2
basisprogramma voor DD-studenten uit Jakarta

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 Bachelor's Thesis IB EBB737B10 10 |V EN
1.1 Empirical Research Project for IB EBB044A05 5 V EN
1.1 International Strategic Management EBB628A05 5 \% EN
1.2 International Financial Management EBB627A05 5 V EN
1.2 Managing Intern. Bus. Organizations Game EBB638B05 5 \% EN

Bijlage 3.14 DD BSc IB - Universitas Indonesia, Jakarta (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree programma van de BSc International Business (FEB) en
het International Undergraduate Programme Business and Economics van de Universitas
Indonesia, Faculty of Economis and Business te Jakarta, Indonesié omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD BSc IB — Universitas Indonesia, Jakarta
Studiejaar: 1
basisprogramma voor DD-studenten uit Jakarta

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 | Academic English for IB EBP665D05 5 V EN
1.1-2 Introduction to International Business EBPO03A05 5 \Y EN
1.1 Global Supply Chain Management EBPO18AO05 5 \Y EN
1.1 Organizational Structure EBP670C05 5 \ EN
1.2 CrossCultural Management EBBO36A05 5 \ EN
1.2 Global Business History EBB0O38B05 5 \ EN
2.1 Comparative Country Studies EBB686A05 5 \ EN
2.1 Economics for IB EBP660C0O5 5 \Y EN
2.1 International Marketing for IB EBP661C05 5 \ EN
2.2 International Business Law for IB EBB635C05 5 Y EN
2.2 International Trade and Competition EBP031B05 5 \ EN
2.2 Research Methodology for IB EBP662C05 5 V EN
2.2 Sustainable Management Accounting EBP017C05 5 V EN

NB | e Studenten doen 65 EC aan cursussen in het eerste jaar en 55 EC in het tweede jaar.

Opleiding: DD BSc IB — Universitas Indonesia, Jakarta
Studiejaar: 2
basisprogramma voor DD-studenten uit Jakarta

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Digital Transformation in IB EBB632B05 5 \Y EN
1.1 Empirical Research Project for IB EBB044A05 5 \Y EN
1.1 Firm Location and FDI EBB037B05 5 V EN
1.2 International Financial Management EBB627A05 5 \Y EN
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Bijlage 3.15

Managing Intern. Bus. Organizations Game
Bachelor's Thesis IB

Innovation Management in Multinationals
International Strategic Management

Ethics and International Business

Global Political Economy

EBB638B05
EBB737B10
EBB034A05
EBB628A05
EBB608B0O5
EBBO39B05

DD BSc IB - ITB, Bandung (1,5-jarig)

(GRNCRRCRNT,
I K KK < <

EN
EN
EN
EN
EN
EN

Het tweejarige Engelstalige Double Degree programma van de BSc International Business
(FEB) en het programma van het Institut Teknologi Bandung (ITB), Bandung, Indonesié omvat
de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

basisprogramma voor DD-studenten uit Bandung

vakcode
EBPO03A05
EBBO037B05
EBP670C05
EBB036A05
EBB682B05
EBB686A05
EBBO034A05
EBB633B05
EBB608B05
EBB635C05
EBP662C05
EBP017C05

EC V/K
5 \Y,
5 \Y
5 \Y
5 \Y
5 \Y,
5 \Y
5 \Y,
5 \Y
5 \Y
5 \Y
5 \Y
5 \Y

basisprogramma voor DD-studenten uit Bandung

Opleiding: DD BSc IB — ITB, Bandung
Studiejaar: 1

sem vaknaam

1.1-2 Introduction to International Business

1.1 Firm Location and FDI

1.1 Organizational Structure

1.2 CrossCultural Management

1.2 Statistics II for IB

2.1 Comparative Country Studies

2.1 Innovation Management in Multinationals
2.1 Qualitative Research Methods for IB

2.2 Ethics and International Business

2.2 International Business Law for IB

2.2 Research Methodology for IB

2.2 Sustainable Management Accounting
Opleiding: DD BSc IB — ITB, Bandung
Studiejaar: 2

sem vaknaam

1.1-2 Bachelor's Thesis IB

1.1 Empirical Research Project for IB

1.1 International Strategic Management

1.2 International Financial Management

1.2 Managing Intern. Bus. Organizations Game

vakcode

EBB737B10
EBB044A05
EBB628A05
EBB627A05

EBB638B05

EC V/K
10 |V
5 Vv
5 \Y
5 \Y
5 \

taal
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

taal
EN
EN
EN
EN

EN

I OER Bachelor en Pre-master 2023-2024

63



Faculteit Economie en Bedrijfskunde

Bijlage 3.16 DD BSc IB - KEDGE Business School, Bordeaux (4-jarig)

Het Engelstalige Double Degree programma van de BSc International Business (FEB) en het
International Business programma van de KEDGE Business School te Bordeaux, Frankrijk

omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD BSc IB — KEDGE Business School, Bordeaux
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten van FEB

sem vaknaam vakcode EC
1.1-2 + | gelijk aan BSc IB-1 60
2.1-2

Opleiding: DD BSc IB — KEDGE Business School, Bordeaux
Studiejaar: 1

basisprogramma voor studenten uit Bordeaux

sem vaknaam vakcode EC
1.1-2 + | studie aan KEDGE BS 60
2.1-2

Opleiding: DD BSc IB — KEDGE Business School, Bordeaux
Studiejaar: 2

basisprogramma voor studenten van FEB

sem vaknaam vakcode EC
1.1-2 + | gelijk aan BSc IB-2 60
2.1-2

Opleiding: DD BSc IB — KEDGE Business School, Bordeaux
Studiejaar: 2

basisprogramma voor studenten uit Bordeaux

sem vaknaam vakcode EC
1.1-2 + | studie aan KEDGE BS 60
2.1-2

Opleiding: DD BSc IB — KEDGE Business School, Bordeaux
Studiejaar: 3

basisprogramma voor studenten van FEB

sem vaknaam vakcode EC
1.1-2 buitenlandminor, verplicht aan KEDGE BS 30
2.1-2 studie aan KEDGE BS 30
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Opleiding: DD BSc IB — KEDGE Business School, Bordeaux
Studiejaar: 3
basisprogramma voor studenten uit Bordeaux

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 | Introduction to International Business EBPO0O3A05 5 \Y EN
1.1 Firm Location and FDI EBB037B05 5 \Y EN
1.1 Fundamentals of Finance for IB EBB631CO05 5 \Y EN
1.2 CrossCultural Management EBB036A05 5 Y EN
1.2 Global Business History EBB038B05 5 \Y EN
1.2 Statistics II for IB EBB682B05 5 \ EN
2.1 Comparative Country Studies EBB686A05 5 \ EN
2.1 Innovation Management in Multinationals EBB034A05 5 \Y EN
2.1 International Marketing for IB EBP661CO05 5 \Y EN
2.2 Ethics and International Business EBB608B05 5 \Y EN
2.2 Global Political Economy EBB039B05 5 Y EN
2.2 Research Methodology for IB EBP662C05 5 \Y EN
Opleiding: DD BSc IB — KEDGE Business School, Bordeaux

Studiejaar: 4

basisprogramma voor studenten van FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 | studie aan KEDGE BS 30 |V EN
2.1-2 | Bachelor's Thesis IB EBB737B10 10 |V EN
2.1 Empirical Research Project for IB EBB044A05 5 Y EN
2.1 International Strategic Management EBB628A05 5 \ EN
2.2 International Financial Management EBB627A05 5 Y EN
2.2 Managing Intern. Bus. Organizations Game EBB638B05 5 \ EN
Opleiding: DD BSc IB — KEDGE Business School, Bordeaux
Studiejaar: 4

basisprogramma voor studenten uit Bordeaux
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 Bachelor's Thesis IB EBB737B10 10 |V EN
1.1 Empirical Research Project for IB EBB044A05 Y EN
1.1 International Strategic Management EBB628A05 \Y EN
1.2 International Financial Management EBB627A05 \Y EN
1.2 Managing Intern. Bus. Organizations Game EBB638B05 \Y EN
2.1-2 | studie aan KEDGE BS 30 |V EN

Bijlage 4 Praktische oefeningen postpropedeutische fase

Aan de volgende onderdelen (zie tabel) is een praktische oefening verbonden die met een
voldoende resultaat moet zijn afgerond om toelating te kunnen krijgen tot het tentamen

en de beoordeling daarvan. Deze praktische oefening kent verplichte aanwezigheid bij
bijeenkomsten en/of verplichte inlevermomenten en/of presentaties van tussenproducten, en
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de daaraan gekoppelde interactie tussen student en begeleider. De details van de praktische
oefening zijn te vinden in de cursushandleiding. Het resultaat van de praktische oefening is
slechts geldig in het (half)semester waarin het onderdeel wordt aangeboden.

vaknaam

Academic Skills II

Applied Operations Research

Bachelor's Thesis BDK-A&C

Bachelor's Thesis BDK-B&M

Bachelor's Thesis BDK-TM

Bachelor's Thesis E&BE-BE

Bachelor's Thesis E&BE-Economics
Bachelor's Thesis E&BE-ED&G

Bachelor's Thesis EOR

Bachelor's Thesis IB

Empirical Econometrics

Empirical Research Paper for EQBE
Introductie Ethiek en Recht BDK

Research Paper (5 EC) for Pre-MSc A&C
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA CM
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA Health
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA MAC
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA SB&E
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA SIM
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc ED&G
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc Finance
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc HRM
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc IB&M
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc IFM
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc Marketing
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc SCM
Research Paper (5 EC) for Pre-MSc TOM

Bijlage 5

vakcode
EBP022A05
EBB888B05
EBB924B10
EBB731B10
EBB643C10
EBB926C10
EBB908B10
EBB879C10
EBB925A10
EBB737B11
EBB113A05
EBB063B05
EBB145A05
EBS019A05
EBS006A05
EBS022A05
EBS009B05
EBS012A05
EBS011B05
EBS015A05
EBS007A05
EBSO013A05
EBS014A05
EBS017A05
EBS008B05
EBS010A05
EBS016A05

Universitaire minoren aangeboden door FEB

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:

V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL

= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 5.1 Minor Energy

De Engelstalige minor Energy omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde

studielast in EC:

Minornaam: minor Energy

Studiejaar: 3

sem vaknaam

1.1 Energy Case Study
1.1 Multidisciplinary Energy Essentials
1.2 Energy Research Project
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EBB136A05
EBB135A10
EBB138A10

EC V/K
5 \Y
10 |V
10 |V

taal
EN
EN
EN
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1.2 Solving Energy Challenges EBB137A05 5 \Y EN
NB | e De universitaire minor Energy mag ook door FEB-studenten worden gekozen.
Bijlage 5.2 Minor Entrepreneurship

De Engelstalige minor Entrepreneurship omvat de volgende onderdelen met de daarbij
vermelde studielast in EC:

Minornaam: minor Entrepreneurship

Studiejaar: 3

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Fin. & Legal Aspects of Entrepreneurship EBB128A05 \Y EN
1.1 Introduction to Entrepreneurship EBB124A05 \Y EN
1.1 Market- and Knowledge-based Entr.ship EBB129A05 5 \Y EN
1.2 Entrepreneurship in Context EBB126A05 5 \Y EN
1.2 Entrepreneurship Project EBB118B10 10 |V EN

NB | e Het is aan FEB studenten en studenten BSc Industrial Engineering and Management niet
toegestaan om de universitaire minor Entrepreneurship te kiezen.
e Deze minor heeft een beperkt aantal deelnemers. Toelating tot de minor is gebaseerd op een
motivatiebrief (inclusief resume). Meer details betreffende aanmelding, toelating en deadline
zijn te vinden op de minor website.

Bijlage 6 Pre-masterprogramma's

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 6.1 Pre-masters Accountancy and Controlling

De pre-master Accountancy voor HBO, voorbereidend op de MSc Accountancy and Controlling

omvat twee specifieke varianten (A en B) en een algemene variant (C), te weten:

e A. De gedeeltelijk Engelstalige en gedeeltelijk Nederlandstalige pre-master Accountancy
and Controlling voor HBO-AC (30 EC);

e B. De gedeeltelijk Engelstalige en gedeeltelijk Nederlandstalige pre-master Accountancy
and Controlling voor HBO-BE en HBO-Finance & Control (60 EC);

o C. De gedeeltelijk Engelstalige en gedeeltelijk Nederlandstalige pre-master Accountancy
and Controlling (60 EC).

A Pre-master Accountancy and Controlling voor HBO-AC
(30 EC)

De pre-master Accountancy and Controlling voor HBO-AC (30 EC), voorbereidend op de
MSc Accountancy and Controlling, omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde
studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master A&C voor HBO-AC (30 EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Financial Statement Analysis for A&C EBB116A05 5 \Y EN
1.1 Fundamentals of Finance for IB EBB631C05 5 \Y EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \% EN
1.2 Corporate Governance for A&C EBB099B05 5 Y EN
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1.2 Management Control for A&C EBB102B05 5 V EN
1.2 Statistiek BDK EBP624B05 5 |V NL
B Pre-master Accountancy and Controlling voor HBO-BE

en HBO-Finance & Control (60 EC)

De pre-master Accountancy and Controlling voor HBO-BE en HBO-Finance & Control (60 EC),

voorbereidend op de MSc Accountancy and Controlling, omvat de volgende onderdelen met de

daarbij vermelde studielast in EC:

taal
EN
EN
EN
EN
NL

EN
NL
NL
EN
EN
NL
NL

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB
Studiejaar: 1
Programma: Pre-master A&C voor HBO-BE en HBO-Finance & Control (60
EC)
sem vaknaam vakcode EC V/K
1.1 Financial Statement Analysis for A&C EBB116A05 5 V
1.1 Fundamentals of Finance for IB EBB631C05 5 \Y,
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \Y,
1.2 Corporate Governance for A&C EBB099B05 5 \%
1.2 Global Corporate Taxation EBB121A05 5 \
1.2 Management Control for A&C EBB102B05 5 V
2.1 Financial and Actuarial Calculus EBB822B05 5 \Y,
2.1 Financial Reporting and Consolidation EBB047A05 5 \Y,
2.1 Statistics Pre-MSc A&C/SCM/TOM EBS029A05 5 \
2.2 Accounting Information Systems A&C EBB0O96A05 5 \
2.2 Introduction to Auditing EBB049A05 5 \Y
2.2 Ondernemingsrecht voor A&C EBB901CO05 5 Vv
(o Pre-master Accountancy and Controlling (60 EC)

De pre-master Accountancy and Controlling (60 EC), voorbereidend op de MSc Accountancy
and Controlling omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding:
Studiejaar: 1
Programma:

sem vaknaam

1.1 Fundamentals of Finance for IB

1.1 Internal Control (BSc)

1.1 Research Skills Pre-MSc

1.2 Corporate Governance for A&C

1.2 Management Accounting for BE

1.2 Management Control for A&C

2.1 Financial Accounting for Pre-MSc

2.1 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc A&C
2.1 Statistics Pre-MSc A&C/SCM/TOM

2.2 Accounting Information Systems A&C
2.2 Financial Statement Analysis for E&BE
2.2 e Fundamentals of Auditing
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Pre-masterprogramma’s FEB

vakcode

EBB631C05
EBB048A05
EBS026A05
EBB099B05
EBB846C05
EBB102B05
EBS018A05
EBS019A05
EBS029A05
EBB096A05
EBBO81A05
EBS023A05

Pre-master Accountancy and Controlling/A&C (60 EC)

EC V/K
5 \Y
5 \Y
5 \Y
5 \Y
5 \Y
5 \Y
5 \Y,
5 \Y
5 \Y
5 \Y
5 \Y
5 KG

taal
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
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2.2 ¢ Introduction to Auditing EBB049A05 5 KG NL

NB | e Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).
e Studenten die na de MSc A&C willen doorstromen naar de Executive Master Accountancy
kiezen Introduction to Auditing (EBB049A05).

Bijlage 6.2 Pre-master Algemene Economie voor de Lerarenopleiding
(30 EC)

De Nederlands- en Engelstalige pre-master Algemene Economie voor de Lerarenopleiding
(30 EC), voorbereidend op de eenjarige MSc-opleiding Leraar Voorbereidend Hoger
Onderwijs in de Mens- en Maatschappijwetenschappen, track Economie en Bedrijfseconomie
en de tweejarige MSc-opleiding Educatie in de Mens- en Maatschappijwetenschappen,

track Economie en Bedrijfseconomie (aangeboden door de Faculteit Gedrags- en
Maatschappijwetenschappen van de RUG), omvat de volgende onderdelen met de daarbij
vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master Algemene Economie voor de Lerarenopleiding (30
EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1 Introductie Lerarenopleiding EBB816B05 5 Y NL

1.1 Macroeconomics for Pre-MSc EBS020A05 5 \Y EN

1.1 Microeconomics for E&BE: Consumers&Firms @A EBP819B05 5 \Y EN

1.2 Behavioural and Experimental Economics EBBO86A05 5 Y EN

1.2 Internat. Economics for Pre-MSc EBS021A05 5 Y EN

1.2 Microeconomics - Industrial Organization EBB0O67A05 5 Y EN

Bijlage 6.3 Pre-master BA - Change Management (30 EC)

De Engelstalige pre-master Business Administration - Change Management (30 EC),
voorbereidend op MSc BA - Change Management, omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master BA - Change Management /CM (30 EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Digital Transformation in 1B EBB632B05 5 Y EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 Y EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 Y EN
1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBS003A05 5 Y EN
1.2 Organizational Change for Pre-MSc EBB634B05 5 Y EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA CM EBS006A05 5 Y, EN

Bijlage 6.4 Pre-master BA - Change Management (45 EC)

De Engelstalige pre-master Business Administration - Change Management (45 EC),
voorbereidend op MSc BA - Change Management, omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:
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Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master BA - Change Management /CM (45 EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Digital Transformation in IB EBB632B05 5 V EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \% EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y EN
1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBS003A05 5 \ EN
1.2 Organizational Change for Pre-MSc EBB634B05 5 V EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA CM EBSO006A05 5 \ EN
2.1 Work Organization and Job Design EBB601B05 5 V EN
2.2 Ethics and International Business EBB608B05 5 \ EN
2.2 Strategic Management B&M EBB649C05 5 \ EN

Bijlage 6.5 Pre-master BA - Health (30 EC)

De Engelstalige pre-master Business Administration - Health (30 EC), voorbereidend op MSc
BA - Health, omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master BA - Health (30 EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Health Economics EBB120A05 5 \Y, EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \Y, EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y, EN
1.2 Healthcare Management EBB132A05 5 \Y, EN
1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBS003A05 5 \Y, EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA Health | EBS022A05 5 \ EN

Bijlage 6.6 Pre-master BA - Health (45 EC)

De Engelstalige pre-master Business Administration - Health (45 EC), voorbereidend op MSc
BA - Health, omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master BA - Health (45 EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Health Economics EBB120A05 5 \ EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \ EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \ EN
1.2 Healthcare Management EBB132A05 5 V EN
1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBSO003A05 5 \ EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA Health | EBS022A05 5 \ EN
2.2 Contemporary Theories on B&M EBBO98A05 5 \ EN
2.2 Design and Planning of Production EBB0O58B05 5 \ EN
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2.2 Sustainable Management Accounting EBP017C05 5 Y EN

Bijlage 6.7 Pre-master BA - Management Accounting and Control (30
EC)

De Engelstalige pre-master Business Administration - Management Accounting and Control
(30 EC), voorbereidend op MSc BA - Management Accounting and Control, omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master BA - Management Accounting and Control/MAC (30
EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1 Financial Statement Analysis for A&C EBB116A05 5 Y EN

1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 Y EN

1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 Y EN

1.2 Management Control for A&C EBB102B05 5 Y EN

1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBSO003A05 5 Y EN

1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA MAC EBS009B05 5 Y EN

Bijlage 6.8 Pre-master BA - Management Accounting and Control (45
EC)

De Engelstalige pre-master Business Administration - Management Accounting and Control,
(45 EC) voorbereidend op MSc BA - Management Accounting and Control, omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB
Studiejaar: 1
Programma: Pre-master BA - Management Accounting and Control/MAC (45
EC)
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Fundamentals of Finance for IB EBB631C05 5 Y EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 Y EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y EN
1.2 Management Control for A&C EBB102B05 5 \Y EN
1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBS003A05 5 \Y EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA MAC EBS009B05 5 \Y EN
2.1 Financial Accounting for Pre-MSc EBS018A05 5 \Y EN
2.2 Financial Statement Analysis for E&BE EBBO81A05 5 \Y EN
2.2 Sustainable Management Accounting EBP017C05 5 \Y EN

Bijlage 6.9 Pre-master BA - Small Business and Entrepreneurship (30
EC)

De Engelstalige pre-master Business Administration - Small Business and Entrepreneurship

(30 EC), voorbereidend op MSc BA - Small Business and Entrepreneurship, omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:
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Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master BA - Small Business & Entrepreneurship/SB&E (30
EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1 Entrepreneurship B&M/TM EBB106A05 5 V EN

1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 V EN

1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y EN

1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBS003A05 5 \ EN

1.2 Organizational Change for Pre-MSc EBB634B05 5 V EN

1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA SB&E | EBS012A05 5 \ EN

Bijlage 6.10 Pre-master BA - Small Business and Entrepreneurship (45
EC)

De Engelstalige pre-master Business Administration - Small Business and Entrepreneurship
(45 EC), voorbereidend op MSc BA - Small Business and Entrepreneurship, omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB
Studiejaar: 1
Programma: Pre-master BA - Small Business & Entrepreneurship/SB&E (45
EC)
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Entrepreneurship B&M/TM EBB106A05 5 Y EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 V EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y EN
1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBS003A05 5 \ EN
1.2 Organizational Change for Pre-MSc EBB634B05 5 V EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA SB&E | EBS012A05 5 \ EN
2.1 Human Resource Management B&M EBB617B05 5 V EN
2.2 Management of Product Innovation EBB652B05 5 V EN
2.2 Strategic Management B&M EBB649C05 5 \ EN

Bijlage 6.11 Pre-master BA - Strategic Innovation Management (30
EC)

De Engelstalige pre-master Business Administration - Strategic Innovation Management
(30 EC), voorbereidend op MSc BA - Strategic Innovation Management, omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master BA - Strategic Innovation Management/SIM (30
EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1 Entrepreneurship B&M/TM EBB106A05 5 \Y EN

1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \Y EN

1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y EN
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1.2 Innovation Management B&M EBB107A05 5 \Y EN
1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBSO003A05 5 \% EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA SIM EBS011B05 5 \Y EN

Bijlage 6.12 Pre-master BA - Strategic Innovation Management (45
EC)

De Engelstalige pre-master Business Administration - Strategic Innovation Management
(45 EC), voorbereidend op MSc BA - Strategic Innovation Management, omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB
Studiejaar: 1
Programma: Pre-master BA - Strategic Innovation Management/SIM (45
EC)
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Entrepreneurship B&M/TM EBB106A05 5 Y EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 Y EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 Vv EN
1.2 Innovation Management B&M EBB107A05 5 \ EN
1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBSO003A05 5 Y EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc BA SIM EBS011B05 5 Y EN
2.1 International Strategic Management EBB628A05 5 Y EN
2.2 Management of Product Innovation EBB652B05 5 Y EN
2.2 Strategic Management B&M EBB649C05 5 Y EN
Bijlage 6.13 Pre-master Econometrics, Operations Research &

Actuarial Studies (60 EC)

De Engelstalige pre-master Econometrics, Operations Research & Actuarial Studies (EORAS)
(60 EC), voorbereidend op MSc Econometrics, Operations Research & Actuarial Studies
(EORAS), omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB
Studiejaar: 1
Programma: Pre-master Econometrics, Operations Research & Actuarial

Studies/EORAS (60 EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Convexity and Optimization EBB151A05 5 \ EN
1.1 Macroeconomics for EOR EBB027B05 5 Y EN
1.1 Statistical Inference EBBO75A05 5 \Y EN
1.2 Difference- & Differential Equations EBB812A05 5 \Y EN
1.2 Discrete Operations Research EBB829B05 5 \Y EN
1.2 Probability Theory for EOR EBP014B05 5 \Y EN
2.1-2 | Bachelor's Thesis EOR EBB925A10 10 |V EN
2.1 Life Insurance EBB827B05 5 \ EN
2.1 Stochastic Models EBB878A05 5 \Y EN
2.2 Dynamic Econometrics EBB813A05 5 \Y EN
2.2 Risk Insurance EBB863A05 5 \Y EN
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Bijlage 6.14 Pre-master Economic Development and Globalization (45
EC)

De Engelstalige pre-master Economic Development and Globalization (45 EC), voorbereidend
op MSc Economic Development and Globalization, omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB
Studiejaar: 1
Programma: Pre-master Economic Development and Globalization/ED&G
(45 EC)
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Microeconomics for E&BE: Consumers&Firms | EBP819B05 5 V EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 V EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y EN
1.2 Internat. Economics for Pre-MSc EBS021A05 5 V EN
1.2 Macroeconomics for EQBE EBP812B05 5 V EN
1.2 Technological Change & Innovation EBB141A05 5 V EN
2.1 Growth and Development Economics EBB811B05 5 V EN
2.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc ED&G EBS015A05 5 \ EN
2.2 Trade and Firms EBB082B05 5 \Y EN

Bijlage 6.15 Pre-master Economics

Voor studenten die niet rechtstreeks toelaatbaar zijn tot de MSc Economics, kan de
Toelatingscommissie van de masteropleidingen op verzoek van de student een individueel pre-
masterpogramma vaststellen. Tegelijk met het individuele programma wordt de voortgangseis
na 1 jaar vastgesteld.

Bijlage 6.16 Pre-master Finance (45 EC)

De Engelstalige pre-master Finance (45 EC), voorbereidend op MSc Finance, omvat de
volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master Finance (45 EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Fundamentals of Finance for IB EBB631C05 5 \ EN
1.1 Mathematics for minor Finance EBB112A05 5 \ EN
1.2 Econometrics for minor Finance EBB111A05 5 \% EN
1.2 Financial Accounting for E&BE EBP802B05 5 V EN
2.1 Intermediate Asset Pricing EBB084A05 5 V EN
2.1 Research Skills Pre-MSc Finance EBSO030A05 5 \ EN
2.2 Financial Statement Analysis for E&BE EBBO81A05 5 V EN
2.2 Intermediate Corporate Finance EBB079B05 5 \ EN
2.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc Finance EBS007A05 5 \ EN

Bijlage 6.17 Pre-master Human Resource Management (30 EC)

De Engelstalige pre-master Human Resource Management (30 EC), voorbereidend op MSc
Human Resource Management, omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde
studielast in EC:
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Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master Human Resource Management/HRM (30 EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \% EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \ EN
1.1 Teamwork - Theories, Design and Dynamics | EBB110A05 5 \Y, EN
1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBSO003A05 5 Y EN
1.2 Organizational Change for Pre-MSc EBB634B05 5 \Y EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc HRM EBS013A05 5 \Y EN

Bijlage 6.18 Pre-master Human Resource Management (45 EC)

De Engelstalige pre-master Human Resource Management (45 EC), voorbereidend op MSc
Human Resource Management, omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde
studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master Human Resource Management/HRM (45 EC)
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \Y EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y EN
1.1 Teamwork - Theories, Design and Dynamics | EBB110A05 5 \Y EN
1.2 Organization Theory & Design for Pre-MSc EBSO003A05 5 Y EN
1.2 Organizational Change for Pre-MSc EBB634B05 5 \% EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc HRM EBS013A05 5 \% EN
2.1 Human Resource Management B&M EBB617B05 5 \Y EN
2.1 Work Organization and Job Design EBB601B05 5 \Y EN
2.2 Ethics and International Business EBB608B05 5 Y EN

Bijlage 6.19 Pre-master International Business and Management (30
EC)

De Engelstalige pre-master International Business and Management (30 EC), voorbereidend
op MSc International Business and Management, omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master International Business & Management/IB&M (30
EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1 International Strategic Management EBB628A05 5 \ EN

1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \Y EN

1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y EN

1.2 International Financial Management EBB627A05 5 Y EN

1.2 Managing Intern. Bus. Organizations Game EBB638B05 5 \ EN
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1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc IB&M EBS014A05 5 V EN

Bijlage 6.20 Pre-master International Business and Management (45
EC)

De Engelstalige pre-master International Business and Management (45 EC), voorbereidend
op MSc International Business and Management, omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB
Studiejaar: 1
Programma: Pre-master International Business & Management/IB&M (45
EC)
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 International Strategic Management EBB628A05 5 \% EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \Y, EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y, EN
1.2 International Financial Management EBB627A05 5 V EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc IB&M EBS014A05 5 V EN
2.1 Comparative Country Studies EBB686A05 5 \% EN
2.1 Empirical Research Project for IB EBB044A05 5 \Y, EN
2.1 Managing Intern. Bus. Organizations Game EBB638B05 5 \Y, EN
2.2 Ethics and International Business EBB608B05 5 \Y, EN

Bijlage 6.21 Pre-master International Financial Management (30 EC)

De Engelstalige pre-master International Financial Management (30 EC), voorbereidend op
MSc International Financial Management, omvat de volgende onderdelen met de daarbij
vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master International Financial Management/IFM (30 EC)
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Fundamentals of Finance for IB EBB631C05 5 \Y EN
1.1 Mathematics for minor Finance EBB112A05 5 \Y EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \Y EN
1.2 Financial Accounting for E&BE EBP802B05 5 \Y EN
1.2 International Financial Management EBB627A05 5 \Y EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc IFM EBS017A05 5 \Y EN

Bijlage 6.22 Pre-master International Financial Management (45 EC)

De Engelstalige pre-master International Financial Management (45 EC), voorbereidend op
MSc International Financial Management, omvat de volgende onderdelen met de daarbij
vermelde studielast in EC:
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Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master International Financial Management/IFM (45 EC)
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Fundamentals of Finance for IB EBB631C05 5 \Y EN
1.1 International Strategic Management EBB628A05 5 Vv EN
1.1 Mathematics for minor Finance EBB112A05 5 \Y EN
1.2 Financial Accounting for E&BE EBP802B05 5 \Y EN
1.2 Internat. Economics for Pre-MSc EBS021A05 5 \Y EN
2.1 Innovation Management in Multinationals EBB034A05 5 \Y EN
2.1 Research Skills Pre-MSc Finance EBB030A05 5 \% EN
2.2 International Financial Management EBB627A05 5 \% EN
2.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc IFM EBS017A05 5 \Y EN

Bijlage 6.23 Pre-master Marketing (30 EC)

De Engelstalige pre-master Marketing (30 EC), voorbereidend op MSc Marketing track
Marketing Management en track Marketing Analytics and Data Science (MADS), omvat de
volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master Marketing (30 EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Behavioural Decision Making EBB104A05 5 \Y EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \Y EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y EN
1.2 Digital Marketing Analytics EBB105B05 5 \Y EN
1.2 Marketing Research for Pre-MSc EBS028A05 5 \) EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc Marketing | EBS008B05 5 \% EN

Bijlage 6.24 Pre-master Marketing (45 EC)

De Engelstalige pre-master Marketing (45 EC), voorbereidend op MSc Marketing track
Marketing Management en track Marketing Analytics and Data Science (MADS), omvat de
volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master Marketing (45 EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Behavioural Decision Making EBB104A05 5 \Y EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \% EN
1.1 Statistics for Pre-MSc EBS027A05 5 \Y EN
1.2 Digital Marketing Analytics EBB105B05 5 \Y EN
1.2 Marketing Research for Pre-MSc EBS028A05 5 \% EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc Marketing | EBS008B05 5 \ EN
2.1 Human Resource Management B&M EBB617B05 5 \Y EN
2.2 Contemporary Theories on B&M EBBO98A05 5 \ EN
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2.2 Strategic Management B&M EBB649C05 5 \ EN
Bijlage 6.25 Pre-master Supply Chain Management (45 EC)

De Engelstalige pre-master Supply Chain Management (45 EC), voorbereidend op MSc Supply
Chain Management, omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB

Studiejaar: 1

Programma: Pre-master Supply Chain Management/SCM (45 EC)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Mathematics for E&BE EBP817B05 5 \ EN
1.1 Purchasing & Supply Chain Management EBB742B05 5 \Y EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \Y EN
1.2 Operations Strategy and Technology EBB109A05 5 \Y EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc SCM EBS010A05 5 V EN
2.1 International Bus.& Supply Chain Market. EBB609B05 5 \ EN
2.1 Statistics Pre-MSc A&C/SCM/TOM EBS029A05 5 \ EN
2.1 Work Organization and Job Design EBB601B05 5 \Y EN
2.2 Design and Planning of Production EBB058B05 5 \Y EN

Bijlage 6.26 Pre-master Technology and Operations Management (45
EC)

De Engelstalige pre-master Technology and Operations Management (45 EC), voorbereidend
op MSc Technology and Operations Management, omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: Pre-masterprogramma’s FEB
Studiejaar: 1
Programma: Pre-master Technology and Operations Management/TOM (45
EC)
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Mathematics for E&BE EBP817B05 5 \Y EN
1.1 Purchasing & Supply Chain Management EBB742B05 5 Vv EN
1.1 Research Skills Pre-MSc EBS026A05 5 \Y EN
1.2 Operations Strategy and Technology EBB109A05 5 \Y EN
1.2 Research Paper (5 EC) for Pre-MSc TOM EBS016A05 5 \Y EN
2.1 International Bus.& Supply Chain Market. EBB609B05 5 \Y EN
2.1 Statistics Pre-MSc A&C/SCM/TOM EBS029A05 5 V EN
2.1 Work Organization and Job Design EBB601B05 5 \Y EN
2.2 Design and Planning of Production EBB058B05 5 \Y EN

Bijlage 7 HBO diploma’s en pre-masters

FEB kent pre-masterprogramma’s van verschillende omvang: 60 EC, 45 EC, 30 EC en
individueel bepaald. In onderstaand overzicht is per pre-master programmma weergegeven
met welk NVAO-geaccrediteerd HBO-diploma een kandidaat toegang heeft tot dat programma.
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Bijlage 7.1 Geaccepteerde HBO diploma’s pre-masters

Pre-master Accountancy and Controlling voor HBO-AC (30 EC)
e Diploma HBO Accountancy, inclusief een voldoende resultaat voor de Overall Toets (OAT)

Pre-master Accountancy and Controlling voor HBO-BE en HBO-Finance & Control (60
EC)

e Diploma HBO Bedrijfseconomie

e Diploma HBO Finance & Control

e Diploma HBO Accountancy zonder een voldoende resultaat voor de Overall Toets (OAT)

Pre-master Accountancy and Controlling (60 EC)
e Alle HBO-diploma'’s

Pre-master Algemene Economie voor de Lerarenopleiding (30 EC)
e Ter beoordeling aan de Toelatingscommissie!

Pre-master Business Administration (alle profielen) (45 EC)
e Alle HBO-diploma’s

Pre-master Business Administration (alle profielen) (30 EC)
e Verwante HBO-diploma’s volgens de lijst Bijlage 7.2

Pre-master Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies (alle profielen)
(60 EC)
e Ter beoordeling aan de Toelatingscommissie

Pre-master Economic Development and Globalization (45 EC)
e Alle HBO-diploma's

Pre-master Economics (alle profielen) (individueel programma met een door de
Toelatingscommissie bepaald vakkenpakket)
e Ter beoordeling aan de Toelatingscommissie

Pre-master Finance (alle profielen) (45 EC)
e Alle HBO-diploma's

Pre-master Human Resource Management (45 EC)
e Alle HBO-diploma's

Pre-master Human Resource Management (30 EC)
¢ Verwante HBO-diploma’s volgens de lijst Bijlage 7.2

Pre-master International Business and Management (45 EC)
e Alle HBO-diploma's

Pre-master International Business and Management (30 EC)
e Verwante HBO-diploma’s volgens de lijst Bijlage 7.2

Pre-master International Financial Management (45 EC)
e Alle HBO-diploma'’s

Pre-master International Financial Management (30 EC)
e Verwante HBO-diploma’s volgens de lijst Bijlage 7.2

1 Om toegelaten te worden tot de (tweejarige) MSc Educatie in de Mens- en
Maatschappijwetenschappen, track Economie en Bedrijfseconomie, dient de van het HBO
afkomstige kandidaat ook toelaatbaar te zijn tot tenminste één van de volgende MSc-
opleidingen: MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies, MSc Economics,
MSc Economic Development and Globalization, MSc Accountancy and Controlling, MSc Business
Administration, MSc Finance, MSc International Business and Management, MSc International
Financial Management, MSc Marketing, MSc Supply Chain Management, MSc Technology and
Operations Management. De kandidaat kan dit onder meer realiseren door middel van het
succesvol afronden van een pre-master van één van deze masteropleidingen.
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Pre-master Marketing (beide tracks) (45 EC)
e Alle HBO-diploma’s

Pre-master Marketing (beide tracks) (30 EC)
¢ Verwante HBO-diploma’s volgens de lijst Bijlage 7.2

Pre-master Supply Chain Management (45 EC)
e Alle HBO-diploma’s

Pre-master Technology and Operations Management (45 EC)
e Alle HBO-diploma’s

Bijlage 7.2 Verwante HBO diploma’s inzake toegang tot pre-master BA
(30 EC), pre-master IFM (30 EC), pre-master IB&M (30 EC), pre-
master HRM (30 EC), pre-master Marketing (30 EC)

HBO bachelor CROHO Pre-MSc Pre- Pre- Pre- Pre- | Pre-MSc
diploma BA CM, | MSc MSc MSc MSc | Marketing
MAC, BA IFM IB&M HRM
SIM, Health
SB&E
Accountancy 34406 \ \ \ X X \
Bedrijfseconomie 34401 Y Y Y Y X Y
Bedrijfskunde MER 34139 Y \Y, Y Y X Y
Bedrijfskunde 34035 Y V V Y X Y
Bedrijfskunde en 34866 |V Vv v Vv X X
Agribusiness
Bedrijfsmanagement 34106 Vv v Vv v X Vv
MKB
Business IT & 39118 |V v Vv X X X
Management
International
Business 34144 \% \ \% Vv X \%
Management (Tio)
Business Studies 34145 \% \ \ \% X \%
Commercieel 34126V v v Vv X v
Management
Commerciéle
Economie/Speco CE 34402 v v v v X v
Financial Services 34414 v Vv Vv X X v
Management
Finance & Control 35520 \ \ \ X X \
F|na.nce, Tax and 35517 v v v X X v
Advise
Human Resource 34609 X X X X Vv X
Management
Hogere
Managementopleiding
voor de 34935 X X \Y X X X
Mobiliteitsbranche
(IVA)
Industrial Engineering
& Management 34421 \ \% \ \ X X

(Technische BDK)
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International
Business and 34407 \Y \ \ \Y X \Y
Languages

International
Business and 34936 \Y \ \Y \Y X \Y
Management Studies

International
Business

30029 \ \ \ \ X \

International
Business & 30031 \Y \' \ \ X \Y
Entrepreneurship

Management in de

34538 X \Y X X X X
Zorg
Ondgrnemerschap & 35523 v v Vv Vv X v
Retail Management
Sma!l Business & 34422 v v v v X v
Retail Management
Trade Management 34041 Vv v v Vv X X

Azie

e V = geaccepteerd
e X = niet geaccepteerd

Bijlage 8 Substitutie- en overgangsregelingen

Bijlage 8.1 Algemeen

1. Binnen de substitutieregelingen worden 3 opties onderscheiden:

optie 1: het substitutievak verschilt inhoudelijk niet of nauwelijks van het
vak uit het oude programma. Wel kunnen naam, vakcode, voertaal of blok
gewijzigd zijn. In het geval van een verandering van blok kunnen studenten
het substitutievak alleen in het nieuwe blok volgen; ook het (her)tentamen
kan alleen in het nieuwe blok worden afgelegd.

optie 2: het substitutievak verschilt inhoudelijk (sterk) van het vak uit

het oude programma. In dat geval heeft de student de keus om het
substitutievak te volgen en daarin ook tentamen af te leggen of hertentamen
af te leggen over het vak uit het oude programma. In 2023-2024 wordt
hiertoe tweemaal de gelegenheid geboden. Dit geldt alleen voor vakken

die in 2022-2023 voor het laatst zijn aangeboden. De hertentamens voor
vakken uit het oude programma worden parallel geroosterd aan de reguliere
tentamens voor het substitutievak.

optie 3: er is geen substitutievak voor een vak uit het oude programma.

In dat geval wordt in 2023-2024 tweemaal de gelegenheid geboden
hertentamen af te leggen over het vak uit het oude programma. Dit geldt
alleen voor vakken die in 2022-2023 voor het laatst zijn aangeboden. De
hertentamenperiodes kunnen afwijken van die in het studiejaar 2022-2023.

2. De opmerkingen in bijlage 8.1.1 zijn van toepassing op de substitutieregelingen en
overgangsregelingen van alle bacheloropleidingen en pre-masterprogramma’s, inclusief
DD bachelorprogramma’s (RUG-deel).

3. Overgangsregelingen zijn bedoeld voor studenten die het nieuwe programma van de
opleiding volgen, maar reeds een vak of vakken uit (het) oude programma('s) hebben
afgerond.

81



Faculteit Economie en Bedrijfskunde

Bijlage 8.2 BSc Bedrijfskunde: substitutieregeling

BSc BDK

substitutieregeling 2023-2024
vak OUDE programma sem. | substitutievak(ken) sem. 23- | optie
(2022-2023) 22-23 2023-2024 24 (zie bijlage

8.1)
Informatiemanagement 2.1 Managing Digital 2.1 optie 2
(EBP024A05) Business
Ethics in Business and 2.1 Ethics in Business 2.1 optie 1
Management (EBB100AO5) and Management (voertaal NL
(EBB100AO05) i.p.v. EN)

Juridische aspecten van 2.1 optie 3
bedrijfskunde (EBB053B05)
(indien student Ethics in
Business and Management
al gehaald heeft, of van plan
is dit vak in 2023-2024 te
behalen)
Juridische aspecten van 2.1 Introductie Ethiek & 2.1 optie 2*
bedrijfskunde (EBB053B05) Recht BDK (EBB145A05)

(indien student Ethics in

Business and Management

nog niet gehaald heeft en dit

vak ook niet wil behalen in

2023-2024)

* als studenten ervoor opteren het nieuwe vak Introductie Ethiek & Recht BDK te volgen, dan
dienen ze in het 3e studiejaar het nieuwe vak te volgen dat per 2024-2025 in de plaats komt
van Ethics in Business and Management. Dit laatste vak wordt in 2023-2024 voor het laatst
aangeboden. Voor een goedgekeurd BSc BDK programma moeten studenten dus kiezen uit
deze twee combinaties van vakken:

1. Juridische Aspecten van bedrijfskunde en Ethics in Business and Management of

2. Introductie Ethiek & Recht BDK en het vervangingsvak voor Ethics in Business and
Management (een nog te ontwikkelen vak, per 2024-2025)

Bijlage 8.3 BSc Econometrics and Operations Research (EOR):
substitutieregeling

BSc EOR
substitutieregeling 2023-2024

vak OUDE programma |sem.  substitutievak(ken) 2023- | sem. 23- | optie

(2022-2023) 22-23 2024 24 (zie bijlage
8.1)

Mathematics I for EOR 1.1 Math I: Calculus 1.1 optie 1

(EBP011B05) (EBP011CO05)

Mathematics II for EOR 1.2 optie 3

(EBP012B05)

Linear Algebra for EOR 2.1 optie 3

(EBP037A05)

Multivariate Calculus 2.2 Math IV: Multivariate Calculus | 2.2 optie 1

(EBP013B05) (EBP013CO05)

Estimation and Testing 2.2 Introduction to Data Analytics | 1.1 optie 2

(EBP036A05) (EBP041A05)

Matrices, Graphs and 1.1 Convexity and Optimization 1.1 optie 2

Convexity (EBB073A05) (EBB073B05)
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Introduction to
Operations Research
(EBB829A05)

Introduction to Actuarial
Science (EBB827A05)

Introduction to
Mathematical Economics
(EBB830A05)

Generalized Linear
Models (EBB883B05)

Bijlage 8.4

1.2

2.1

2.2

1.2

I OER Bachelor en Pre-master 2023-2024

Discrete Operations Research
(EBB829B05)

Life Insurance (EBB827B05)

Games, Competition and
Markets (EBB148A05)

Digital Economy and Data
Analytics (EBB149A05) OF
Statistical Modelling
(WBMAO028-05)

1.2

2.1

2.2

1.2

substitutieregeling
BSc E&BE
substitutieregeling 2023-2024
vak OUDE programma | sem. | substitutievak(ken) sem.
(2022-2023) 22-23 2023-2024 23-24
International Business for | 1.1 Introduction to E&BE 1.1

E&BE (EBP808CO5)

Bijlage 8.5

vak OUDE programma
(2022-2023)

International Business
Environment
(EBP0O31A05)

Management Accounting
for IB (EBP017B05)

Finance and Risk
Management for IB
(EBB631B05)

Foreign Dir. Investment,
Trade & Geogr.
(EBB037A05)
International Business

Internship
(EBB142A20)

(EBP031B05)

BSc IB

substitutieregeling 2023-2024

sem.
22-23

2.2

2.2

11

11

1.1-2

substitutievak(ken) sem.
2023-2024 23-24
International Trade and 2.2
Competition (EBP031B05)
Sustainable Management | 2.2
Accounting (EBP017C05)
Fundamentals of Finance | 1.1
for IB (EBB631C05)

Firm Location and FDI 2.1
(EBB037B05)

International Business 1.1-2

Internship**
(EBB150A30)

optie 1

optie 1

optie 2

optie 2

BSc Economics and Busines Economics (E&BE):

optie
(zie bijlage 8.1)

optie 1

BSc International Business (IB): substitutieregeling

optie
(zie bijlage 8.1)

optie 1

optie 1

optie 1

optie 1

optie 3 (van 20 EC
naar 30 EC)

** de stage wordt vanaf 2023-24 aangeboden als alternatief voor de buitenlandminor
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Bijlage 8.6 Pre-masteropleidingen: substitutieregeling

Pre-master

substitutieregeling 2023-2024

vak OUDE programma  sem.
(2022-2023) 22-23

Research Paper for Pre- 2.1-2
MSc A&C
(EBS019A10)

Research Paper for Pre- 2.1-2
MSc ED&G
(EBS015B10)

Research Paper for Pre- 2.1-2
MSc EORAS
(EBS025A10)

Research Paper for Pre- 2.1-2
MSc Finance
(EBS007B10)

Research Paper for Pre- 2.1-2
MSc HRM
(EBS013A10)

Research Paper for Pre- 2.1-2
MSc IB&M
(EBS014A10)

Research Paper for Pre- 2.1-2
MSc IFM
(EBS017A10)

Research Paper for Pre- 2.1-2
MSc SCM
(EBS010C10)

Research Paper for Pre- 2.1-2
MSc TOM
(EBS016B10)

Business Research 1.2
Methods for Pre-MSc
(EBS001A10)

substitutievak(ken) sem. optie

2023-2024 23-24 | (zie bijlage 8.1)
Research Paper (5 EC) 2.1 optie 3 (van 10 EC
for Pre-MSc A&C naar 5 EC)
(EBS019A05)

Research Paper (5 EC) 2.2 optie 3 (van 10 EC
for Pre-MSc ED&G naar 5 EC)
(EBS015A05)

Bachelor's Thesis EOR 2.1-2 | optiel
(EBB925A10)

Research Paper (5 EC) 2.2 optie 3 (van 10 EC

for Pre-MSc Finance naar 5 EC)
(EBS007A05)

Research Paper (5 EC) 1.2 optie 3 (van 10 EC
for Pre-MSc HRM naar 5 EC)
(EBS013A05)

Research Paper (5 EC) 1.2 optie 3 (van 10 EC
for Pre-MSc IB&M naar 5 EC)
(EBS014A05)

Research Paper (5 EC) 1.2 optie 3 (van 10 EC
for Pre-MSc IFM naar 5 EC)
(EBS017A05)

Research Paper (5 EC) 1.2 optie 3 (van 10 EC
for Pre-MSc SCM naar 5 EC)
(EBS010A05)

Research Paper (5 EC) 1.2 optie 3 (van 10 EC
for Pre-MSc TOM naar 5 EC)
(EBS016A05)

optie 3

Bijlage 8.7 BSc Bedrijfskunde: overgangsregeling

BSc Bedrijfskunde

overgangsregeling 2023-2024

vak NIEUWE programma
(2023-24)

Managing Digital Business
(EBP040A05)

Ethics in Business and
Management (EBB100AO05)
viertaal EN

Introductie Ethiek & Recht BDK
(EBB145A05)

84

sem. vak(ken) OUDE programma die (indien

23-24 afgerond) het/de nieuwe vak(ken) mogen
vervangen

2.1 Informatiemanagement (EBP024A05)

2.1 Ethics in Business and Management

(EBB100AO5) voertaal NL

2.1 Juridische aspecten van bedrijfskunde
(EBB053B05) (indien student Ethics in Business
and Management nog niet gehaald heeft en dit
vak ook niet wil behalen in 2023-2024)



Bijlage 8.8

I OER Bachelor en Pre-master 2023-2024

BSc Economics and Business Economics (E&BE):
overgangsregeling

BSc E&BE

overgangsregeling 2023-2024

vak NIEUWE programma
(2023-24)

Introduction to E&BE
(EBP031B05)

Bijlage 8.9

sem.
23-24

11

vak(ken) OUDE programma die (indien
afgerond) het/de nieuwe vak(ken) mogen
vervangen

International Business for ERBE (EBP808CO05)

BSc Econometrics and Operations Research (EOR):

overgangsregeling
BSc EOR
overgangsregeling 2023-2024
vak NIEUWE programma sem. vak(ken) OUDE programma die (indien
(2023-24) 23-24 | afgerond) het/de nieuwe vak(ken) mogen
vervangen
Introduction to Data Analytics 1.1 Estimation and Testing (EBPO36A05)
Math I: Calculus (EBP011CO05) 1.1 Mathematics I for EOR (EBP011B05)
Math IV: Multivariate Calculus 2.2 Multivariate Calculus (EBP013B05)
(EBP013CO05)
Math II: Linear Algebra 1.2 Mathematics II for EOR (EBP012B05)
(EBP042A05) EN
EN Linear Algebra for EOR (EBP037B05)
Math III: Analysis (EBP0O43A05) | 2.1 EN
EN Difference- & Differential Equations
MATH V: Advanced Linear ? (EBB812B05) (tweedejaars vak, ook
Algebra (no code yet) (second aangeboden in 2023-2024)
year course, offered as of 2024-
2025)
Convexity and Optimization 1.1 Matrices, Graphs and Convexity (EBB073A05)
(EBB073B05)
Discrete Operations Research 1.2 Introduction to Operations Research
(EBB829B05) (EBB829A05)
Life Insurance (EBB827B05) 2.1 Introduction to Actuarial Science (EBB827A05)

Games, Competition and Markets | 2.2

(EBB148A05)

Digital Economy and Data
Analytics

1.2

Introduction to Mathematical Economics
(EBB830A05)

Generalized Linear Models (EBB883B05)

Bijlage 8.10 BSc International Business (IB): overgangsregeling

BSc IB

overgangsregeling 2023-2024

vak NIEUWE programma
(2023-24)

International Trade and
Competition (EBP031B05)

Sustainable Management
Accounting (EBP017C05)

Fundamentals of Finance for IB
(EBB631CO05)

sem.
23-24

2.2

2.2

11

vak(ken) OUDE programma die (indien
afgerond) het/de nieuwe vak(ken) mogen
vervangen

International Business Environment
(EBP031A05)

Management Accounting for IB (EBP017B05)

Finance and Risk Management for IB
(EBB631B05)
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Firm Location and FDI 2.1 Foreign Dir. Investment, Trade & Geogr.
(EBB037B05) (EBB037A05)

Bijlage 8.11 Pre-masteropleidingen: overgangsregeling

Pre-master
overgangsregeling 2023-2024

vak NIEUWE programma sem. vak(ken) OUDE programma die (indien

(2023-24) 23-24  afgerond) het/de nieuwe vak(ken) mogen
vervangen

Bachelor's Thesis EOR 2.1-2 Research Paper for Pre-MSc EORAS

(EBB925A10) (EBS025A10)
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II OER Master 2023-2024

Paragraaf 1 Algemene Bepalingen

Artikel 1.1 Toepasselijkheid van de regeling

1.

In de Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen en -programma’s zijn de
specifieke rechten en plichten opgenomen die per opleiding van de Rijksuniversiteit
Groningen gelden voor zowel student als opleiding. In het (algemene universitaire)
Studentenstatuut staan de rechten en plichten die voor alle studenten gelden.

Deze regeling is van toepassing op het onderwijs, de tentamens en de examens van de

volgende masteropleidingen inclusief onderliggende profielen of tracks:

a) MSc Accountancy and Controlling (A&C), CROHO opleidingscode 60643

b) MSc Business Administration (BA), CROHO opleidingscode 60644

c) MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies (EORAS), CROHO
opleidingscode 60646

d) MSc Economic Development and Globalization (ED&G), CROHO opleidingscode 60963

e) MSc Economics, CROHO opleidingscode 66401

f) MSc Finance, CROHO opleidingscode 60046

g) MSc Human Resource Management (HRM), CROHO opleidingscode 60645

h) MSc International Business and Management (IB&M), CROHO opleidingscode 60649

i) MSc International Financial Management (IFM), CROHO opleidingscode 60683

j) MSc Marketing, CROHO opleidingscode 60048

k) MSc Supply Chain Management (SCM), CROHO opleidingscode 60093

1)  MSc Technology and Operations Management (TOM), CROHO opleidingscode 66277

m) Research Master in Economics and Business (ReMa E&B), CROHO opleidingscode
60315

n) Executive Master of Accountancy (EMA), CROHO opleidingscode 75061

0) Executive MBA (EMBA), CROHO opleidingscode 75045

p) Executive Master of Finance and Control (EMFC), CROHO opleidingscode 75019

q) Executive Master Mergers & Acquisitions and Valuation (EMMAV), CROHO
opleidingscode 75142

Hierna te noemen ‘de opleidingen’, en op alle studenten die voor een van de opleidingen

staan ingeschreven.

De opleidingen worden verzorgd binnen de Faculteit Economie en Bedrijfskunde van de

Rijksuniversiteit Groningen, hierna te noemen ‘de faculteit’ of ‘FEB'.

Deze OER is ook van toepassing op studenten van andere opleidingen, faculteiten of

onderwijsinstellingen, voor zover ze onderdelen van een van de opleidingen volgen.

Behoudens het bepaalde in artikel 6.9.2 geldt voor de onderdelen die studenten van

de opleidingen als bedoeld in artikel 1.1 volgen bij andere opleidingen, faculteiten of

onderwijsinstellingen de OER van de desbetreffende opleiding, faculteit of instelling en is

de desbetreffende Examencommissie bevoegd.

Deze regeling is ook van toepassing op de Double Degree masterprogramma’s die de

faculteit in samenwerking met buitenlandse partneruniversiteiten aanbiedt, te weten:

a) Double Degree van de MSc Accountancy and Controlling (FEB) en de MSc
Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan University School of
Economics te Shanghai, China;

b) Double Degree van de MSc Business Administration (FEB) en de MSc Economics,
specialisatie Applied Economics van de Fudan University School of Economics te
Shanghai, China;

c) Double Degree van de MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial
Studies (FEB) en de MSc Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan
University School of Economics te Shanghai, China;

d) Double Degree van de MSc Economic Development and Globalization (FEB)
en de MA in International Economy and Business van de Corvinus University te
Boedapest, Hongarije;

e) Double Degree van de MSc Economic Development and Globalization (FEB) en
de MSc Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan University School of
Economics te Shanghai, China;

f) Double Degree van de MSc Economic Development and Globalization (FEB)
en de MA in International Economics, specialisatie Development Economics van de
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9)
h)

j)

k)

m)

n)

0)

p)

Q)
r

s)

t)

u)

Georg-August University te Goéttingen, Duitsland;

Double Degree van de MSc Economic Development and Globalization (FEB) en
de MSc Economic Development and Growth van de Lund University te Lund, Zweden;
Double Degree van de MSc Economics (FEB) en de MSc Economic Analysis van de
Universidad de Chile te Santiago, Chili;

Double Degree van de MSc Economics (FEB) en de MSc Economics, specialisatie
Applied Economics van de Fudan University School of Economics te Shanghai, China;
Double Degree van de MSc Finance (FEB) en de MSc Economics, specialisatie
Applied Economics van de Fudan University School of Economics te Shanghai, China;
Double Degree van de MSc Finance (FEB) en de MSc Finance and Risk Management
van de Universitatea Alexandru Ioan Cuza te Iasi, Roemenié;

Double Degree van de MSc Finance (FEB) en de MSc Finance of Lund University te
Lund, Zweden;

Double Degree van de MSc International Business and Management (FEB) en de
MSc Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan University School of
Economics te Shanghai, China;

Double Degree van de MSc International Business and Management (FEB) en
de MSc Advanced International Business Management & Marketing van de Newcastle
University Business School te Newcastle, UK;

Double Degree van de MSc International Financial Management (FEB) en de
MSc Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan University School of
Economics te Shanghai, China;

Double Degree van de MSc International Financial Management (FEB) en de
Laurea Magistrale in Banking and Finance van de Universita Cattolica del Sacro Cuore
(UCSC) te Milaan, Italié;

Double Degree van de MSc Marketing (FEB) en de MSc Economics, specialisatie
Applied Economics van de Fudan University School of Economics te Shanghai, China;
Double Degree van de MSc Marketing, track Marketing Analytics and Data Science
(FEB) en de MSc Business Administration, specialisaties Marketing and Finance van
de Minster University School of Economics and Business te Minster, Duitsland;
Double Degree van de MSc Marketing, track Marketing Analytics and Data Science
(FEB) en de MSc Business Administration, specialisaties Marketing and Information
Systems van de Minster University School of Economics and Business te Mlnster,
Duitsland;

Double Degree van de MSc Marketing, track Marketing Analytics and Data Science
(FEB) en de MSc Strategic Marketing Management van de BI Norwegian Business
School te Oslo, Noorwegen;

Double Degree van de MSc Technology and Operations Management (FEB) en de
MSc Operations and Supply Chain Management van de Newcastle University Business
School te Newcastle, UK.

Artikel 1.1.5.a tot en met artikel 1.1.5.u worden hierna genoemd: de Double Degree
masterprogramma’s, voor zover het onderdelen betreft die studenten volgen aan de
faculteit.

Voor de onderdelen van de Double Degree masterprogramma’s die studenten volgen bij
de partneruniversiteit gelden de onderwijs- en examenregelingen van de desbetreffende
instelling. Voor het programma en de toekenning van de bijbehorende diploma’s zijn de
faculteit Economie en Bedrijfskunde van de RUG en de partneruniversiteit gezamenlijk
verantwoordelijk.

Artikel 1.2 Begripsbepalingen

1. In deze regeling gelden de volgende definities:

a.

b.

de wet, WHW: de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek.
student: degene die tegen betaling van collegegeld als

masterstudent staat ingeschreven aan de RUG met de in
artikel 7.34 van de WHW genoemde rechten verbonden aan
de inschrijving.
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opleiding:

profiel:

onderdeel of vak:
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ECTS-credit (EC):
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MSc):
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examinator:

academisch jaar/
studiejaar:

semester:

practicum:

Examencommissie:
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een van de masteropleidingen genoemd in artikel 1.1 van
deze regeling.

een afstudeerrichting, variant of specialisatie van een
opleiding, goedgekeurd door het Faculteitsbestuur.

onderwijseenheid van de opleiding, als bedoeld in artikel
7.3 van de WHW.

het digitale onderwijscatalogussysteem van de
Rijksuniversiteit Groningen, waarin de programma’s van

de opleidingen en de inhoud van de onderdelen van de
opleidingen nader worden omschreven (http://www.rug.nl/
ocasys).

internationale eenheid zoals bedoeld in artikel 7.4 van de
wet voor het uitdrukken van de studielast, waarbij één
ECTS-credit (EC), volgens het European Credit

Transfer and Accumulation System (ECTS), gelijk staat aan
28 uur studeren.

een deficiéntieprogramma waarmee toelating tot een
masteropleiding kan worden verkregen.

onderzoek naar de kennis, het inzicht en de vaardigheden
van

de student met betrekking tot een onderwijseenheid
alsmede de

beoordeling van de resultaten van het onderzoek. Een
tentamen kan uit meerdere delen bestaan. De uitslagen
van deze delen bepalen tezamen de tentamenuitslag
(nader omschreven in: Regeling Waardering Opdrachten en
Deeltentamens).

het afsluitend masterexamen van de opleiding dat met
goed gevolg is afgelegd, als aan alle verplichtingen van de
gehele masteropleiding is voldaan

degene die door de Examencommissie op grond van artikel
7.12 van de WHW is aangewezen voor het afnemen van
tentamens en het vaststellen van de uitslag daarvan.

het tijdvak dat aanvangt op 1 september en eindigt op 31
augustus van het daaropvolgende jaar.

deel van het studiejaar, beginnend op 1 september en
eindigend op een door het College van Bestuur te bepalen
datum omstreeks 31 januari (semester 1), dan wel
beginnend op een door het College van Bestuur te bepalen
datum en eindigend op 31 augustus (semester 2). Een
semester kan worden verdeeld in twee blokken.

een praktische oefening, als bedoeld in artikel 7.13 van de

WHW, in een van de volgende vormen:

e het maken van een afstudeerwerkstuk;

¢ het maken van een werkstuk of een proef-ontwerp;

¢ het uitvoeren van een onderzoeksopdracht;

¢ het deelnemen aan veldwerk of een excursie;

e het doorlopen van een stage;

¢ het deelnemen aan een andere onderwijsleeractiviteit,
die gericht is op het bereiken van bepaalde
vaardigheden.

het onafhankelijk orgaan belast met de taken en
bevoegdheden als vermeld in de artikelen 7.11, 7.12 en
7.12.b en 7.12.c van de WHW, waaronder de beoordeling of
aan de eisen van het afsluitend examen is voldaan.
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aa.

Toelatingscommissie:

duale opleiding:

Opleidingscommissie
(0QC):

College van Bestuur

(CvB):
Faculteitsbestuur

(FB):
Faculteitsraad (FR):
SOM:

bijzondere
omstandigheden:

wetenschappelijke
integriteit:

CROHO:

track:

afstudeerwerkstuk
(scriptie):

de commissie die namens het Faculteitsbestuur over de
toelating tot de opleiding beslist.

een opleiding als bedoeld in artikel 7.7.a.3 van de WHW.

het medezeggenschaps- en adviesorgaan dat de taken
uitoefent als omschreven in artikel 9.18 en 9.38.c van de
WHW.

het bestuur van de Rijksuniversiteit Groningen.

het bestuur van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde
van de RUG.

medezeggenschapsorgaan van de faculteit conform artikel
9.37 (e.v.) van de WHW.

acroniem van Systeem, Organisatie, Management: de
naam van de onderzoeksschool van FEB.

omstandigheden als bedoeld in artikel 7.51 van de
WHW, die meegewogen dienen te worden bij de
totstandkoming van een besluit als bedoeld in artikel
5.4, lid 2. De uitwerking van artikel 7.51 WHW is binnen
de RUG geregeld in de Regeling Profileringsfonds RUG
2023-2024. Als bijzondere omstandigheid wordt binnen
deze regeling in ieder geval aangemerkt: handicap of
chronische ziekte, ziekte, zwangerschap en bevalling,
bijzondere familieomstandigheden, een onvoldoende
studeerbare opleiding, studenten met een topsportstatus
(afgegeven door de topsportcodrdinator), studenten
met een verklaring ‘topondernemende student’
(afgegeven door het UGCE) en lidmaatschap van een
medezeggenschapsorgaan.

op de website van de RUG is informatie te vinden

over wetenschappelijke integriteit en bijbehorende
procedures: https://www.rug.nl/about-ug/organization/
rules-and-regulations/general/gedragscodes-nederlandse-
universiteiten/wetenschappelijke-integriteit

Centraal Register Opleidingen Hoger Onderwijs: bevat
gegevens van vroegere, actuele en toekomstige
opleidingen van Nederlandse HBO- en universitaire
onderwijsinstellingen.

een specialisatie binnen een geaccrediteerde opleiding
die de opzet heeft van een zelfstandig programma
(goedgekeurd door het CvB).

eindverslag van een wetenschappelijk onderzoek ter
afsluiting van een graad.

Paragraaf 2 Vooropleiding en toelating tot de opleidingen

Artikel 2.1

Start van de opleidingen in studiejaar 2023-2024

1. De opleidingen starten tweemaal per jaar, te weten op 1 september en op 1 februari.

2. In afwijking van het bepaalde in artikel 2.1.1 starten de opleidingen Research Master
in Economics and Business (research) en Executive Master Mergers & Acquisitions and
Valuation alleen op 1 september en start de opleiding Executive Master of Finance and
Control op 1 september en 1 maart.

3. Toelating tot een van de opleidingen is alleen mogelijk met ingang van de voor de
betreffende opleiding vastgestelde startmomenten, zoals genoemd in artikel 2.1.1 en
artikel 2.1.2.

4. 0ok studenten die reeds in een eerder jaar zijn toegelaten tot een van de opleidingen,

90


https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/general/gedragscodes-nederlandse-universiteiten/wetenschappelijke-integriteit.
https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/general/gedragscodes-nederlandse-universiteiten/wetenschappelijke-integriteit.
https://www.rug.nl/about-ug/organization/rules-and-regulations/general/gedragscodes-nederlandse-universiteiten/wetenschappelijke-integriteit.

IT OER Master 2023-2024

kunnen zich uitsluitend op een van de startmomenten genoemd in artikel 2.1.1, 2.1.2 of
2.1.3 inschrijven voor de desbetreffende opleiding.

In afwijking van het bepaalde in artikel 2.1.3 en 2.1.4 is inschrijving voor de Executive
Master of Finance and Control ook mogelijk per 1 oktober, 1 maart en 1 april en is
inschrijving voor de Executive Master Mergers & Acquisitions and Valuation ook mogelijk
per 1 oktober en is inschrijving voor de Executive MBA ook mogelijk per 1 oktober, 1
november, 1 januari, 1 februari en 1 mei en is inschrijving voor de Executive Master of
Accountancy ook mogelijk per de 1e van iedere maand.

In bijzondere gevallen kan de Toelatingscommissie toelating verlenen per een ander
tijdstip.

Artikel 2.2 Vooropleiding en toelatingseisen

1.

Toelaatbaar tot de opleiding MSc Accountancy and Controlling zijn bezitters van een van

de volgende diploma’s:

a) BSc Bedrijfskunde, profiel Accountancy en Controlling van de RUG

b) HBO Accountancy, inclusief een voldoende resultaat voor de Overall Toets (OAT), na
afronding van de pre-master A&C voor HBO-AC

c) HBO Accountancy zonder voldoende resultaat voor de Overall Toets (OAT) ), na
afronding van de pre-master A&C voor HBO-BE of HBO-Finance & Control

d) HBO Bedrijfseconomie en HBO-Finance & Control, na afronding van de pre-master
A&C voor HBO-BE of HBO-Finance & Control

e) andere HBO programma’s, na afronding van de pre-master A&C

Tevens zijn toelaatbaar de bezitters van een van de volgende diploma’s van de RUG:

f) BSc Bedrijfskunde

g) BSc Economics and Business Economics

h) BSc International Business

Bezitters van een diploma genoemd onder f, g of h zijn toelaatbaar indien zij over

aantoonbare kennis op introductieniveau beschikken op het gebied van management

accounting, financial accounting en financiering en zij dienen de vakken Management

Control for A&C (EBB102B05); Financial Statement Analysis for A&C (EBB116A05);

Internal Control (BSc) (EBB048A05); Accounting Information Systems A&C (EBB096A05);

Introduction to Auditing (EBB049A05) en Auditing Practices (EBB097A05), met voldoende

resultaat hebben afgerond, zulks ter beoordeling van de Toelatingscommissie.

Bezitters van een bedrijfswetenschappelijk bachelordiploma van een geaccrediteerde

opleiding met een omvang van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks

toelaatbaar, mits zij over aantoonbare kennis op introductieniveau beschikken op het

gebied van finance, auditing en accounting information systems en over kennis op een

intermediair niveau beschikken op het gebied van management accounting en financial

accounting, zulks ter beoordeling van de Toelatingscommissie.

Toelaatbaar tot de opleiding MSc Business Administration zijn bezitters van een van de

volgende diploma’s van de RUG:

a) BSc Bedrijfskunde

b) BSc Econometrics and Operations Research

c) BSc Economics and Business Economics

d) BSc International Business

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding aan een

Nederlandse instelling voor Hoger Onderwijs zijn toelaatbaar tot de MSc Business

Administration na afronding van een van de pre-masterprogramma’s van Business

Administration, mits zij over aantoonbare kennis op het niveau van VWO Wiskunde A of B

beschikken, zulks ter beoordeling van de Toelatingscommissie.

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang

van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar tot de MSc

Business Administration dan wel na afronding van een van de pre-masterprogramma’s

van Business Administration, mits zij over aantoonbare kennis op het niveau van VWO

Wiskunde A of B beschikken, zulks ter beoordeling van de Toelatingscommissie.

Toelaatbaar tot de opleiding MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies

zijn bezitters van het diploma van de BSc Econometrics and Operations Research van de

RUG.

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang

van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar, dan wel na

afronding van een pre-masterprogramma.

Toelaatbaar tot de opleiding MSc Economic Development and Globalization zijn bezitters
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van een van de volgende diploma’s van de RUG:

a) BSc Econometrics and Operations Research

b) BSc Economics and Business Economics

c) BSc International Business

d) BSc Bedrijfskunde (met aanvullende toelatingseis: een afgeronde minor ED&G)
Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding aan een
Nederlandse instelling voor Hoger Onderwijs zijn toelaatbaar na afronding van het pre-
masterprogramma voor de MSc Economic Development and Globalization, mits zij over
aantoonbare kennis op het niveau van VWO Wiskunde A of B beschikken, zulks ter
beoordeling van de Toelatingscommissie.

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang
van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar dan wel na
afronding van het pre-masterprogramma voor de MSc Economic Development and
Globalization, mits zij over aantoonbare kennis op het niveau van VWO Wiskunde A of B
beschikken, zulks ter beoordeling van de Toelatingscommissie.

Toelaatbaar tot de opleiding MSc Economics zijn bezitters van een van de volgende
diploma’s van de RUG:

a) BSc Economics and Business Economics

b) BSc Econometrics and Operations Research

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang
van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar, dan wel

na afronding van een pre-masterprogramma. Voor studenten die niet rechtstreeks
toelaatbaar zijn tot de MSc Economics kan de Toelatingscommissie op verzoek van de
student een individueel programma vaststellen. Artikel 2.7.3 is van toepassing met dien
verstande dat tegelijk met het individuele programma de voortgangseis na 1 jaar wordt
vastgesteld.

Toelaatbaar tot de opleiding MSc Finance zijn bezitters van een van de volgende diploma’s
van de RUG

a) BSc Economics and Business Economics

b) BSc Econometrics and Operations Research

Bezitters van een diploma genoemd onder a) dienen de vakken Intermediate Asset
Pricing (EBB084A05) en Intermediate Corporate Finance (EBB079B05) met voldoende
resultaat hebben afgerond. Bezitters van een diploma genoemd onder b) dienen de
vakken Intermediate Corporate Finance (EBB079B05) en Finance Theory and Modelling
(EBB825A05) met voldoende resultaat hebben afgerond. Voor het vak Intermediate
Corporate Finance (EBB079B05) kan het vak Corporate Finance for E&BE (EBB079A05) als
vervanging dienen.

Tevens zijn toelaatbaar bezitters van een van de volgende diploma’s van de RUG:

c) BSc Bedrijfskunde

d) BSc International Business

Bezitters van een diploma genoemd onder c) of d) zijn toelaatbaar, mits zij de minor
Finance met voldoende resultaat hebben afgerond.

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding aan een
Nederlandse instelling voor Hoger Onderwijs zijn toelaatbaar na afronding van het pre-
masterprogramma voor de MSc Finance.

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang
van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar dan wel na
afronding van het pre-masterprogramma voor de MSc Finance, zulks ter beoordeling van
de Toelatingscommissie.

Toelaatbaar tot de opleiding MSc Human Resource Management zijn bezitters van een van
de volgende diploma’s van de RUG:

a) BSc Bedrijfskunde

b) BSc Economics and Business Economics

c) BSc International Business

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding aan een
Nederlandse instelling voor Hoger Onderwijs zijn toelaatbaar na afronding van het pre-
masterprogramma voor de MSc Human Resource Management, mits zij over aantoonbare
kennis op het niveau van VWO Wiskunde A of B beschikken, zulks ter beoordeling van de
Toelatingscommissie.

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang
van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar dan wel na
afronding van het pre-masterprogramma voor de MSc Human Resource Management,
mits zij over aantoonbare kennis op het niveau van VWO Wiskunde A of B beschikken,
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zulks ter beoordeling van de Toelatingscommissie.

Toelaatbaar tot de opleiding MSc International Business and Management zijn bezitters
van een van de volgende diploma’s van de RUG:

a) BSc Bedrijfskunde

b) BSc Econometrics and Operations Research

c) BSc Economics and Business Economics

d) BSc International Business

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding aan een
Nederlandse instelling voor Hoger Onderwijs zijn toelaatbaar na afronding van het pre-
masterprogramma voor de MSc International Business and Management, mits zij over
aantoonbare kennis op het niveau van VWO Wiskunde A of B beschikken, zulks ter
beoordeling van de Toelatingscommissie.

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang
van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar dan wel

na afronding van het pre-masterprogramma voor de MSc International Business and
Management, mits zij over aantoonbare kennis op het niveau van VWO Wiskunde A of B
beschikken, zulks ter beoordeling van de Toelatingscommissie.

Toelaatbaar tot de opleiding MSc International Financial Management zijn bezitters van
een van de volgende diploma’s van de RUG:

a) BSc Bedrijfskunde

b) BSc Econometrics and Operations Research

c) BSc Economics and Business Economics

d) BSc International Business

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding aan een
Nederlandse instelling voor Hoger Onderwijs zijn toelaatbaar na afronding van het pre-
masterprogramma voor de MSc International Financial Management.

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang
van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar dan wel

na afronding van het pre-masterprogramma voor de MSc International Financial
Management, zulks ter beoordeling van de Toelatingscommissie.

Toelaatbaar tot de opleiding MSc Marketing zijn bezitters van een van de volgende
diploma’s van de RUG:

a) BSc Bedrijfskunde

b) BSc Econometrics and Operations Research

c) BSc Economics and Business Economics

d) BSc International Business

Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding aan een
Nederlandse instelling voor Hoger Onderwijs zijn toelaatbaar na afronding van het pre-
masterprogramma voor de MSc Marketing, mits zij over aantoonbare kennis op het niveau
van VWO Wiskunde A of B beschikken, zulks ter beoordeling van de Toelatingscommissie.
Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang
van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar dan wel

na afronding van het pre-masterprogramma voor de MSc Marketing, mits zij over
aantoonbare kennis op het niveau van VWO Wiskunde A of B beschikken, zulks ter
beoordeling van de Toelatingscommissie.

De MSc Marketing is vanaf de instroom van september 2023 een selectieve opleiding.
Naast de algemene toelatingseis moeten aanvragers voldoen aan de GPA-eis van 6,5 en
moeten aanvragers een motivatiebrief schrijven. Meer details en uitzonderingen zijn te
vinden op de website van de RUG.

Voor studenten die met het pre-master Marketing programma zijn gestart in september
2022 of later en deze hebben afgerond voor 1 september 2023 geldt dat zij kunnen
starten met het MSc Marketing programma zonder aan de selectieprocedure te hoeven
deelnemen.

Toelaatbaar tot de opleiding MSc Supply Chain Management zijn bezitters van een van de
volgende diploma’s van de RUG:

a) BSc Bedrijfskunde

b) BSc Econometrics and Operations Research

c) BSc Economics and Business Economics

d) BSc International Business

e) BSc Technische Bedrijfskunde (BSc Industrial Engineering and Management)
Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding aan een
Nederlandse instelling voor Hoger Onderwijs zijn toelaatbaar na afronding van het pre-
masterprogramma voor de MSc Supply Chain Management.
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Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang
van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar dan wel na
afronding van het pre-masterprogramma voor de MSc Supply Chain Management, zulks
ter beoordeling van de Toelatingscommissie.
Toelaatbaar tot de opleiding MSc Technology and Operations Management zijn bezitters
van een van de volgende diploma’s van de RUG:
a) BSc Bedrijfskunde
b) BSc Econometrics and Operations Research
c) BSc Economics and Business Economics
d) BSc International Business
e) BSc Technische Bedrijfskunde (BSc Industrial Engineering and Management)
Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding aan een
Nederlandse instelling voor Hoger Onderwijs zijn toelaatbaar na afronding van het pre-
masterprogramma voor de MSc Technology and Operations Management
Bezitters van een BSc-diploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang
van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar dan wel
na afronding van het pre-masterprogramma voor de MSc Technology and Operations
Management, zulks ter beoordeling van de Toelatingscommissie.
Toelaatbaar tot de opleiding Research Master in Economics and Business (research) zijn
bezitters van een van de volgende diploma’s van de RUG:
a) BSc Bedrijfskunde
b) BSc Econometrics and Operations Research
c) BSc Economics and Business Economics
d) BSc International Business
e) BSc Psychologie
f) BSc Sociologie
Er vindt nadere selectie plaats door de Toelatingscommissie op grond van de volgende
eisen:
e voldoende kennis van de Engelse taal blijkend uit een internationaal erkende
test of anderszins;
e een hoog kennisniveau van de voor de opleiding relevante wetenschappen,
zulks ter beoordeling door de Toelatingscommissie;
e een geschikte attitude, motivatie en talent voor het volgen van de opleiding,
zulks ter beoordeling door de Toelatingscommissie.
Toelaatbaar tot de opleiding Executive Master of Accountancy zijn studenten die de
opleiding MSc Accountancy and Controlling, profiel Accountancy hebben afgerond,
conform het masterprogramma Accountancy and Controlling variant Accountancy, zoals
wordt aangeboden vanaf studiejaar 2021-2022. Daarenboven geldt dat studenten, om in
te kunnen stromen in de EMA, voorafgaand aan de MSc Accountancy and Controlling een
van de volgende opleidingen aangeboden door FEB succesvol moeten hebben afgerond:
BSc Bedrijfskunde, profiel Accountancy and Controlling, of pre-master Accountancy and
Controlling voor HBO-AC, of pre-master Accountancy and Controlling voor HBO-BE en
HBO-Finance & Control. Voor de pre-master A&C voor HBO-BE en de pre-master A&C
voor HBO-F&C geldt dat studenten, om in te kunnen stromen in de Executive Masters
of Accountancy, aanvullend het vak Auditing Practices (EBB097A05) succesvol moeten
afronden. Studenten die de pre-master A&C (60 EC) hebben afgerond dienen een
aanvullend deficiéntiepakket te doen voordat ze kunnen instromen in de Executive Master
of Accountancy.
Toelaatbaar tot de opleiding Executive MBA zijn:
a) Bezitters van een master- of equivalent diploma van een Nederlandse universiteit, of
b) Bezitters van een hbo-diploma en/of post hbo-diploma in combinatie met het door de
faculteit verzorgde pre-master programma, of
c) Personen die beschikken over aantoonbare excellente kwalificaties. De criteria hierbij
zijn:
e De kandidaat opereert minimaal op het niveau van directielid van
een zelfstandig bedrijf of is directeur van een Strategic Business
Unit van een grote organisatie,
e De kandidaat is verantwoordelijk voor een significante omzet,
waarbij de aard van de bedrijfstak waarin wordt geopereerd in
aanmerking wordt genomen,
o De kandidaat kan aantonen de beschikking te hebben over een
sterk track-record als het gaat om onder meer bedrijfsresultaten
(omzet, resultaat), het opzetten van nieuwe business, het leiden
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van een fusie, en dergelijke,
e De kandidaat kan een testuitslag of -uitslagen overleggen
van een test of testen als GMAT, een competentietest, een
capaciteitentest, et cetera waaruit blijkt dat de kandidaat naar
het inzicht van de Toelatingscommissie het voor de opleiding
gewenste niveau heeft.
Toelaatbaar tot de opleiding Executive Master of Finance and Control zijn:
a) Bezitters van een MSc diploma van een Nederlandse universiteit met kennis
op intermediate niveau op het gebied van Management Accounting, Financial
Accounting/Financial Reporting, en kennis op inleidend niveau op het gebied van
Internal Control, Finance/Financial Management, Recht en Belastingen.
b) Bezitters van de titel Register Accountant.
Bezitters van een onder a of b genoemd diploma c.q. titel zijn toelaatbaar mits zij
minimaal twee jaar werkzaam zijn geweest in een financeel-administratieve functie of als
consultant op het terrein van de opleiding.
Toelaatbaar tot de opleiding Executive Master Mergers & Aquisition and Valuation zijn:
a) Bezitters van een masterdiploma van een Nederlandse universiteit of
b) Bezitters van een diploma van minimaal MSc-niveau van een buitenlandse
universiteit.
Bezitters van de onder a) of b) genoemde diploma’s dienen te beschikken over
aantoonbare basiskennis van de volgende vakgebieden: Financial Accounting,
Boekhouden, Financieel Management/Financiering, Valuation, Strategie, brede
bedrijfswetenschappelijke kennis, opgedaan op basis van een gevolgde wetenschappelijke
opleiding of op basis van werkervaring en andere opleidingen of op basis van een door
de faculteit aangeboden deficiéntietraject. Tevens dienen alle kandidaten over tenminste
twee jaar werkervaring te beschikken op het gebied van fusies, overnames, waarderingen
of daaraan gerelateerde vakgebieden.
Toelaatbaar tot de tweejarige MSc Educatie in de Mens- en Maatschappijwetenschappen,
track Economie en Bedrijfseconomie! zijn bezitters van een van de volgende diploma’s
van de RUG:
a) BSc Econometrics and Operations Research
b) BSc Economics and Business Economics
Tevens zijn toelaatbaar bezitters van een van de volgende diploma’s van de RUG:
c) BSc Bedrijfskunde
d) BSc International Business
e) BSc Technische Bedrijfskunde (Industrial Engineering and Management)
Bezitters van onder c),d) en e) genoemde diploma’s zijn toelaatbaar indien zij, al dan niet
aanvullend, de minor Algemene Economie voor de Lerarenopleiding hebben afgerond.
Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding aan een
Nederlandse instelling voor Hoger Onderwijs zijn toelaatbaar na afronding van de pre-
master Algemene Economie voor de Lerarenopleiding en een pre-master voor een van
de volgende masterprogramma’s: MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial
Studies, MSc Economics, MSc Economic Development and Globalization, MSc Accountancy
and Controlling, MSc Business Administration, MSc Finance, MSc International Business
and Management, MSc International Financial Management, MSc Marketing, MSc Supply
Chain Management, MSc Technology and Operations Management.
Bezitters van een bachelordiploma van een geaccrediteerde opleiding met een omvang
van 180 EC aan een Nederlandse universiteit zijn rechtstreeks toelaatbaar dan wel na
afronding van het pre-masterprogramma Algemene Economie voor de Lerarenopleiding
en/of een pre-master voor een van de volgende masterprogramma’s: MSc Econometrics,
Operations Research and Actuarial Studies, MSc Economics, MSc Economic Development
and Globalization, MSc Accountancy and Controlling, MSc Business Administration,
MSc Finance, MSc International Business and Management, MSc International Financial
Management, MSc Marketing, MSc Supply Chain Management, MSc Technology and
Operations Management, zulks ter beoordeling van de Toelatingscommissie.
Toelaatbaar tot de eenjarige MSc Leraar Voorbereidend Hoger Onderwijs in de Mens- en
Maatschappijwetenschappen, track Economie en Bedrijfseconomie? zijn bezitters van een
van de volgende diploma’s van de RUG:
a) MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies
b) MSc Economics

aangeboden door de Faculteit Gedrags- en Maatschappijwetenschappen van de RUG
aangeboden door de Faculteit Gedrags- en Maatschappijwetenschappen van de RUG
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c) MSc Economic Development and Globalization

d) MSc Fiscale Economie

e) MSc International Economics and Business

Tevens zijn toelaatbaar bezitters van een van de volgende diploma’s van de RUG:

f) MSc Accountancy and Controlling

g) MSc Business Administration

h) MSc Finance

i) MSc International Business and Management

j)  MSc International Financial Management

k) MSc Marketing

I) MSc Supply Chain Management

m) MSc Technology and Operations Management

Bezitters van onder f) tot en met m) genoemde diploma’s zijn toelaatbaar indien zij,
al dan niet aanvullend, de minor Algemene Economie voor de Lerarenopleiding hebben
afgerond.

Artikel 2.3 Taaleis

1.

Voor de Engelstalige masteropleidingen geldt als aanvullende ingangseis ‘voldoende
kennis van het Engels’, voor de Nederlandstalige masteropleidingen ‘voldoende kennis van
het Nederlands'.
Indien de student wordt toegelaten tot de opleiding krachtens een diploma dat buiten
Nederland is behaald, kan de Toelatingscommissie -voorafgaand aan de inschrijving-
verplichten tot het met goed gevolg afleggen van een toets Nederlands of Engels,
afhankelijk van de taal van de gekozen opleiding, af te nemen door een door de
Toelatingscommissie aan te wijzen instantie.
Aan de eis inzake voldoende beheersing van de Nederlandse taal wordt in ieder geval
voldaan door het met goed gevolg afleggen van de staatsexamens Nederlands als tweede
taal (Nt2).
Een student wordt geacht te voldoen aan de ingangseis ‘voldoende kennis van het Engels’
voor de Engelstalige masteropleidingen van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde,
indien de student voldoet aan één van de volgende eisen:
a) het behalen van minimaal een van de volgende testscores:
e een totaalscore van 90 op een internet-based (iBT) TOEFL test met een
score van 20 voor spreken en 24 voor schrijven, of
e een totaalscore van 6.5 op een IELTS Academic test, met een score van
6 voor spreken en 6,5 voor schrijven, of
e een totaalscore van 176 op een Cambridge English qualification C1
Advanced of C2 Proficiency, met een score van 169 voor spreken en 176
voor schrijven
e een score van B2 voor lezen, luisteren en spreken, en C1 voor schrijven
op de RUG Talencentrum test, of
e een niveau gelijkwaardig aan de hierboven genoemde tests zoals
beheersing van het Engels als moedertaal, ter beoordeling van de
Toelatingscommissie, of
b) het met succes afgerond hebben van een van de Engelstalige bacheloropleidingen
van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde, of
c) het met succes afgerond hebben van een van de Engelstalige pre-
masterprogramma’s van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde.

Artikel 2.4 Toelatingscommissies

1.

2.
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De Toelatingscommissie beslist namens het Faculteitsbestuur over de toelating tot een
masteropleiding.

De Toelatingscommissie voor de masteropleiding Research Master in Economics and
Business (research) wordt gevormd door de directeuren van de onderzoeksprogramma'’s
van de onderzoeksschool SOM, aangevuld met de Director of Graduate Studies.

Het Faculteitsbestuur benoemt de leden van de Toelatingscommissie voor de
masteropleidingen Executive Master of Accountancy (EMA), Executive MBA (EMBA),
de Executive Master of Finance and Control (EMFC) en de Executive Master Mergers &
Acquisitions and Valuation (EMMAV).

De Toelatingscommissie voor de overige masteropleidingen wordt gevormd door de
gezamenlijke opleidingsdirecteuren van die opleidingen. Als adviserend lid, tevens
secretaris, wordt aangewezen de directeur onderwijs van de faculteit.
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Het Faculteitsbestuur benoemt de Toelatingscommissie en stelt tevens de toelatingseisen
vast.

Artikel 2.5 Toelatingsonderzoek: criteria

1.

Met het 0oog op de toelating tot een van de opleidingen! stelt de Toelatingscommissie
een onderzoek in naar de kennis en vaardigheden van de kandidaat. In aanvulling op
schriftelijke bewijzen van de gevolgde vooropleiding(en) kan de commissie bepaalde
kennis en vaardigheden laten toetsen door deskundigen in of buiten de universiteit.
Met het oog op de toelating tot de masteropleiding Research Master in Economics and
Business (research) stelt de Toelatingscommissie tevens een onderzoek in naar de
attitude, motivatie en het talent van de kandidaat.

Met het oog op de toelating tot een profiel of track van een opleiding onderzoekt de
Toelatingscommissie of de kandidaat voldoet dan wel tijdig zal voldoen aan de daarvoor
gestelde voorwaarden.

Artikel 2.6 Toelatingsonderzoek: tijdstippen

1.

2.

Het toelatingsonderzoek vindt plaats in het half jaar voorafgaand aan het
instroommoment.

Studenten die zich op basis van een Nederlands geaccrediteerd diploma aanmelden

voor een opleiding of een profiel of track van een opleiding, dienen bij instroom per
september védér 1 mei, en bij instroom per februari voor 15 oktober een verzoek

om te worden toegelaten tot de opleiding of het profiel c.q. track in te dienen bij de
Toelatingscommissie.

Studenten die zich op basis van een buitenlands diploma via het online application
system aanmelden voor een opleiding of een profiel c.q. track van een opleiding, dienen
bij instroom per september véér 1 mei, en bij instroom per februari voér 15 oktober een
verzoek om te worden toegelaten tot de opleiding of het profiel c.q. track in te dienen bij
de Toelatingscommissie.

In afwijking van het bepaalde in artikel 2.6.2 en artikel 2.6.3 dienen studenten die
toegelaten willen worden tot de masteropleiding Research Master in Economics

and Business (research), voor 1 mei een verzoek daartoe in te dienen bij de
Toelatingscommissie.

In bijzondere gevallen kan de Toelatingscommissie besluiten een verzoek in behandeling
te nemen dat na de deadline is ingediend.

De Toelatingscommissie beslist over de toelating na ontvangst van het volledige
aanmeldingspakket en binnen vier weken na de deadline voor aanmelding. De toelating
wordt verleend onder de voorwaarde dat de kandidaat uiterlijk op de betreffende
begindatum van de opleiding blijkens aangeleverde getuigschriften zal voldoen aan de
gestelde eisen. Op de schriftelijke verklaring omtrent toelating wordt de student gewezen
op de mogelijkheid tot beroep bij het College van Beroep voor de Examens.

In afwijking van het bepaalde in artikel 2.6.6 beslist de Toelatingscommissie voor de
masteropleiding Research Master in Economics and Business (research) véor 1 juli over de
toelating.

Bij aanmeldingen voor een Executive masterprogramma kan om aanvullende informatie,
zoals een curriculum vitae, kopieén van behaalde diploma’s worden gevraagd.

Artikel 2.7 Toelating tot de masteropleidingen

1.

Een student die zich wenst in te schrijven voor een van de masteropleidingen wordt
toegelaten tot de desbetreffende opleiding, mits de student naar het oordeel van de
Toelatingscommissie voldoet aan de daaraan verbonden eisen, zoals geformuleerd in
artikel 2.2.

De Toelatingscommissie kan bezitters van een Nederlands of buitenlands bachelor- of
masterdiploma dat qua niveau en inhoud gelijkwaardig is aan de diploma’s genoemd

in artikel 2.2, toelaten tot een masteropleiding. Als de Toelatingscommissie bij het
onderzoek naar de kwalificaties van een student die in het bezit is van een dergelijk
bachelor- of masterdiploma, deficiénties constateert in diens kennis en vaardigheden, kan
de Toelatingscommissie aanvullende eisen stellen aan de student om deze deficiénties op
te heffen.

in 2023-24 is de opleiding MSc Marketing een selectieve opleiding. De selectiecriteria en
-procedure staan vermeld op de RUG website
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De Toelatingscommissie dient voor wat betreft toelating tot een reguliere masteropleiding
bij het ontbreken van een universitair bachelordiploma na te gaan of de kandidaat
toelaatbaar is op grond van het bezit van kennis, inzicht en vaardigheden op het niveau
van een bachelorgraad welke toegang geeft.

De Toelatingscommissie dient voor wat betreft toelating tot een Executive masteropleiding
bij het ontbreken van een universitair masterdiploma na te gaan of de kandidaat
toelaatbaar is op grond van het bezit van kennis, inzicht en vaardigheden op het niveau
van een mastergraad welke toegang geeft.

Toelating in de betekenis van artikel 2.7.1 en artikel 2.7.2 geeft een student het recht om
zich in te schrijven voor het desbetreffende masterprogramma.

Artikel 2.8 Voorlopige toelating tot de opleiding Executive Master of

Accountancy

Studenten die bezig zijn met de afronding van de masteropleiding Accountancy and
Controlling, profiel Accountancy van de RUG worden voorlopig toegelaten tot de opleiding
Executive Master of Accountancy indien zij op 1 september ten hoogste één onderdeel
nog niet hebben afgerond, onder de voorwaarde dat daarmee is voldaan aan de
toelatingseisen voor de opleiding Executive Master of Accountancy.

De voorlopige toelating is geldig tot uiterlijk 1 december. Studenten van de opleiding
Executive Master of Accountancy die op 1 december nog niet alle onderdelen van de
masteropleiding Accountancy and Controlling hebben afgerond, moeten stoppen met de
opleiding EMA en zullen worden uitgeschreven als student van deze opleiding.

Artikel 2.9 Verplichte voorkennis

1.

Deelname aan vakken en tentamens van de opleidingen staat alleen open voor studenten
die vanaf de aanvang van het onderwijs in de betreffende vakken stonden ingeschreven
bij een van de opleidingen.

In aanvulling op het bepaalde in artikel 2.2 kan de toegang tot individuele onderdelen
van de programma’s gebonden worden aan extra eisen. Een overzicht van de betreffende
onderdelen en de bijbehorende ingangseisen is opgenomen in bijlage 20.

Paragraaf 3 Opbouw van de masteropleidingen

Artikel 3.1 Vorm van de opleidingen

1.
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De volgende masteropleidingen worden voltijds verzorgd:

a) MSc Accountancy and Controlling (A&C)

b) MSc Business Administration (BA)

c) MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies (EORAS)
d) MSc Economic Development and Globalization (ED&G)

e) MSc Economics

f) MSc Finance

g) MSc Human Resource Management (HRM)

h) MSc International Business and Management (IB&M)

i) MSc International Financial Management (IFM)

j)  MSc Marketing

k) MSc Supply Chain Management (SCM)

1) MSc Technology and Operations Management (TOM)

m) MSc Research Master in Economics and Business (research) (ReMa E&B)
De volgende programma’s worden duaal aangeboden:

a) MSc Executive Master of Accountancy (EMA)

b) MSc Executive MBA (EMBA)

c) MSc Executive Master of Finance and Control (EMFC)

d) MSc Executive Master Mergers & Acquisitions and Valuation (EMMAV)



Artikel 3.2

Profielen en tracks
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De opleidingen kennen de volgende profielen of tracks:

Masteropleiding

Accountancy and Controlling

Business Administration

Econometrics, Operations Research and
Actuarial Studies

Economic Development and Globalization

Economics

Finance

Human Resource Management
International Business and Management
International Financial Management

Marketing

Supply Chain Management
Technology and Operations Management

profielen / tracks

Accountancy (profiel)

Controlling (profiel)

Change Management (profiel)

Health (profiel)

Management Accounting and Control (profiel)

Small Business and Entrepreneurschip
(profiel)

Strategic Innovation Management (profiel)
Econometrics (profiel)

Operations Research (profiel)

Actuarial Studies (profiel)

Competition and Regulation (profiel)
Issues in Economics (profiel)

Monetary Policy (profiel)

Corporate Finance (profiel)

Development Finance (profiel)

General Finance (profiel)

Investment and Risk Management (profiel)
Sustainable Finance (profiel)

Marketing Analytics and Data Science (track)
Marketing Management (track)

Research Master in Economics and Business (research)

Executive Master of Accountancy

Executive MBA

Executive Master of Finance and Control

Energy Transition (track)

Food and Retail (track)

Health (track)

Sustainable Business Models (track)

Executive Master Mergers & Acquisitions and Valuation

Artikel 3.3

Taal van de opleidingen

1.

Het onderwijs, de tentamens en examen van de volgende masteropleidingen worden in
beginsel in het Nederlands aangeboden:

a) Executive Master of Accountancy (EMA)

b) Executive MBA (EMBA): deels Nederlands, deels Engels

c) Executive Master of Finance and Control (EMFC)

Afwijkingen van deze regel worden in Ocasys aangegeven.

In alle andere opleidingen wordt het onderwijs in het Engels gegeven en worden ook de
tentamens en het examen afgenomen in het Engels.

In Engelstalige opleidingen kan, in het kader van een afstudeerstage, op verzoek van
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de student, de Examencommissie toestemming geven voor het schrijven van een
afstudeerwerkstuk in een andere taal dan het Engels.

Artikel 3.4 Studielast

1.

2.

7.

De masteropleiding Research Master in Economics and Business (research) heeft een

studielast van 120 EC.

De overige masteropleidingen waar deze OER betrekking op heeft, hebben een studielast

van 60 EC.

Betreffende het studieprogramma geldt:

a) Het studieprogramma van studenten die willen afstuderen in twee afzonderlijke RUG-
masteropleidingen of -profielen of -tracks, dient minimaal 90 EC te omvatten.

b) Als het dubbele masterprogramma de Research Master in Economics and Business
(research) omvat, mag de overlap tussen de beide programma’s niet groter zijn
dan 30 EC aan vakken en 10 EC van het afstudeerwerkstuk. In dit geval worden
studenten vrijgesteld van het vak Learning and Practising Research (EBM878B10).

c) De Examencommissie bepaalt welke vakken geschikt zijn als keuzevak voor de
Research Master.

Studenten die willen afstuderen in twee masterprogramma’s waaronder de Research

Master in Economics and Business (research), dienen eerst te voldoen aan alle eisen van

de andere masteropleiding voordat ze de Research Master in Economics and Business

(research) kunnen afronden.

Studenten die willen afstuderen in twee masterprogramma’s moeten, als één van deze

masters de Research Master in Economics and Business is, voldoen aan de eisen van

beide masteropleidingen en dienen twee masterafstudeerwerkstukken te schrijven.

Studielast Executive Masters:

a) de Executive Master of Accountancy heeft een jaarlijkse studielast van 30 EC

b) de Executive MBA track Energy Transition heeft een jaarlijkse studielast van 30 EC

c) de Executive MBA track Food and Retail heeft een jaarlijkse studielast van 20 EC

d) de Executive MBA track Health heeft een jaarlijkse studielast van 30 EC

e) de Executive MBA track Sustainable Business Models heeft een jaarlijkse studielast
van 30 EC

f) de Executive Master of Finance and Control heeft een jaarlijkse studielast van 27 EC
in jaar 1 en 33 EC in jaar 2

g) de Executive Master Mergers & Acquisitions and Valuation heeft een studielast van 42
EC in jaar 1 en 18 EC in jaar 2

De studielast wordt uitgedrukt in gehele EC.

Artikel 3.5 Contacturen

1.
2.

Het aantal uren per week per vak is geregistreerd in Ocasys.
De inhoudelijke vormgeving van de contacturen is geregistreerd in Ocasys

Artikel 3.6 Deelname aan onderwijsonderdelen

1.

G pw
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Een student kan deelnemen aan een onderdeel van de opleiding nadat de student zich
daarvoor tijdig heeft ingeschreven door middel van https://progresswww.nl/rug/
Inschrijving voor meer dan 20 EC per blok is alleen mogelijk met toestemming van de
opleidingsdirecteur van de opleiding waarvoor de student staat ingeschreven.

De deadlines voor het inschrijven voor onderdelen worden vermeld in de studiegids.
Tijdige inschrijving is noodzakelijk om verzekerd te zijn van deelname aan de onderdelen.
Indien het aantal inschrijvingen de capaciteit overtreft, kan het Faculteitsbestuur
besluiten de deelname aan een onderdeel te beperken. Deze beperking geldt alleen voor
studenten voor wie het betreffende vak geen verplicht onderdeel van het curriculum is.
Het Faculteitsbestuur kan besluiten om voor bepaalde daartoe aangewezen onderdelen
een selectie toe te passen. Deze selectie, in de vorm van een sollicitatieprocedure, zal
door of namens het Faculteitsbestuur worden uitgevoerd.

Een student die staat ingeschreven voor de masteropleiding heeft geen toegang tot
onderdelen van een bacheloropleiding.
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Paragraaf 4 Inhoud van de opleidingen en programma’s

Artikel 4.1 Samenstelling van de opleidingen

1.

2.
3

Now

10.
11.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

De onderdelen van de masteropleiding Accountancy and Controlling staan vermeld in
bijlage 2.

De onderdelen van de masteropleiding Business Administration staan vermeld in bijlage 3.
De onderdelen van de masteropleiding Econometrics, Operations Research and Actuarial
Studies staan vermeld in bijlage 4.

De onderdelen van de masteropleiding Economic Development and Globalization staan
vermeld in bijlage 5.

De onderdelen van de masteropleiding Economics staan vermeld in bijlage 6.

De onderdelen van de masteropleiding Finance staan vermeld in bijlage 7.

De onderdelen van de masteropleiding Human Resource Management staan vermeld in
bijlage 8.

De onderdelen van de masteropleiding International Business and Management staan
vermeld in bijlage 9.

De onderdelen van de masteropleiding International Financial Management staan vermeld
in bijlage 10.

De onderdelen van de masteropleiding Marketing staan vermeld in bijlage 11.

De onderdelen van de masteropleiding Supply Chain Management staan vermeld in
bijlage 12.

De onderdelen van de masteropleiding Technology and Operations Management staan
vermeld in bijlage 13.

De onderdelen van de masteropleiding Research Master in Economics and Business
(research) staan vermeld in bijlage 14.

De onderdelen van de masteropleiding Executive Master of Accountancy staan vermeld in
bijlage 15.

De onderdelen van de masteropleiding Executive MBA staan vermeld in bijlage 16.

De onderdelen van de masteropleiding Executive Master of Finance and Control staan
vermeld in bijlage 17.

De onderdelen van de masteropleiding Executive Master Mergers & Acquisitions and
Valuation staan vermeld in bijlage 18.

Alle onderdelen zijn opgenomen in de digitale universitaire onderwijscatalogus Ocasys,
onder vermelding van de vorm waarin het onderwijs wordt verzorgd.

In situaties van overmacht waar het redelijkerwijs niet mogelijk is om het onderwijs

te verzorgen op de in Ocasys vermelde wijze, kan tijdelijk worden overgegaan op een
andere vorm van onderwijs en tentaminering. Daarbij geldt als voorwaarde dat de
vastgestelde leerdoelen ook na de vormwijziging worden behaald.

In Ocasys worden de leerdoelen, de inhoud en de onderwijsvorm van de onderdelen van
de onderscheiden opleidingen nader omschreven, onder vermelding van de voorkennis,
die gewenst, en daar waar relevant, verplicht is om aan het betreffende onderdeel met
goed gevolg te kunnen deelnemen.

Artikel 4.2 Praktische oefeningen

De onderdelen waaraan een praktische oefening is verbonden die voorwaarde is voor toelating
tot het tentamen staan vermeld in bijlage 19.

Artikel 4.3 Verrichten van onderzoek

1.

De student die in het kader van de opleiding onderzoek verricht, doet dit in
overeenstemming met relevante wetgeving, de Nederlandse gedragscode
wetenschappelijke integriteit en de eisen van ethisch verantwoord onderzoek.

De student houdt zich tijdens het gehele onderzoeksproces aan beleid en procedures die
gelden op grond van het facultaire datamanagementbeleid.

Voorafgaand aan het onderzoek kan de student samen met de begeleider een
datamanagementplan opstellen, dat overeenkomstig het facultaire databeleid opgeslagen
wordt. In dit plan komen ten minste aan de orde:

a) de verantwoordelijkheid van de student bij verwerking van persoonsgegevens;

b) de (beveiligings)maatregelen voor dataopslag tijdens het onderzoek;

c) archivering en bewaartermijn;

d) de verantwoordelijkheid bij hergebruik van data na het onderzoek.
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Het auteursrecht op afstudeerwerkstukken of andere zelfstandige schriftelijke
werkstukken, die beogen de kennis, inzicht en vaardigheden van de student te toetsen,
berust in principe bij de student. Als een ander gebruik wenst te maken van het
afstudeerwerkstuk of het schriftelijk werk van de student, dan moet de student daar
toestemming voor geven. Om afstudeerwerkstukken en schriftelijke werkstukken te
kunnen archiveren (al dan niet onder embargo) en te kunnen verwerken conform de
regels van de Nederlandse Inspectie voor het Onderwijs en de WHW, is het noodzakelijk
dat de universiteit deze handelingen onvoorwaardelijk uit kan oefenen. Alle studenten zijn
verplicht de voornoemde handelingen onvoorwaardelijk toe te staan.

Artikel 4.4 Doel en eindtermen van de opleidingen

1.

2.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Accountancy and Controlling staan
vermeld in bijlage 1.1.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Business Administration staan vermeld
in bijlage 1.2.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Econometrics, Operations Research
and Actuarial Studies staan vermeld in bijlage 1.3.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Economic Development and
Globalization staan vermeld in bijlage 1.4.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Economics staan vermeld in bijlage
1.5.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Finance staan vermeld in bijlage 1.6.
Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Human Resource Management staan
vermeld in bijlage 1.7.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding International Business and
Management staan vermeld in bijlage 1.8.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding International Financial Management
staan vermeld in bijlage 1.9.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Marketing staan vermeld in bijlage
1.10.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Supply Chain Management staan
vermeld in bijlage 1.11.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Technology and Operations
Management staan vermeld in bijlage 1.12.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Research Master in Economics and
Business staan vermeld in bijlage 1.13.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Executive Master of Accountancy staan
vermeld in bijlage 1.14.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Executive MBA staan vermeld in
bijlage 1.15.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Executive Master of Finance and
Control staan vermeld in bijlage 1.16.

Het doel en de eindtermen van de masteropleiding Executive Master Mergers &
Acquisitions and Valuation staan vermeld in bijlage 1.17.

In Ocasys zijn de vakspecifieke leerdoelen van de onderdelen opgenomen.

Artikel 4.5 Keuzeruimte en de vervanging van onderdelen

1.
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De Examencommissie kan, na een gemotiveerd verzoek van de student, voorafgaande

toestemming verlenen om:

a) een onderdeel van het examenprogramma te vervangen door een ander door de RUG
of een andere universiteit in binnen- of buitenland aangeboden vak dat past in het
examenprogramma, dan wel

b) een keuzeonderdeel van het examenprogramma in te vullen met een of meer vakken
die gevolgd worden aan de RUG of een andere universiteit in binnen- of buitenland.

Bij de beoordeling van het verzoek let de Examencommissie in ieder geval op de

samenhang van (delen van) het vakkenpakket en het niveau van de vakken.

Ten aanzien van de tentaminering van, en bij verzoeken voor een afwijkende

tentamenregeling voor, een keuzeonderdeel bij een andere opleiding, is de

Examencommissie van die andere opleiding bevoegd.
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Artikel 4.6 Vrij Programma

1. Een student kan binnen de opleiding kiezen voor een Vrij Programma: een programma
dat niet gelijk is aan enig vastgesteld opleidingsprogramma. Voor het volgen van een Vrij
Programma en het afleggen van het daaraan verbonden examen heeft de student vooraf
goedkeuring nodig van de Examencommissie.

2. Een aanvraag tot goedkeuring van een Vrij Programma dient vergezeld te gaan van een
motivatiebrief van de student, waarin deze onder andere duidelijk maakt hoe met dit
programma aan de eindtermen van de opleiding kan worden voldaan.

Artikel 4.7 Focusgebieden binnen FEB masteropleidingen

1. De masteropleidingen van FEB, met uitzondering van de Research Master en de Executive

masters, bieden studenten de mogelijkheid zich te richten op één bepaald focusgebied.

Als een student aan de voorwaarden heeft voldaan, kan er bij de afronding van de

masteropleiding gekozen worden voor een vermelding van het betreffende focusgebied op het

diplomasupplement. FEB heeft verschillende focusgebieden die studenten kunnen kiezen
binnen meerdere masteropleidingen van FEB.

2. Binnen de masteropleidingen MSc Economics (alle profielen), MSc Finance (alle profielen)
en MSc International Financial Management (IFM) is er het focusgebied 'Finance and
Development'. Voor het verkrijgen van een vermelding op het diplomasupplement gelden
de volgende voorwaarden:

a) het masterafstudeerwerkstuk van voornoemde opleiding moet betrekking hebben op
een 'Finance and Development'-onderwerp, en

b) het masterprogramma van de student is door of namens de Examencommissie
goedgekeurd (conform artikel 14 van de Regels en Richtlijnen van de
Examencommissie) en het masterafstudeerwerkstuk is geschikt bevonden aangaande
een vermelding van het focusgebied op het diplomasupplement, en

c) de student heeft voornoemde masteropleiding afgerond op basis van een
goedgekeurd programma met, al dan niet curriculair, ten minste de volgende
vakken: Inclusive Finance (EBM069B05) en International Finance and Development
(EBM207A05).

3. Binnen de masteropleidingen MSc Business Administration (alle profielen behalve het
profiel Health), MSc Finance (alle profielen), MSc International Business and Management
(IB&M), MSc International Financial Management (IFM) is er het focusgebied 'Sustainable
Society'. Voor het verkrijgen van een vermelding op het diplomasupplement gelden de
volgende voorwaarden:

a) het masterafstudeerwerkstuk van voornoemde opleiding moet betrekking hebben op
een 'Sustainable Society'- onderwerp, en

b) het masterprogramma van de student is door of nhamens de Examencommissie
goedgekeurd (conform artikel 14 van de Regels en Richtlijnen van de
Examencommissie) en het masterafstudeerwerkstuk is geschikt bevonden aangaande
een vermelding van het focusgebied op het diplomasupplement, en

c) de student heeft de opleiding MSc IB&M afgerond op basis van een goedgekeurd
programma met, al dan niet curriculair, ten minste één van de twee vakken
Sustainability in Global Value Chains (EBM149B05), Sustainability in Business and
Economics (EBM209A05) en met ten minste een tweede vak uit de lijst met de
volgende twee vakken: Business Ethics (EBM043A05), Responsible Finance and
Investing (EBM071A05), of

d) de student heeft de opleiding MSc Finance of MSc IFM afgerond op basis van een
goedgekeurd programma met, al dan niet curriculair, ten minste twee van de
drie vakken: Responsible Finance and Investing (EBM071A05), Inclusive Finance
(EBM069B05), Sustainability in Business and Economics (EBM209A05), of

e) de student heeft de opleiding MSc Business Administration (alle profielen behalve
het profiel Health) afgerond op basis van een goedgekeurd programma met, al
dan niet curriculair, ten minste twee van de volgende drie vakken: Business Ethics
(EBM043A05), Sustainability: Strategies, Innovation, and Change (EBM210A05),
Energy Transition & Innovation (EBM167A05).

4. Binnen alle masteropleidingen van FEB is er het focusgebied 'Energy'. Voor het verkrijgen
van een vermelding op het diplomasupplement gelden de volgende voorwaarden:

a) het masterafstudeerwerkstuk van voornoemde opleiding moet betrekking hebben op
een 'Energy'-onderwerp, en

b) het masterprogramma van de student is door of namens de Examencommissie
goedgekeurd (conform artikel 14 van de Regels en Richtlijnen van de

103



Faculteit Economie en Bedrijfskunde

Examencommissie) en het masterafstudeerwerkstuk is geschikt bevonden aangaande
een vermelding van het focusgebied op het diplomasupplement, en

c) de student heeft voornoemde masteropleiding afgerond op basis van een
goedgekeurd programma met, al dan niet curriculair, ten minste twee van de
volgende vier vakken: Energy Transition & Innovation (EBM167A05), Economics of
Regulating Markets (EBM148A05), Marketing en Consumer Well-being (EBM192A05),
Sustainable Energy Supply (EBM202A05).

Binnen alle masteropleidingen van FEB behalve de MSc Supply Chain Management

(SCM), MSc International Business and Management (IB&M) is er het focusgebied 'Digital

Business'. Voor het verkrijgen van een vermelding op het diplomasupplement gelden de

volgende voorwaarden:

a) het masterafstudeerwerkstuk van voornoemde opleiding moet betrekking hebben op
een 'Digital Business'-onderwerp, en

b) het masterprogramma van de student is door of namens de Examencommissie
goedgekeurd (conform artikel 14 van de Regels en Richtlijnen van de
Examencommissie) en het masterafstudeerwerkstuk is geschikt bevonden aangaande
een vermelding van het focusgebied op het diplomasupplement, en

c) de student heeft voornoemde masteropleiding afgerond op basis van een
goedgekeurd programma met, al dan niet curriculair, tenminste twee van de vier
vakken Digital Transformation Strategy (EBM212A05), Data-driven Business Processes
(EBM211A05), E-Health (EBM204A05), Smart Industry Operations (EBM223A05), en

d) studenten MSc Marketing kunnen naast de vier onder 5.c genoemde vakken ook
kiezen uit de vakken Retail en Omnichannel Marketing (EBM880AO5) en Digital
Marketing Intelligence (EBM079B05).

Binnen de masteropleidingen MSc Marketing (track Marketing Analytics and Data

Science), MSc Supply Chain Management (SCM), MSc Finance (alle profielen) en MSc

International Financial Management (IFM) is er het focusgebied Healthy Society. Voor

het verkrijgen van een vermelding op het diplomasupplement gelden de volgende

voorwaarden:

a) het masterafstudeerwerkstuk van voornoemde FEB-masteropleiding moet betrekking
hebben op een 'Healthy Society'-onderwerp, en

b) het masterprogramma van de student is door of namens de Examencommissie
goedgekeurd (conform artikel 14 van de Regels en Richtlijnen van de
Examencommissie) en het masterafstudeerwerkstuk is geschikt bevonden aangaande
een vermelding van het focusgebied op het diplomasupplement, en

c) de student heeft voornoemde masteropleiding van de FEB afgerond op basis van
een goedgekeurd programma met, al dan niet curriculair, in ieder geval de volgende
vakken: Strategic Collaboration in Healthcare (EBM225A05) en Challenges in
Healthcare (EBM226A05).

Paragraaf 5 Overige programma’s

Artikel 5.1 Master Honoursprogramma

1.

De Faculteit Economie en Bedrijfskunde nam deel aan het Master Honoursprogramma van
het University of Groningen Honours College. Dit Master Honoursprogramma maakte geen
deel uit van het reguliere mastercurriculum.

Studenten die waren toegelaten tot een van de bekostigde masteropleidingen van de
faculteit konden aan het Master Honoursprogramma deelnemen, indien zij werden
geselecteerd door de Dean van het University of Groningen Honours College.

Het Master Honoursprogramma had een totale studielast van 15 EC.

In het bij het masterdiploma behorende diplomasupplement werden ook de resultaten
van het Master Honoursprogramma vermeld.

Per 1 september 2023 stopt het Master Honoursprogramma van het University of
Groningen Honours College.

Artikel 5.2 Double Degree masterprogramma’s

1.

2.

3.
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De faculteit biedt in samenwerking met buitenlandse partneruniversiteiten de Double
Degree masterprogramma’s aan zoals vermeld in artikel 1.1.5.

Een afgerond Double Degree masterprogramma geeft recht op een masterdiploma van
beide deelnemende opleidingen.

De inhoud en omvang van de Double Degree masterprogramma’s staan vermeld in de
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bijlagen 2 tot 13.

Artikel 5.3 Internship Masters FEB

1.  Voor een periode van circa 4 maanden fulltime (eventueel gespreid over een langere
periode parttime) kunnen studenten een extracurriculaire stage lopen bij een organisatie
waarbinnen ze betrokken zijn bij projecten en taken die verband houden met hun
opleiding.

2. Internship Masters FEB (EBM189A15) is beschikbaar in alle FEB-masterprogramma’s
uitgezonderd de Research Master en de Executive masters.

3. Studenten dienen tijdens de stage als student ingeschreven te staan aan de
Rijksuniversiteit Groningen.

4. De studiepunten (EC’'s) voor Internship Masters FEB (EBM189A15) zijn extra-curriculair
maar kunnen wel worden opgenomen in het diploma supplement.

Paragraaf 6 Tentamens van de opleidingen

Artikel 6.1 Algemeen

Aan elk onderdeel van de opleiding is een tentamen verbonden.

Door middel van een tentamen wordt de student op academische vorming getoetst en

wordt getoetst of de student in voldoende mate de gestelde leerdoelen heeft bereikt.

3. Een tentamen kan uit meerdere delen bestaan. De uitslagen van deze delen bepalen
tezamen de tentamenuitslag.

4. De wijze waarop de meerdere delen van een tentamen tezamen de uitslag van het

tentamen bepalen is geregeld in de Regeling Waardering Opdrachten en Deeltentamens.

N

Artikel 6.2 Deelname aan de tentamens

1. Inschrijving voor een onderdeel van de opleiding, conform artikel 3.6 van de OER,
betekent inschrijving voor het tentamen van dat onderdeel.

2. Onverminderd het bepaalde in artikel 6.2.1 is inschrijving c.qg. uitschrijving voor een
tentamen mogelijk gedurende nader te bepalen periodes.

Artikel 6.3 Tijdvakken en frequentie van de tentamens

1. Er wordt tweemaal per studiejaar de gelegenheid geboden tot het afleggen van
tentamens in de vakken van de opleidingen.

2. Een tentamen in een vak dat niet meer wordt aangeboden, kan in het eerste jaar dat dit

het geval is nog tweemaal worden afgelegd.

De tijdvakken waarin de gelegenheid tot het afleggen van de onderscheiden tentamens

wordt geboden, worden in de studiegids bekend gemaakt. Deeltentamens kunnen ook

buiten de aangegeven periode afgenomen worden.

4. In afwijking van het in artikel 6.3.1, artikel 6.3.2 en artikel 6.3.3 bepaalde kunnen

tentamens voor onderdelen van de masteropleiding Research Master in Economics and

Business tijdens of direct na de het volgen van de cursus afgelegd worden. Als een

hertentamen nodig is, wordt dit aangekondigd.

In afwijking van het in artikel 6.3.1 en artikel 6.3.2 bepaalde, worden sommige

onderdelen van het tentamen slechts éénmaal per jaar afgenomen worden ten gevolge

van de aard van de toetsing.

W

v

Artikel 6.4 Vorm van de tentamens

1. De tentamens worden afgelegd op de in Ocasys vermelde wijze. In situaties van
overmacht waar het redelijkerwijs niet mogelijk is om het onderwijs en de tentamens
te verzorgen op de in Ocasys vermelde wijze, kan tijdelijk worden overgegaan op een
andere vorm van onderwijs en tentaminering. Daarbij geldt als voorwaarde dat de
vastgestelde leerdoelen ook na de vormwijziging worden behaald bij afronding van de
opleiding, zulks ter beoordeling van de Examencommissie.

2. Op verzoek van de student kan de Examencommissie toestaan dat een tentamen op een
andere wijze dan bedoeld in artikel 6.4.1 wordt afgelegd.

3. Van elk tentamen wordt een oefenversie beschikbaar gesteld.
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Artikel 6.5 Verplichte volgorde van tentamens

1.

2.

Voor de deelname aan tentamens van de Executive Master of Accountancy gelden de

regels die daarover in bijlage 15 van deze OER worden gesteld.

Voor de deelname aan tentamens van de Executive MBA gelden de regels die daarover in

bijlage 16 van deze OER worden gesteld.

Voor de deelname aan tentamens van de Executive Master of Finance and Control gelden

de regels die daarover in bijlage 17 van deze OER worden gesteld.

Voor de deelname aan tentamens van de Executive Master Mergers & Acquisitions and

Valuation gelden de regels die daarover in bijlage 18 van deze OER worden gesteld.

Tweedejaars vakken van de opleiding Research Master in Economics and Business mogen

pas gevolgd worden als voldaan is aan de eisen die daaraan door de opleiding worden

gesteld.

Om in aanmerking te komen voor begeleiding en beoordeling van het

masterafstudeerwerkstuk van een van de opleidingen dienen studenten aan de volgende

eisen te hebben voldaan:

a) de student moet zijn toegelaten tot de opleiding, en

b) de student heeft ten minste 20 EC aan onderdelen van het masterprogramma met
succes afgerond, en

c) het masterprogramma van de betreffende student is goedgekeurd door de
Examencommissie.

Voor studenten van de opleiding Research Master in Economics and Business geldt,

in afwijking van het bepaalde in artikel 6.5.6.b, dat ten minste 40 EC aan onderdelen

uit de opleiding moet zijn behaald, waaronder de vakken Learning and Practising

Research (EBM878B10), en Philosophy of Science and Research Meth. (EBM185A05).

Uitzonderingen kunnen door de Examencommissie worden toegestaan ten behoeve van

de studievoortgang.

Voor studenten van de opleiding Executive Master of Finance and Control geldt, in

afwijking van het bepaalde in artikel 6.5.6.b, dat, om te kunnen starten met de Master's

Thesis EMFC, niet meer dan 2 vakken van het curriculaire programma nog moeten worden

afgerond.

Voordat aan de mondelinge verdediging van het afstudeerwerkstuk van de Executive

Master of Finance and Control kan worden deelgenomen, dienen alle overige onderdelen

met een voldoende resultaat te zijn afgerond.

Artikel 6.6 Het masterafstudeerwerkstuk

1.
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Er wordt tweemaal per jaar de gelegenheid geboden tot het schrijven van een
masterafstudeerwerkstuk. Dit geldt niet voor de Executive masteropleidingen waarvan het
afstudeerwerkstuk bestaat uit een portfolio.

Het tijdvak of de tijdvakken waarin de gelegenheid tot het schrijven van een
masterafstudeerwerkstuk wordt geboden, worden in de studiegids bekendgemaakt.
Voor het schrijven van een masterafstudeerwerkstuk kan geen vrijstelling worden
verkregen op basis van een werkstuk dat is geschreven in het kader van het afstuderen
bij een andere opleiding of een ander profiel of track.

De beoordelingsprocedure van het masterafstudeerwerkstuk is geregeld in de Regels en
Richtlijnen van de Examencommissie.

Procedures met betrekking tot toelating tot en begeleiding bij het
masterafstudeerwerkstuk zijn nader uitgewerkt in het Reglement Afstudeerwerkstukken
BSc, MSc en Pre-MSc. Dit reglement is onderdeel van deze Onderwijs- en
Examenregeling.

Een masterafstudeerwerkstuk wordt gedurende een periode van ten minste 7 jaar door
het Faculteitsbestuur bewaard.

Het auteursrecht op afstudeerwerkstukken of andere zelfstandige schriftelijke
werkstukken, welke beogen de kennis, inzicht en vaardigheden van de student te
toetsen, berust in beginsel bij de student. Als iemand anders gebruik wenst te maken
van het afstudeerwerkstuk of het schriftelijk werk van de student, dan moet de student
daar toestemming voor geven. Om afstudeerwerkstukken en schriftelijke werkstukken
te kunnen archiveren (al dan niet onder embargo) en te kunnen verwerken conform de
regels van de Nederlandse Inspectie voor het Onderwijs en de WHW, is het noodzakelijk
dat de universiteit deze handelingen onvoorwaardelijk uit kan oefenen. Alle studenten
zijn verplicht de voornoemde handelingen onvoorwaardelijk toe te staan en dienen er
rekening mee te houden dat iedere student een eigen verantwoordelijkheid heeft voor de
instandhouding van de wetenschappelijke integriteit.
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Artikel 6.7 Mondelinge tentamens

1.

2.

Mondeling wordt niet meer dan één persoon tegelijk getentamineerd, tenzij de
Examencommissie anders heeft bepaald.

Het mondeling afnemen van een tentamen is openbaar, tenzij de Examencommissie of
de desbetreffende examinator in een bijzonder geval anders heeft bepaald, dan wel de
student daar niet mee instemt.

Bij het mondelinge tentamen kan een tweede examinator aanwezig zijn, zulks op verzoek
van de examinator en/of de student.

Mondelinge tentamens van de opleiding Executive Master of Accountancy kunnen worden
bijgewoond door een extern gecommitteerde.

Artikel 6.8 Verzoek buitenreguliere tentamenmogelijkheid

1.

2.

Een student kan de Examencommissie verzoeken om een buitenreguliere
tentamenmogelijkheid toe te kennen.

Indien het niet toekennen van een buitenreguliere tentamenmogelijkheid aan een student
zou leiden tot een onaanvaardbare studievertraging, kan de Examencommissie besluiten
een buitenreguliere tentamenmogelijkheid toe te kennen, in afwijking van het bepaalde in
artikel 6.3.

Nadere regels omtrent de buitenreguliere tentamenmogelijkheid zijn opgenomen in het
document Regels en Richtlijnen van de Examencommissie en in het document Regeling
Overlappende Tentamens.

Artikel 6.9 Tentamens en functiebeperking

1.

Aan studenten met een functiebeperking wordt de gelegenheid geboden de tentamens
op een zoveel mogelijk aan hun functiebeperking aangepaste wijze af te leggen. De
Examencommissie wint zo nodig deskundig advies in bij de studentendecaan van het
Studenten Service Centrum (SSC) alvorens te beslissen.

Bij het afleggen van een tentamen van een onderdeel door een student met een
functiebeperking houdt de Examencommissie van de opleiding die het tentamen afneemt
zich, in afwijking van het bepaalde in artikel 1.1.4, aan de voorzieningen zoals deze
worden toegestaan door de Examencommissie van de opleiding waarvoor de student
staat ingeschreven.

Artikel 6.10 Beoordeling

1.

2.
3

4.

Het oordeel over een tentamen of examen wordt uitgedrukt in gehele getallen. Alleen van
deeltentamens kan de beoordeling worden uitgedrukt in tienden.

Het behaalde resultaat is voldoende indien ten minste het cijfer 6 is toegekend.

Aan de gehele getallen die de beoordeling van een tentamen of examen uitdrukken is de
volgende betekenis toegekend:

1. zeer slecht

slecht

ruim onvoldoende
onvoldoende
bijna voldoende
voldoende

ruim voldoende
goed

©ON OV A WN

zeer goed

10. uitmuntend
Nadere regels rond opdrachten die deel uitmaken van het tentamen zijn vastgelegd in de
Regeling Waardering Opdrachten en Deeltentamens.

Artikel 6.11 Vrijstelling

1.

De Examencommissie kan, onverminderd het bepaalde in artikel 6.6.3 de student op
diens verzoek, gehoord de desbetreffende programmadirecteur of -coérdinator, vrijstelling
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verlenen van een tentamen, indien de student:
a) hetzij een qua inhoud en niveau overeenkomstig onderdeel van een universitaire of
hogere beroepsopleiding heeft voltooid;
b) hetzij aantoont door werk- c.q. beroepservaring of anderszins over voldoende kennis
en vaardigheden te beschikken met betrekking tot het desbetreffende onderdeel.
2. Een vak waarvoor een vrijstelling is verleend wordt in de resultatenlijst aangeduid met:
VR.
3. Zodra voor een vak een resultaat is behaald, vervalt een reeds verkregen vrijstelling voor
dat vak en zijn verzoeken voor een vrijstelling voor dat vak niet ontvankelijk.

Artikel 6.12 Vaststelling en bekendmaking van de tentamenuitslag

1. De examinator stelt terstond na het afnemen van een mondeling tentamen de uitslag vast
en reikt de student desgevraagd een verklaring uit.

2. De examinator stelt de uitslag van een schriftelijk tentamen vast en verschaft de
facultaire onderwijsadministratie de nodige gegevens ten behoeve van de bekendmaking
van de uitslag aan de student. De termijn waarop de uitslag wordt gepubliceerd is
maximaal 10 werkdagen na de dag waarop het tentamen is afgelegd. In gevallen waarin
dit redelijkerwijs niet van de examinator verlangd kan worden kan de opleidingsdirecteur
vooraf een afwijkende termijn vaststellen. De deelnemers worden hiervan voor aanvang
van het tentamen op de hoogte gesteld. Uitsluitend de door de onderwijsadministratie
gepubliceerde tentamenuitslagen zijn rechtsgeldig.

3. In afwijking van de termijn genoemd in artikel 6.12.2 geldt voor de Executive Master
of Finance and Control een termijn van 15 werkdagen, en voor de Executive Master
of Accountancy, de Executive MBA en de Executive Master Mergers & Acquisitions and
Valuation een termijn van 8 weken.

4. Voor een op andere wijze dan mondeling of schriftelijk af te leggen tentamen bepaalt de
Examencommissie tevoren op welke wijze en binnen welke termijn de student de uitslag
zal ontvangen.

5. Bij het bekendmaken van de uitslag van een tentamen wordt de student gewezen op het
inzagerecht, bedoeld in artikel 6.14.1, alsmede op de beroepsmogelijkheid bij het College
van Beroep voor de Examens.

Artikel 6.13 Geldigheidsduur

1. De geldigheidsduur van behaalde onderdelen is onbeperkt.

2. Voor verleende vrijstellingen voor examenonderdelen (of gedeelten daarvan) geldt
eenzelfde geldigheidsduur als voor tentamenresultaten.

3. In afwijking van het bepaalde in artikel 6.13.1 bedraagt de geldigheidsduur van de
met goed gevolg afgelegde examens/tentamens van de opleidingen Executive Master
of Accountancy, de Executive MBA, de Executive Master of Finance and Control en de
Executive Master Mergers & Acquisitions and Valuation 6 jaar, zolang de opleiding niet in
zijn geheel is afgerond, gerekend vanaf de datum vermeld op de uitslagvaststelling.

4. In afwijking van het bepaalde in artikel 6.13.1 kan de Examencommissie voor een
onderdeel waarvan het tentamen langer dan 3 jaar geleden is behaald, een aanvullend
dan wel vervangend tentamen opleggen, alvorens de student wordt toegelaten tot het
afleggen van het desbetreffende examen, uitsluitend indien de kennis van de student
aantoonbaar verouderd is.

5. Indien er sprake is van bijzondere persoonlijke omstandigheden wordt de geldigheidsduur
van het tentamen opgeschoven gedurende de periode waarin de student een voorziening
ontvangt uit het Profileringsfonds.

6. De geldigheidsduur van deelopdrachten en deeltentamens is geregeld in het Regeling
Waardering Opdrachten en Deeltentamens.

Artikel 6.14 1Inzagerecht

1. Binnen een termijn van 6 weken vanaf de dag waarop de uitslag van een schriftelijk
tentamen bekend is gemaakt, maar niet later dan 5 werkdagen véoér de eerstvolgende
herkansingsdatum van het betreffende vak, krijgt de student die het tentamen heeft
afgelegd op verzoek inzage in het beoordeelde werk. Tevens wordt binnen dezelfde
termijn op verzoek tegen kostprijs een kopie verschaft van dat werk, i.e. de door de
student gegeven antwoorden.

2. Gedurende de in artikel 6.14.1 genoemde termijn kan elke belanghebbende kennis
nemen van vragen en opdrachten van het desbetreffende tentamen, alsmede zo mogelijk
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van de normen aan de hand waarvan de beoordeling heeft plaatsgevonden.

3. De plaats waar en het tijdstip waarop inzage of kennisneming kan plaatsvinden, worden
bepaald door de examinator(en) van het desbetreffende tentamen. De Examencommissie
kan hiertoe aanwijzingen geven.

4. De inzage en kennisneming kunnen collectief worden georganiseerd.

Artikel 6.15 Examencommissie en examinatoren

1. De Examencommissie is het onafhankelijk orgaan dat vaststelt of een student de kennis,
het inzicht en de vaardigheden bezit die nodig zijn voor het verkrijgen van de graad.

2. Het Faculteitsbestuur benoemt de leden van de Examencommissie op basis van hun
deskundigheid op het terrein van de opleidingen.

3. De Examencommissie bestaat ten minste uit:

a) een lid dat als docent is verbonden aan een van de opleidingen die tot de groep van
opleidingen behoort en
b) een lid dat afkomstig is van buiten de groep van opleidingen.

4. Het is niet toegestaan leden van het Faculteitsbestuur of personen die anderszins
financiéle verantwoordelijkheid binnen de instelling dragen te benoemen tot lid van de
Examencommissie.

5. Voor het afnemen van tentamens en examens of het beoordelen van
masterafstudeerwerkstukken wijst de Examencommissie examinatoren aan.

6. De Examencommissie stelt de Regels en Richtlijnen van de Examencommissie vast, mede
om de uitslag van tentamens, praktische oefeningen en examens te beoordelen en vast te
stellen.

Artikel 6.16 Fraude en plagiaat

1. Onder fraude wordt verstaan het handelen of nalaten van een student waardoor een juist
oordeel over eigen of andermans kennis, inzicht en vaardigheden geheel of gedeeltelijk
onmogelijk wordt.

2. Onder fraude wordt tevens het plegen van plagiaat verstaan, hetgeen het overnemen van
eigen of andermans werk zonder correcte bronvermelding is.

3. Om afstudeerwerkstukken en schriftelijke werkstukken te kunnen beoordelen, zijn
studenten verplicht toe te staan dat er een plagiaatcontrole plaatsvindt door een
door de universiteit ingeschakelde plagiaatscanner. De student heeft een eigen
verantwoordelijkheid voor de instandhouding van de wetenschappelijke integriteit.

4. Indien een student fraudeert, kan de Examencommissie deze student het recht ontnemen
een of meer tentamens of examens af te leggen gedurende ten hoogste een jaar.

5. Bij zeer ernstige fraude kan de Examencommissie het College van Bestuur voorstellen de
inschrijving voor de opleiding van de student definitief te beéindigen.

6. De Examencommissie legt de te hanteren handelwijze bij fraude vast in de Regels en
Richtlijnen van de Examencommissie.

Artikel 6.17 Ongeldig tentamen

Indien er sprake is van zodanige onregelmatigheden ten aanzien van een tentamen of een
onderdeel daarvan, dat een juist oordeel over de kennis, het inzicht en de vaardigheden van
de examinandus niet mogelijk is, kan de Examencommissie het tentamen of het betreffende
onderdeel daarvan ongeldig verklaren voor zowel de examinandus als een groep van
examinandi.

Artikel 6.18 Beéindiging inschrijving (Judicium abeundi)

1. In geval van ernstig laakbare gedragingen en/of uitlatingen van een student kan het
College van Bestuur in bijzondere gevallen na advies van de Examencommissie of van het
Faculteitsbestuur de inschrijving van een student beéindigen.

2. Het College van Bestuur neemt een beslissing als bedoeld in artikel 6.18.1 eerst
nadat de betreffende student is gehoord omtrent de voorgenomen beslissing, nadat
een zorgvuldige afweging van alle belangen van de student en de instelling heeft
plaatsgevonden en nadat aannemelijk is geworden dat de student door gedragingen en/
of uitlatingen blijk heeft gegeven van ongeschiktheid voor de uitoefening van een of meer
beroepen waartoe de gevolgde studie opleidt, dan wel voor de praktische voorbereiding
op die beroepsopleiding. Het hieromtrent bepaalde in de Regeling Inschrijving en
Collegegeld 2021-2022 van de RUG is van toepassing.
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3. Het Faculteitsbestuur, de Examencommissie en het College van Bestuur nemen daarbij
het Protocol Judicium Abeundi in acht zoals dit door de Nederlandse Federatie van
Universitaire Medische Centra op 1 november 2010 is vastgesteld.

4. Het hieromtrent bepaalde in de Regeling Inschrijving en Collegegeld van de RUG is van
toepassing.

Artikel 6.19 Toetsplan

Iedere opleiding heeft een door het Faculteitsbestuur vastgesteld toetsplan. Dit toetsplan
bevat de volgende onderwerpen:
a) de eindtermen van de opleiding;
b) de curriculumonderdelen en leerdoelen van ieder curriculumonderdeel;
c) de relatie tussen de curriculumonderdelen en de eindtermen;
d) de toegepaste toetsvorm en de toetsmomenten per onderdeel;
e) de gehanteerde opstellingsprocedures, beoordelingsprocedures en de
beoordelingscriteria;
f) de verantwoordelijken voor de uitvoering van de verschillende onderdelen van het
toetsbeleid;
g) de wijze van periodieke evaluatie.

Paragraaf 7 Examens van de opleidingen

Artikel 7.1 Examen

1. Aan elk van de opleidingen is een examen verbonden ter afsluiting hiervan.

2. Het afsluitend examen van een opleiding kan slechts worden afgelegd na goedkeuring
van het door de student gevolgde onderwijsprogramma door de Examencommissie. De
Examencommissie stelt voor de beoordeling van de onderwijsprogramma’s een regeling
op. Indien de student de bij deze regeling gestelde termijnen overschrijdt, kan dat ertoe
leiden dat de Examencommissie de examendatum op een latere datum vaststelt. Deze
datum kan gelegen zijn in het studiejaar volgend op het studiejaar waarin het laatste
tentamen werd behaald.

3. De Examencommissie stelt de uitslag van het examen vast, zodra de student de voor het
examen benodigde tentamens heeft behaald, waarmee de student tevens de benodigde
academische vorming heeft verworven, en reikt daartoe een getuigschrift uit.

4. Alvorens de uitslag van het examen vast te stellen kan de Examencommissie zelf een
onderzoek instellen naar de kennis, het inzicht en de vaardigheden van de student met
betrekking tot een of meer onderdelen of aspecten van de opleiding, indien en voor zover
de uitslagen van de desbetreffende tentamens daartoe aanleiding geven.

5. Het examen van een opleiding wordt behaald indien de student voor elk tentamen een
voldoende resultaat (minimaal het cijfer 6) heeft behaald.

6. Met de vaststelling van de uitslag van het examen draagt de Examencommissie tevens
zorg voor een spoedige afhandeling van de buluitreiking.

7. Indien de student de datum van afstuderen wil uitstellen in verband met nog extra af te
leggen tentamens, dient de student de Examencommissie hiertoe uiterlijk binnen twee
weken na het vaststellen van de examendatum te verzoeken.

8. De datum van afstuderen is de datum waarop het afsluitend examen is behaald, zoals
vastgesteld door de Examencommissie conform het bepaalde in artikel 7.1.3.

9. De met het oog op het examen bedoeld in artikel 7.1.1 vervaardigde werkstukken worden
door het Faculteitsbestuur bewaard gedurende een periode van ten minste 7 jaar vanaf de
datum van afstuderen.

Artikel 7.2 Graad

1. Aan degene die het examen met goed gevolg heeft afgelegd, wordt de graad *‘Master of
Science’ verleend.
2. De verleende graad wordt op het getuigschrift van het masterexamen aangetekend.

Artikel 7.3 Voorwaarden graadverlening Rijksuniversiteit Groningen

1. Voorwaarde voor het behalen van het getuigschrift van het masterexamen van de
opleiding is dat tenminste de helft van de studielast van het onderwijsprogramma
is behaald door middel van onderdelen die verzorgd zijn door de RUG, tijdens de
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inschrijving als masterstudent voor die opleiding aan de RUG.

In geval van een double degree masterprogramma met een buitenlandse instelling dient
ten minste de helft van de studielast van het onderwijsprogramma aan de RUG te zijn
behaald.

Artikel 7.4 Getuigschrift

1. Ten bewijze dat het examen met goed gevolg is afgelegd, wordt door de
Examencommissie een getuigschrift uitgereikt. Artikel 7.3 is van toepassing.

2. Per masteropleiding wordt één getuigschrift uitgereikt, ook al rondt de student meerdere
profielen/tracks binnen de opleiding af.

3. De Examencommissie voegt aan het getuigschrift het Internationaal Diploma Supplement
toe.

4. Indien van toepassing, worden de resultaten van het Master Honoursprogramma in het bij
het mastergetuigschrift behorende diplomasupplement vermeld.

5. Wanneer een masterstudent minimaal 20 EC meer heeft behaald dan vereist is voor het
studieprogramma, hetzij in de vorm van een verzwaard afstudeerwerkstuk, hetzij in de
vorm van relevante mastervakken, kan de Examencommissie op verzoek van die student
een vermelding op het diplomasupplement toestaan welke aangeeft dat de student een
verzwaard programma heeft afgerond.

Artikel 7.5 Judicia cum laude en summa cum laude

1. De Examencommissie beoordeelt of aan het mastergetuigschrift een onderscheiding
wordt toegekend.

2. Voor de opleiding Executive MBA gelden de volgende voorwaarden:

a) Voor cum laude moet het cijfer van de EMBA Integration Project vakken gemiddeld
ten minste een 8,0 zijn en per vak minimaal een 7,0. Voor summa cum laude moet
het cijfer gemiddeld ten minste een 9,0 zijn en per vak minimaal een 7,0. Per track
betreft het de volgende EMBA Integration Project vakken:

e Energy Transition: EMBA Integration Proj. I EMBA Energy Transition
(EBEO73A05), EMBA Integration Proj. II EMBA Energy Transition
(EBEQ75A05) en EMBA Integration Proj. III EMBA Energy Transition (EBEQ78A05);
e Food & Retail: EMBA Integration Proj. I EMBA Food and Retail
(EBE039B05), EMBA Integration Proj. II EMBA Food and Retail
(EBE043B05) en EMBA Integration Proj. III EMBA Food and Retail (EBE047B05);
e Health: EMBA Integration Proj. I EMBA Health (EBE079A05), EMBA
Integration Proj. II EMBA Health (EBEO82A05) en EMBA Integration Proj.
ITII EMBA Health (EBEO85A05);
e Sustainable Business Management: EMBA Integration Proj. I EMBA SBM
(EBEO86A05), EMBA Integration Proj. II EMBA SBM (EBE089A05) en
EMBA Integration Proj. III EMBA SBM (EBE092A05).

b) Het onafgeronde gewogen gemiddelde van alle curriculaire onderdelen (exclusief
de bovengenoemde EMBA Integration Project vakken) van het goedgekeurde
examenprogramma is:

e groter dan of gelijk aan 8,0 voor ‘cum laude’;
e groter dan of gelijk aan 9,0 voor ‘'summa cum laude’.

3. Voor de Executive Master of Accountancy gelden de volgende voorwaarden:

a) Het cijfer voor het vak Afronding Accountancy Portfolio deel III (EBE032A06) en het
vak Afronding Accountancy Mondeling (EBEO33A04) moet voldoen aan de volgende
minima:

e cum laude: het cijfer voor beide vakken is ten minste gemiddeld een 8,0
en per vak minimaal een 7,0;

¢ summa cum laude: het cijfer voor beide vakken is ten minste gemiddeld
een 9,0 en per vak minimaal een 7,0.

b) Het onafgeronde gewogen gemiddelde van alle curriculaire onderdelen, exclusief

bovengenoemde twee vakken, van het goedgekeurde examenprogramma is:
e groter dan of gelijk aan 8,0 voor ‘cum laude’;
e groter dan of gelijk aan 9,0 voor ‘'summa cum laude’.
4. \Voor de Executive Master Mergers & Acquisitions and Valuation gelden de volgende

voorwaarden:

a) Het cijfer voor het vak M&A and Valuation Portfolio Part III (EBE0O51A05) en het vak
M&A and Valuation Portfolio Part IV (EBE0O57A10) moet voldoen aan de volgende
minima:
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e cum laude: het cijfer voor beide vakken is ten minste gemiddeld een 8,0
en per vak minimaal een 7,0;
e summa cum laude: het cijfer voor beide vakken is ten minste gemiddeld
een 9,0 en per vak minimaal een 7,0.
b) Het onafgeronde gewogen gemiddelde van alle curriculaire onderdelen, exclusief
bovengenoemde twee vakken, van het goedgekeurde examenprogramma is:
e groter dan of gelijk aan 8,0 voor ‘cum laude’;
e groter dan of gelijk aan 9,0 voor ‘summa cum laude’.
5. Voor de overige opleidingen gelden de volgende voorwaarden:
a) Het cijfer voor het afstudeerwerkstuk moet voldoen aan de volgende minima:
e cum laude: het cijfer voor het afstudeerwerkstuk is ten minste 8,0;
e summa cum laude: het cijfer voor het afstudeerwerkstuk is ten minste 9,0.
b) Het onafgeronde gewogen gemiddelde van alle curriculaire onderdelen van het
goedgekeurde programma, exclusief het afstudeerwerkstuk, is
e groter dan of gelijk aan 8,0 voor ‘cum laude’;
e groter dan of gelijk aan 9,0 voor ‘summa cum laude’.

6. Voor het behalen van een judicium geldt dat het tentamen van een curriculair onderdeel
slechts eenmaal afgelegd mag zijn.

7. Voor het behalen van het judicium ‘cum laude’ of het judicium ‘summa cum laude’ geldt
dat voor geen enkel curriculair onderdeel een vrijstelling mag zijn geregistreerd.

8. Voor het behalen van het judicium ‘cum laude’ of het judicium ‘summa cum laude’ geldt
dat voor geen enkel curriculair onderdeel het cijfer lager dan een 7.0 behaald is.

9. In afwijking van het bepaalde in Artikel 7.5.7 wordt een vrijstelling voor het vak Learning
and Practising Research (EBM878B10) voor studenten van de Research Master in
Economics and Business niet in aanmerking genomen bij het bepalen van een judicium.

10. Resultaten en cijfers van het Master Honoursprogramma tellen niet mee voor de
toekenning van een judicium.

11. Aan een student wordt geen judicium toegekend indien er een beslissing is van de
Examencommissie inhoudende dat de betreffende student vanwege vastgestelde fraude,
waaronder plagiaat, niet meer in aanmerking komt voor een judicium.

12. In bijzondere gevallen kan de Examencommissie afwijken van het bepaalde in artikel
7.5.2, artikel 7.5.3, artikel 7.5.4, artikel 7.5.5, artikel 7.5.6, artikel 7.5.7, artikel 7.5.8,
artikel 7.5.10.

Paragraaf 8 Studiebegeleiding

Artikel 8.1 Studievoortgangsadministratie

1. Het Faculteitsbestuur draagt zorg voor de registratie van de individuele studieresultaten
van de studenten.

2. De faculteit verschaft elke student op verzoek en minimaal eenmaal per jaar een
overzicht van de behaalde studieresultaten.

3. Bij de door de faculteit aangeboden Double Degree programma’s is het de gezamenlijke
verantwoordelijkheid van de faculteit en de betreffende partneruniversiteit om behaalde
resultaten onderling door te geven.

Artikel 8.2 Studiebegeleiding

Het Faculteitsbestuur draagt zorg voor voldoende begeleiding van de student tijdens de
opleiding, en schenkt daarbij in het bijzonder aandacht aan mogelijke aanpassingen in
het belang van de aansluiting van het gekozen onderwijsprogramma op een eventuele
onderzoekersopleiding of de beroepsuitoefening buiten de universiteit.

Artikel 8.3 Studieadvies Research Master in Economics and Business

1. Elke zes maanden evalueert de Examencommissie de behaalde studieresultaten van
studenten van de opleiding Research Master in Economics and Business.

2. Bij ontoereikende resultaten kan de student geadviseerd worden een van de andere
masteropleidingen van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde te volgen.
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Paragraaf 9 Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 9.1 Wijziging

1. Wijzigingen van deze regeling worden door het Faculteitsbestuur, na advies en/
of instemming van de Opleidingscommissie en na overleg met en waar nodig met
instemming van de Faculteitsraad, bij afzonderlijk besluit vastgesteld.

2. Een wijziging van deze regeling heeft geen betrekking op het lopende studiejaar, tenzij de
belangen van de student daardoor redelijkerwijs niet worden geschaad.

3. Een wijziging kan niet ten nadele van studenten van invloed zijn op enige beslissing die
krachtens deze regeling is genomen ten aanzien van een individuele student.

Artikel 9.2 Status van de Nederlandstalige versie en Engelstalige
versie van de OER/TER

Bij interpretatieverschillen of twijfel tussen de Nederlandstalige (OER) en de Engelstalige
(TER) versie van deze Onderwijs- en Examenregeling is de Nederlandstalige versie leidend.

Artikel 9.3 Evaluatie

1. Het Faculteitsbestuur draagt zorg voor regelmatige evaluatie van de OER/TER en weegt
in elk geval daarbij - ten behoeve van bewaking en zo nodig bijstelling van de studielast -
het tijdsbeslag voor de student, dat daaruit voortvloeit.

2. Het Faculteitsbestuur evalueert het onderwijs periodiek.

Artikel 9.4 Bekendmaking

1. Het Faculteitsbestuur draagt zorg voor een passende bekendmaking van deze Onderwijs-
en Examenregeling, van de Regels en Richtlijnen die door de Examencommissie zijn
vastgesteld, alsmede van elke wijziging van deze stukken.

2. Elke belangstellende kan via het onderwijsbureau van de faculteit een exemplaar van de
in artikel 9.3.1 genoemde stukken verkrijgen. Deze zijn ook digitaal toegankelijk op de
facultaire website van FEB.

Artikel 9.5 Inwerkingtreding

Deze regeling treedt in werking op 1 september 2023.

Met instemming van de Opleidingscommissies en Faculteitsraad op de daartoe wettelijk
bepaalde onderdelen op uiterlijk 31 augustus 2023.

Aldus vastgesteld door het Faculteitsbestuur op uiterlijk 31 augustus 2023.

Bijlage 1 Doel en eindtermen van de opleidingen

Afgestudeerden hebben de vaardigheid om met toepassing van relevante (disciplinaire)
normen voor verantwoord onderzoek, onderzoek uit te voeren en daarover te rapporteren op
een wijze die voldoet aan de gebruikelijke disciplinaire normen.

Bijlage 1.1 MSc Accountancy and Controlling

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc Accountancy and Controlling
wordt verwezen naar Appendix 1.1 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.2 MSc Business Administration

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc Business Administration wordt
verwezen naar Appendix 1.2 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.3 MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial
Studies

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc Econometrics, Operations
Research and Actuarial Studies wordt verwezen naar Appendix 1.3 van de Engelstalige versie
van deze OER.
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Bijlage 1.4 MSc Economic Development and Globalization

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc Economic Development and
Globalization wordt verwezen naar Appendix 1.4 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.5 MSc Economics

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc Economics wordt verwezen naar
Appendix 1.5 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.6 MSc Finance

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc Finance wordt verwezen naar
Appendix 1.6 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.7 MSc Human Resource Management

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc Human Resource Management
wordt verwezen naar Appendix 1.7 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.8 MSc International Business and Management

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc International Business and
Management wordt verwezen naar Appendix 1.8 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.9 MSc International Financial Management

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc International Financial
Management wordt verwezen naar Appendix 1.9 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.10 MSc Marketing

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc Marketing wordt verwezen naar
Appendix 1.10 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.11 MSc Supply Chain Management

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc Supply Chain Management wordt
verwezen naar Appendix 1.11 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.12 MSc Technology and Operations Management

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc Technology and Operations
Management wordt verwezen naar Appendix 1.12 van de Engelstalige versie van deze OER.

Bijlage 1.13 MSc Research Master in Economics and Business

Voor het doel en de eindtermen van de masteropleiding MSc Research Master in Economics
and Business (research) wordt verwezen naar Appendix 1.13 van de Engelstalige versie van
deze OER.

Bijlage 1.14 MSc Executive Master of Accountancy

De MSc Executive Master of Accountancy is het postinitiéle deel van de theoretische
opleiding tot RA (registeraccountant). De MSc Executive Master of Accountancy is een
wetenschappelijke beroepsopleiding, waarin studenten worden opgeleid om in de oplossing
van praktijkproblemen zelfstandig wetenschappelijke kennis te vinden, daarop kritisch te
reflecteren en deze toe te passen in de praktijk van de uitoefening van het beroep van
accountant. De MSc Executive Master of Accountancy heeft tot doel dat MSc Executive Master
of Accountancy afgestudeerden goede en effectieve professionals zijn op wetenschappelijk
niveau. De studenten combineren de opleiding met een baan als assistent accountant —of met
een andere relevante functie- in de ontwikkeling naar registeraccountant. De MSc Executive
Master of Accountancy is gericht op datgene dat de afgestudeerde moet weten, begrijpen en
kunnen om in staat te zijn tot het uitoefenen van de maatschappelijke taak van accountant.
In het bijzonder gaat het om de volgende aspecten:

a) een theoretisch gerichte en gedegen onderzoekoriéntatie

b) een op de nationale en internationale praktijk gerichte professionele oriéntatie
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c) een wetenschappelijke, onderzoekende alsook een professioneel kritische attitude
d) denken vanuit meerdere perspectieven: het volgen van het maatschappelijk en
wetenschappelijk debat

MSc Executive Master of Accountancy afgestudeerden zijn in staat om ook ongebruikelijke
praktijksituaties te analyseren, door op basis van systematisch literatuuronderzoek een
relevante en deugdelijke wetenschappelijke theorie te identificeren en deze theorie toe te
passen als structuur voor nadere analyse en oplossing van het geidentificeerde probleem.
Daarbij ligt de nadruk op interdisciplinariteit en het vruchtbaar verbinden van theorie en
praktijk. Op die wijze wordt vormgegeven aan de identiteit van de MSc Executive Master of
Accountancy als wetenschappelijke beroepsopleiding.

A Kennis

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive Master of Accountancy beschikken
over diepgaande, gespecialiseerde wetenschappelijke kennis van en inzicht in de vakgebieden
accountancy en zijn in staat deze toe te passen in nieuwe of onbekende omstandigheden

en zijn in staat een originele bijdrage te leveren aan vernieuwing van die kennis in een
professionele omgeving. Kennis en inzicht bestaat eruit dat de afgestudeerde masters van

de opleiding MSc Executive Master of Accountancy de belangrijkste theorieén, modellen en
kaders binnen de domeinen begrijpen en kunnen toepassen en dat zijzelf ook nieuwe kennis
en inzichten kunnen genereren en gebruiken bij het analyseren van complexe (financiéle)
bedrijfssituaties en bij het oplossen van complexe (financiéle) praktijkproblemen.

Binnen het Accountancy domein hebben de afgestudeerde masters van de opleiding MSc
Executive Master of Accountancy diepgaande, gespecialiseerde wetenschappelijke kennis van
en inzicht in:

A.l auditing

A.2 internal control
A3 corporate governance
A.4 externe verslaggeving

Binnen het Accountancy domein hebben de afgestudeerde masters van de opleiding MSc
Executive Master of Accountancy:

A.5 kennis van systemen en technieken in de accountancy en het vermogen om deze te
implementeren in projecten of organisaties
A.6 het vermogen om (internationale) wetenschappelijke methoden en technieken,

informatie- en analysetechnieken op het juiste moment en in de juiste context
toe te passen en zelfstandig wetenschappelijk verantwoord, op de oplossing van
praktijkproblemen gericht onderzoek op te zetten en uit te voeren

B Onderzoek

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive Master of Accountancy beschikken

over diepgaande kennis van en inzicht in wetenschappelijke methoden en technieken en over

academische vaardigheden en een academische attitude, zodanig dat de afgestudeerden

het (financieel) functioneren van organisaties in de beroepspraktijk kunnen beoordelen, in

staat zijn complexe praktijkproblemen binnen organisaties integratief te benaderen en op te

lossen en veranderingsprocessen te begeleiden. De afgestudeerde masters van de opleiding

MSc Executive Master of Accountancy zijn in staat om op basis van onvolledige of beperkte

informatie oordelen te vormen waarbij zij ook rekening houden met sociaal maatschappelijke

en ethische verantwoordelijkheden. De afgestudeerde masters van de opleiding MSc

Executive Master of Accountancy hebben een open houding ten aanzien van verschillende

wetenschappelijke disciplines, die vanuit hun specifieke invalshoek accenten leggen in de

benadering van vraagstukken binnen het domein van accountancy en controlling, en zijn zich

er van bewust dat een onafhankelijke en onpartijdige opstelling noodzakelijk is.

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive Master of Accountancy zijn in

staat:

B.1 op wetenschappelijk verantwoorde wijze een praktijkprobleem te diagnosticeren

B.2 binnen de kaders van het accountancy domein wetenschappelijke informatie zoals
wetenschappelijke theorieén of een wetenschappelijk betoog kritisch op waarde
te schatten en om de bruikbaarheid daarvan voor de praktijk te beoordelen en te
benutten

B.3 hoofd- en bijzaken te onderscheiden en relevante gegevens te verzamelen, te
analyseren, te interpreteren en te synthetiseren, met als doel om met betrekking
tot een praktijkprobleem zich een oordeel te vormen, een argumentatie/redenering
op te zetten, een passende oplossing te ontwerpen, een advies te geven en/of een
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veranderingsproces te begeleiden

B.4 (internationale) wetenschappelijke methoden en technieken, informatie- en
analysetechnieken op het juiste moment en in de juiste context toe te passen en
zelfstandig wetenschappelijk verantwoord, op de oplossing van praktijkproblemen
gericht onderzoek op te zetten en uit te voeren

C Vaardigheden

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive Master of Accountancy beschikken
over sociaal communicatieve vaardigheden die nodig zijn om zelfstandig en in teamverband te
kunnen bijdragen aan het (financieel) goed functioneren van organisaties. De afgestudeerde
masters van de opleiding MSc Executive Master of Accountancy zijn in staat een team te
begeleiden bij de implementatie van oplossingen of veranderingsprocessen in een organisatie.
De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive Master of Accountancy beschikken
over vaardigheden die noodzakelijk zijn om het eigen leerproces te sturen en om te
reflecteren op eigen kennis en vaardigheden en zij zijn in staat om hun eigen denken en
werken bij te sturen. De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive Master of
Accountancy:
C.1 beschikken over sociaal communicatieve vaardigheden waarmee zij in staat zijn

om relevante informatie op een logische, overtuigende en heldere manier te

verwoorden, zowel in schrift als mondeling en zowel met beroepsgenoten als met

niet-deskundigen

C.2 zijn in staat zelfstandig, maar ook in teamverband, oplossingsgericht en planmatig te
werken en zijn in staat om in de beroepspraktijk leiding te geven aan een team

C.3 kunnen kritisch reflecteren op eigen en andermans werk om daar waar nodig is bij te
sturen en feedback te geven

C.4 beschikken over de sociaal communicatieve vaardigheden om bij cliénten effectief de

rol van de accountant te kunnen vervullen, inclusief het vervullen van de kritische rol
die typerend is voor een kwalitatief goede uitoefening van het beroep van accountant

C.5 zijn in staat om accountancy systemen en -technieken in projecten en organisaties
toe te passen
C.6 zijn in staat om de internationale (wetenschappelijke) ontwikkelingen in het

accountancy vakgebied en in relevante aanpalende vakgebieden te onderkennen en
naar waarde te schatten

Cc.7 zijn in staat om specifieke accountancy vraagstukken te plaatsen in de
organisatiecontext en de beroepspraktijk. Ook zijn afgestudeerden in staat om
financiéle informatie te begrijpen in relatie tot het brede ondernemingsbeleid en te
vertalen naar vraagstukken op bedrijfswetenschappelijke vakgebieden

C.8 zijn in staat om strategische vraagstukken te analyseren, te diagnosticeren,
oplossingenaan te dragen en te implementeren en zij hebben inzicht in de aan de
strategie van een onderneming verbonden risico’s en overzien de consequenties
daarvan voor de interne beheersing en de accountantscontrole

C.9 zijn zich bewust van de noodzaak van een onafhankelijke en onpartijdige opstelling
en zij kunnen vanuit een maatschappelijke en ethische invalshoek reflecteren op
wetenschappelijke inzichten, op het (financieel) functioneren van organisaties en op
mogelijke oplossingen voor vraagstukken op het gebied van de accountancy

C.10 hebben de noodzakelijke leer- en studievaardigheden om te kunnen reflecteren
op het eigen leerproces (denken en werken) en om dit proces bij te sturen en zijn
tevens in staat om de eigen vakkennis continue te vernieuwen

Bijlage 1.15 MSc Executive MBA

De MSc Executive MBA is een postinitiéle opleiding op het gebied van Business Administration
en is opgezet als een part-time degree programma voor gemotiveerde en ambitieuze
professionals die werkzaam zijn bij organisaties die voor belangrijke transities staan. De

MSc Executive MBA heeft als doel om managers een academische opleiding te bieden die

hen helpt de transitie van systemen, organisaties en individuen op een duurzame manier
vorm te geven. De opleiding helpt business professionals om over de muren van hun eigen
vakgebied heen te kijken en zo een alomvattende kijk te ontwikkelen op systemen, markten,
de samenleving van hun specifieke interessegebied. Om deze stap te kunnen zetten, leren
deelnemers van de MSc Executive MBA een multidisciplinair, multi-stakeholder perspectief aan
te nemen om de uitdagingen die voortkomen uit deze transities aan te pakken. Daarnaast
worden deelnemers ook getraind om een belangrijke strategische rol binnen hun bedrijf te
spelen en hun managementeffectiviteit te verbeteren.
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De MSc Executive MBA bestaat uit 4 tracks:

MSc Executive MBA - Food & Retail (voertaal Nederlands, locatie Baarn)

MSc Executive MBA - Energy Transition (voertaal Engels, meerdere locaties)

MSc Executive MBA - Health (voertaal Nederlands, locatie Groningen)

MSc Executive MBA - Sustainable Business Models (voertaal Nederlands, locatie Groningen)
In elke track moeten deelnemers in staat zijn om de strategie van het bedrijf vorm te

geven op basis van een grondig begrip van hun context. Ze moeten de implicaties van

hun verdienmodel voor de belangrijkste bedrijfsfuncties zoals marketing, onderzoek en
ontwikkeling, financién, HRM, bedrijfsvoering, productie en supply chain management kunnen
overzien, en een strategie kunnen ontwikkelen voor duurzame waarde-creatie. Tenslotte
moeten deelnemers in staat zijn om organisatieverandering door te voeren die de waarde-
levering mogelijk maakt. Hoewel de opleiding state-of-the-art academische kennis op de
verschillende vakgebieden aanbiedt, staat de toepassing van deze kennis op specifieke
bedrijfsvraagstukken centraal.

Deelnemers die de MSc Executive MBA met succes doorlopen hebben moeten in staat zijn tot:
a) het begrijpen van de business context

b) het vormen van een visie op de ontwikkeling van een strategie die duurzaam waarde
creéert

c) het implementeren van de strategie om waarde-creatie te realiseren

A Kennis

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive MBA hebben actuele
wetenschappelijke kennis en inzicht in de volgende inhoudsgebieden:

A.l de context en strategievorming en -implementatie voor de levering van duurzame
waarde
A.2 strategische besluitvorming en leiderschap

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive MBA, track Food & Retail, hebben
actuele wetenschappelijke kennis en inzicht in de volgende inhoudsgebieden:

A.3 drivers van transformationele verandering, duurzaam ondernemerschap en
bedrijfsethiek

A.4 strategisch management, businessmodellen, en transformationeel leiderschap

A.5 waardecreatie, innovatie- en marketingmanagement

A.6 operational excellence, management & organisatie, supply chain management en
finance

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive MBA, track Energy Transition,
hebben actuele wetenschappelijke kennis en inzicht in de volgende inhoudsgebieden:

A.7 energiesystemen, markten, maatschappij en beleid

A.8 energy business, investeringen en finance

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive MBA, track Health, hebben actuele
wetenschappelijke kennis en inzicht in de volgende inhoudsgebieden:

A.9 gezondheid en zorgsystemen, markten, maatschappij en beleid

A.10 health business en finance

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive MBA, track Sustainable Business
Models, hebben actuele wetenschappelijke kennis en inzicht in de volgende inhoudsgebieden:
A.ll duurzaamheidssystemen, markten, maatschappij en beleid

A.12 data- en missie gedreven verandering

A.13 digital business, duurzame verdienmodellen, en veranderende ecosystemen

A.14 duurzaam business en leiderschap (people, profit, planet)

B Onderzoek

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive MBA van alle tracks zijn in staat

om:

B.1 kritisch te reflecteren op de bruikbaarheid van academische relevantie en
toepasbaarheid van academische kennis (theorieén, modellen, raamwerken,
empirische bevindingen en inzichten)

B.2 wetenschappelijke kennis toe te passen voor complexe vraagstukken en
bedrijfsuitdagingen in het beroepenveld waar zijn werkzaam zijn
B.3 een onderzoeksdesign op te stellen, en data te verzamelen, te interpreteren, en

samen te brengen om zodoende een mening te vormen over een praktisch probleem,
een argument te ontwikkelen, een passende te oplossing ontwerpen, adequaat advies
te geven, en adequaat te rapporteren

B.4 vanuit een maatschappelijke en ethische invalshoek te reflecteren op het
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functioneren van organisaties en op mogelijke oplossingen voor vraagstukken binnen
het beroepenveld waar zij werkzaam zijn

B.5 een strategische visie te ontwikkelen op basis van een strategische analyse en
diagnose, en deze visie om te zetten in een gedegen en op argumenten gebaseerd
strategisch plan dat voorziet in duurzame waarde-creatie van organisaties

C Vaardigheden

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive MBA van alle tracks:

C.1 beschikken over communicatieve vaardigheden om op een logische, duidelijke
en overtuigende wijze een strategische analyse, strategisch advies, alsmede de
uitwerking over te brengen aan stakeholders binnen en buiten de organisatie

C.2 zijn in staat om zelfstandig, maar ook in teamverband, oplossingsgericht en
planmatig te werken en zij zijn in staat om in de beroepspraktijk leiding te geven en
te sturen

C.3 kunnen kritisch reflecteren op eigen en andermans werk om zodoende daar waar
nodig bij te sturen en feedback te geven

C.4 beschikken over de nodige leer- en studievaardigheden om zelfstandig kritisch te

kunnen reflecteren op hun leerproces, professionele vaardigheden en houding
Bijlage 1.16 MSc Executive Master of Finance and Control

De MSc Executive Master of Finance and Control is een deeltijdopleiding voor financieel
georiénteerde bedrijfseconomen en bedrijfskundigen met minimaal twee jaar relevante
praktijkervaring. Kenmerkend voor de Groningse opleiding MSc Executive Master of Finance
and Control is de nauwe samenwerking tussen de vakgebieden bedrijfskunde en economie,
die zowel voor het onderzoek als voor het onderwijs vruchtbaar is gebleken. Controllers die
in Groningen zijn opgeleid, zijn bij uitstek in staat financieel-economische problemen in een
bredere bedrijfskundige context te plaatsen met als gevolg dat hun bijdrage aan bestuur of
management een belangrijke meerwaarde geeft. De opleiding onderscheidt zich daarnaast
door ruime aandacht voor professionele normen en waarden en het omgaan met ethische
dilemma’s, door het academische karakter van de opleiding en door de kleinschaligheid,
persoonlijke aandacht en individueel maatwerk. De MSc Executive Master of Finance and
Control voldoet aan de inhoudelijke eisen van de Vereniging van Registercontrollers (VRC).
Na het behalen van het universitaire MSc Executive Master of Finance and Control-diploma
kan bij de VRC de aanvraag worden ingediend voor het verkrijgen van het dienstmerk RC
(registercontroller). Om het voeren van het dienstmerk te behouden, moet onder meer

aan de PE-verplichtingen (permanente educatie verplichting) worden voldaan. De opleiding
faciliteert eveneens mogelijkheden om aan deze PE-verplichting te voldoen. De MSc Executive
Master of Finance and Control leidt controllers op die snel en doeltreffend weten te opereren
in zware financieel-economische functies. De controller is aan het eind van de studie in staat
de eindverantwoordelijkheid te dragen voor de interne en externe economische berichtgeving
van organisaties en voor de economische rationaliteit van de beslissingen die in de organisatie
worden genomen.

Om deze doelen te bereiken, heeft de opleiding het onderwijs vormgegeven aan de hand van
onderstaande specifieke eindtermen.

A Kennis

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive Master of Finance and Control
hebben diepgaande, gespecialiseerde wetenschappelijke kennis van en inzicht in de volgende
vier inhoudsgebieden:

A.l management accounting and control

A.2 financial accounting

A.3 accounting information systems

A.4 finance

A.5 strategie, bedrijfskunde en risicomanagement
A.6 fiscaal recht en ondernemingsrecht

B Onderzoek

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive Master of Finance and Control zijn

in staat om:

B.1 kritisch te reflecteren op de bruikbaarheid van academische informatie (zoals
theorieén en daarop gebaseerde praktische aanbevelingen) binnen het vakgebied van
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de controller

B.2 onderscheid te maken tussen relevante en irrelevante informatie, die informatie te
analyseren en om op die basis te komen tot een diagnose, een oordeel en/of een
advies ter oplossing van een praktisch en/of wetenschappelijk probleem

B.3 zelfstandig wetenschappelijke theorieén te vinden en aan te passen aan de praktische
problemen waarmee zij worden geconfronteerd
B.4 zelfstandig toepassingsgericht wetenschappelijk onderzoek uit te voeren op het

terrein van controllersvraagstukken
C Vaardigheden

De afgestudeerde masters van de opleiding MSc Executive Master of Finance and Control:

C.1 beschikken over sociaal communicatieve vaardigheden waarmee zij in staat zijn
om te participeren in besluitvorming en relevante informatie op een logische,
overtuigende en heldere manier te verwoorden, zowel in schrift als mondeling en
zowel voor het management als voor anderen in een organisatie

C.2 zijn in staat zelfstandig, maar ook in teamverband, oplossingsgericht en planmatig te
werken en zij zijn in staat om in de beroepspraktijk leiding te geven en te sturen

C.3 zijn in staat kritisch te reflecteren op wetenschappelijke en praktische ontwikkelingen
in het vakgebied

C.4 hebben inzicht in de ethische dilemma’s die verbonden zijn aan de uitoefening

van het beroep van controller, en zijn in staat om daarin zelfstandig professionele
afwegingen te maken en hebben kennis van de gedragscode van de VRC

C.5 zijn in staat om strategische problemen van de organisatie te analyseren en bij te
dragen aan de oplossing daarvan
C.6 zijn in staat om zelfstandig organisaties als geheel en als deel van een complexe

externe omgeving te analyseren en daarbij relaties te leggen tussen het vakgebied
en andere beleidsaspecten

c.7 zijn in staat om op zelfstandige en objectieve wijze te kunnen oordelen over te
nemen of over reeds genomen financieel-economische beslissingen binnen een
organisatie

C.8 zijn in staat om zelfstandig besturingsprocessen van de organisatie te herkennen

C.9 beschikken over de noodzakelijke leer- en studievaardigheden om te kunnen
reflecteren op het eigen leerproces en de eigen loopbaan en om deze te kunnen
bijsturen

Bijlage 1.17 MSc Executive Master Mergers & Acquisitions and
Valuation

Voor het doel en de eindtermen van masteropleiding MSc Executive Master Mergers &
Acquisition and Valuation (EMMAV) wordt verwezen naar Appendix 1.17 van de Engelstalige
versie van deze OER.

Bijlage 2 MSc Accountancy and Controlling

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 2.1 MSc A&C, profiel Accountancy

De masteropleiding Accountancy and Controlling, profiel Accountancy, omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Accountancy and Controlling/A&C
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc A&C - Accountancy

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Auditing Theory EBM156A05 5 \Y EN
1.1 Financial Accounting Theory EBM863A05 5 \Y, EN
1.1 Strategic & Organizational Design EBM636A05 5 Y EN
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1.2
1.2
1.2
2.1-2
2.1
2.2

NB

Data-driven Control EBM154B05 \% EN
IT in Control EBM191A05 Vv EN
Research in Accounting and Control EBM159A05 5 \Y EN
Master's Thesis Accountancy EBM869B20 20 |V EN
Auditing Research EBM155A05 5 Y EN
Corporate Reporting EBM219A05 5 \ EN

Studenten die in februari starten met de MSc A&C (Accountancy) moeten rekening houden
met de volgende verschuivingen:

¢ Financial Accounting Theory in semester 2.1

e Strategic & Organizational Design in semester 2.1

e Research in Accounting and Control in semester 2.2

e IT in Control in semester 2.2

e Master’s Thesis Accountancy in semester 1

Studenten van de masteropleiding Accountancy & Controlling kunnen zich richten op bepaalde
focusgebieden, te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en
Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de
scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een
focusgebied.

Bijlage 2.2 MSc A&C, profiel Controlling

De masteropleiding Accountancy and Controlling, profiel Controlling, omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Accountancy and Controlling/A&C

Studiejaar: 1

sem
1.1
1.1
1.1
1.2
1.2
1.2
2.1-2
2.1
2.2

NB

basisprogramma MSc A&C - Controlling

vaknaam vakcode EC V/K taal
Management Accounting Change EBM711B05 5 \Y, EN
Management Accounting Techniques EBMO057A05 5 \Y, EN
Strategic & Organizational Design EBM636A05 5 \Y, EN
Data-driven Control EBM154B05 5 \Y, EN
IT in Control EBM191A05 5 \Y EN
Research in Accounting and Control EBM159A05 5 V EN
Master's Thesis Controlling EBM870B20 20 |V EN
Research in Management Control EBM082A05 5 V EN
Value-based Management EBM160A05 5 \Y, EN

Studenten die in februari starten met de MSc A&C (Controlling) moeten rekening houden met
de volgende verschuivingen:

e Management Accounting Techniques in semester 2.1

e Strategic & Organizational Design in semester 2.1

e Research in Accounting and Control in semester 2.2

e IT in Control in semester 2.2

e Master’s Thesis Controlling in semester 1

Studenten van de masteropleiding Accountancy & Controlling kunnen zich richten op bepaalde
focusgebieden, te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en
Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de
scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een
focusgebied.

Bijlage 2.3 DD MSc A&C - Fudan University, Shanghai (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Accountancy and Controlling
(FEB) en de MSc Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan University, School
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of Economics te Shanghai, China omvat 120 EC en bestaat uit de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc Accountancy and Controlling — Fudan University,
Shanghai
Studiejaar: 1

basisprogramma voor studenten MSc A&C - Accountancy

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan MSc A&C - Accountancy 60 |V EN
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Accountancy and Controlling — Fudan University,
Shanghai
Studiejaar: 1

basisprogramma voor studenten MSc A&C - Controlling

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan MSc A&C - Controlling 60 |V EN
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Accountancy and Controlling — Fudan University,
Shanghai
Studiejaar: 2

basisprogramma voor studenten MSc A&C - Accountancy

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 + | studie aan Fudan University, Shanghai 60 |V EN

2.1-2

Opleiding: DD MSc Accountancy and Controlling = Fudan University,
Shanghai

Studiejaar: 2

basisprogramma voor studenten MSc A&C - Controlling

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Fudan University, Shanghai 60 |V EN
2.1-2

Bijlage 3 MSc Business Administration

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:

V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 3.1 MSc BA, profiel Change Management

De masteropleiding Business Administration, profiel Change Management omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:
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Opleiding:
Studiejaar: 1

basisprogramma MSc BA - CM

sem vaknaam

1.1-2 keuzevakken MSc BA Change Man.

1.1 Change and Human Factors

1.1 Theories & Approaches of Change Man.
1.2 Research & Skills for MSc BA

2.1-2 Master's Thesis BA Change Management
2.1 Agents and Instruments of Change

2.1 Managing Technological Change

MSc BA - Change Management/CM

vakcode

EBMO0O53A05
EBMO55A05
EBMO50A05
EBM724A20
EBMO052A05
EBMO054A05

EC V/K
15 'V
5 \Y
5 Vv
5 Vv
20 |V
5 Vv
5 \Y

taal
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

NB e Studenten die in februari starten met de MSc BA - Change Management moeten rekening

houden met de volgende verschuivingen:
e Research & Skills for MSc BA in semester 2.2

e Master’s Thesis BA Change Management in semester 1

e andere keuze-opties keuzevakken

e Studenten van de masteropleiding MSc BA - Change Management kunnen zich richten op
bepaalde focusgebieden, te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’ of ‘Sustainable Society’. Voor
meer informatie zie Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten
dienen contact op te nemen met de scriptiecoérdinator van de opleiding voordat zij beginnen

aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Opleiding:
Studiejaar: 1

keuzevakken MSc BA - CM

sem vaknaam

1.1 Business Ethics

1.1 Business Research and Consulting

1.1 Developing for Markets

1.1 Emerging Markets (MSc)

1.1 Financial Management for Multinationals
1.1 Financial Reporting and Risk Management
1.1 Healthcare Purchasing and Supply Chains
1.1 Organization Design (MSc)

1.1 Sustainability: Strat., Innov. & Change
1.1 Work Design and Team Processes

1.2 Business Research and Consulting

1.2 Data-driven Business Processes

1.2 Digital Transformation Strategy

1.2 Foreign Market Entry Strategies

1.2 Int. Fin. Institutions and Governance
1.2 International Financial Reporting

1.2 Purchasing

1.2 Smart Industry Operations

2.1 Business Research and Consulting

2.1 Comparative Corporate Governance

2.1 Energy Transition & Innovation
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MSc BA - Change Management/CM

vakcode
EBMO043A05
EBM151A05
EBMO062A05
EBMO085A05
EBM200A05
EBM168A05
EBM193B05
EBMO049A05
EBM210A05
EBMO012A05
EBM151A05
EBM211A05
EBM212A05
EBM090B05
EBM198A05
EBM045B05
EBMO037A05
EBM223A05
EBM151A05
EBMO083A05
EBM167A05

EC V/K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K

taal
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
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2.1 Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets EBM194A05 5 K EN
2.1 Financial Management for Multinationals EBM200A05 5 K EN
2.1 Stress, Health and Sustainable Working Life EBM203A05 5 K EN
2.2 B2B Marketing EBM808B05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Consumer Psychology EBM074A05 5 K EN
2.2 E-Health EBM204A05 5 K EN
2.2 HRM & International Labour Law EBM733A05 5 K EN
2.2 Innovation & Entrepreneurship EBM621A05 5 K EN
2.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN
2.2 Inventory Management EBM026A05 5 K EN
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K EN
2.2 Strategic Supply Chain Management EBMO039A05 5 K EN

Bijlage 3.2 MSc BA, profiel Health

De masteropleiding Business Administration, profiel Health omvat de volgende onderdelen
met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc BA - Health
Studiejaar: 1

basisprogramma MSc BA - Health
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 keuzevakken A MSc BA Health 5 Y EN
1.1-2 keuzevakken B MSc BA Health 10 |V EN
1.1 Healthcare Purchasing and Supply Chains EBM193B05 5 \Y EN
1.1 Innovation in Healthcare Organizations EBM047A05 \Y EN
1.2 Research & Skills for MSc BA EBMO50A05 Y EN
2.1-2 | Master's Thesis BA Health EBM205A20 20 |V EN
2.1 Economic Evaluation in Healthcare EBM196A05 5 \Y EN
2.1 Healthcare Operations EBMO034A05 5 \Y EN
NB e Studenten kiezen ten minste 5 EC uit 'keuzevakken A MSc MSc BA Health' (zie lijst). Studenten

kiezen 10 EC uit 'keuzevakken B MSc MSc BA Health' (zie onder) of resterende 'keuzevakken A
MSc BA Health' (zie lijst).

e Studenten die in februari starten met de MSc BA Health moeten rekening houden met de
volgende verschuivingen:
e Research & Skills for MSc BA (EBM0O50AQ5) in 2.2
e Master's Thesis BA Health (EBM205A20) in semester 1
e andere keuze-opties keuzevakken

e Studenten van de masteropleiding MSc BA Health kunnen zich richten op bepaalde
focusgebieden, te weten 'Sustainability’, ‘Energy’ of ‘Digital Business’. Voor meer informatie zie
Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te
nemen met de scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het
kader van een focusgebied.

MSc BA - Health
Studiejaar: 1
keuzevakken A MSc BA - Health

Opleiding:

vakcode EC V/K taal
GEMPOPHP 5 K EN

sem vaknaam

1.1 Population, Health and Place
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1.2
1.2
2.1
2.2
2.2

Opleiding:

Health Economics and Policy

Strategic Collaboration in Healthcare
Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets
Challenges in Healthcare

E-Health

MSc BA - Health

Studiejaar: 1
keuzevakken B MSc BA - Health

sem
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1

1.1
1.2
1.2
1.2
1.2
1.2
1.2
1.2
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.2
2.2
2.2
2.2
2.2

NB
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vaknaam

Business Ethics

Business Research and Consulting
Empirical Methods of Economics
Management Accounting Techniques
Pharmaeconomics: Capita Selecta
Service Operations

Sustainability: Strat., Innov. & Change

Work Design and Team Processes
Advanced Pharmacoeconomics
Business Research and Consulting
Digital Transformation Strategy
Inclusive Finance

Marketing and Consumer Well-being
Pharmaeconomics: Capita Selecta
Smart Industry Operations
Business Research and Consulting
Empirical Methods of Economics
Energy Transition & Innovation

Microeconomics of Household Behaviour

Pharmaeconomics: Capita Selecta

Stress, Health and Sustainable Working Life

Business Research and Consulting
Consumer Psychology

Innovation & Entrepreneurship
Pharmaeconomics: Capita Selecta
Strategic Supply Chain Management

EBM195A05
EBM225A05
EBM194A05
EBM226A05
EBM204A05

vakcode

EBMO043A05
EBM151A05
EBM103A05
EBMO057A05
EBM220A05
EBM634A05
EBM210A05

EBMO012A05
WMFAQ001-05
EBM151A05
EBM212A05
EBM069B05
EBM192A05
EBM220A05
EBM223A05
EBM151A05
EBM103A05
EBM167A05
EBM106A05
EBM220A05
EBM203A05
EBM151A05
EBMO074A05
EBM621A05
EBM220A05
EBMO039A05

(NG, RO, O RN,

m
(@]
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V/K
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EN
EN
EN
EN
EN

taal
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

Studenten kunnen in plaats van vakken van keuzegroep B ook de resterende vakken van

keuzegroep A kiezen.

Studenten kunnen E-Health (EBM204A05) of Challenges in Healthcare (EBM226A05) volgen

(niet beide).

Voor het vak Management Accounting Techniques (EBM057A05) is enige inleidende kennis van

accounting vereist.

Voor het vak Advanced Pharmacoeconomics (WMFA001-05) is geavanceerde voorkennis nodig.
Studenten kunnen de cursusbeschrijving in Ocasys raadplegen.
Studenten die specifiek geinteresseerd zijn in pharmaeconomics kunnen de cursus
Pharmaeconomics: Capita Selecta (EBM220A05) kiezen. Voorkennis van het onderwerp is
vereist (studenten kunnen de vakcodrdinator raadplegen).
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MSc BA, profiel Management Accounting and Control

De masteropleiding Business Administration, profiel Management Accounting and Control
omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

taal
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

taal
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

Opleiding: MSc BA - Management Accounting and Control/MAC
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc BA - MAC

sem vaknaam vakcode EC V/K

1.1-2 keuzevak(ken) MSc BA MAC 15 |V

1.1 Management Accounting Change EBM711B05 5 \Y

1.1 Management Accounting Techniques EBMO057A05 5 \Y

1.2 Research & Skills for MSc BA EBMO50A05 \Y

2.1-2 Master's Thesis BA MAC EBM859B20 20 |V

2.1 Financial Management for MAC EBM056B05 5 Y

2.1 Research in Management Control EBMO082A05 5 Y

NB Studenten die kunnen aantonen voldoende kennis te hebben op het gebied van corporate
finance -verkregen door het volgen van ten minste 15 EC aan relevante bachelorvakken-
mogen het verplichte vak Financial Management for MAC (EBM056B05) vervangen door Value-
based Management (EBM160A05). Voor het kiezen van deze optie is toestemming nodig van
de programmacodrdinator.
Studenten die in februari starten met de MSc BA MAC moeten rekening houden met de
volgende verschuivingen:
e Management Accounting Techniques (EBM057A05) in semester 2.1
e Research & Skills for MSc BA (EBMO50AQ5) in semester 2.2
e Master's Thesis BA MAC (EBM859B20) in semester 1
e andere keuze-opties keuzevakken
Studenten die een positie als controller ambiéren, wordt aangeraden als keuzevak Financial
Reporting & Risk Management (en eventueel International Financial Reporting en/of Value-
based Management) te kiezen.
Studenten van de masteropleiding MSc BA Management Accounting and Control kunnen zich
richten op bepaalde focusgebieden, te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’ of ‘Sustainable
Society’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen Artikel
4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecodrdinator van de opleiding
voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Opleiding: MSc BA - Management Accounting and Control/MAC

Studiejaar: 1

keuzevakken MSc BA - MAC

sem vaknaam vakcode EC V/K

1.1 Business Ethics EBM043A05 5 K

1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K

1.1 Developing for Markets EBMO062A05 5 K

1.1 Emerging Markets (MSc) EBMOS85A05 5 K

1.1 Financial Management for Multinationals EBM200A05 5 K

1.1 Financial Reporting and Risk Management EBM168A05 5 K

1.1 Healthcare Purchasing and Supply Chains EBM193B05 5 K

1.1 Organization Design (MSc) EBMO049A05 5 K

1.1 Sustainability: Strat., Innov. & Change EBM210A05 5 K

1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K

1.2 Data-driven Business Processes EBM211A05 5 K

EN
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1.2 Digital Transformation Strategy

1.2 Foreign Market Entry Strategies

1.2 International Financial Reporting

1.2 Purchasing

1.2 Smart Industry Operations

2.1 Business Research and Consulting

2.1 Comparative Corporate Governance

2.1 Corporate Governance for MSc Finance
2.1 Energy Transition & Innovation

2.1 Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets
2.1 Financial Management for Multinationals
2.1 Stress, Health and Sustainable Working Life
2.2 B2B Marketing

2.2 Business Research and Consulting

2.2 Consumer Psychology

2.2 E-Health

2.2 HRM & International Labour Law

2.2 Innovation & Entrepreneurship

2.2 International Financial Reporting

2.2 Inventory Management

2.2 Regulating Energy Markets

2.2 Strategic Supply Chain Management
2.2 Value-based Management

Bijlage 3.4

EBM212A05

EBM090B05
EBM045B05
EBMO037A05
EBM223A05
EBM151A05

EBMO0O83A05
EBM811C05

EBM167A05
EBM194A05
EBM200A05
EBM203A05
EBM808B05
EBM151A05

EBMO074A05
EBM204A05
EBM733A05

EBM621A05
EBM045B05
EBMO026A05
EBM148B05
EBMO039A05
EBM160A05
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MSc BA, profiel Small Business and Entrepreneurship

EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

De masteropleiding Business Administration, profiel Small Business and Entrepreneurship

omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

15

20

V/K

Opleiding: MSc BA - Small Business and Entrepreneurship/SB&E
Studiejaar: 1

basisprogramma MSc BA - SB&E
sem vaknaam vakcode
1.1-2 keuzevakken MSc BA SB&E
1.1 Entrepreneurship & Small Business Strategy | EBM060B05
1.1 Small Business Management EBMO59A05
1.2 Applied SB&E Projects EBM042B05
1.2 Research & Skills for MSc BA EBMO50A05
2.1-2 Master's Thesis BA SB&E EBM712A20
2.1 New Ventures & Entrepreneurship EBM838A05
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NB e Studenten die in februari starten met de MSc BA SB&E moeten rekening houden met de
volgende verschuivingen:
e Research & Skills for MSc BA (EBM0O50A05) in semester 2.2
e Applied SB&E Projects (EBM042B05) in semester 2.2
e Master’s Thesis BA SB&E (EBM712A20) in semester 1
e andere keuze-opties keuzevakken

e Studenten van de masteropleiding MSc BA Small Business & Entrepreneurship kunnen zich

richten op bepaalde focusgebieden, te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’ of ‘Sustainable
Society’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen Artikel
4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecodrdinator van de opleiding
voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Opleiding: MSc BA - Small Business and Entrepreneurship/SB&E
Studiejaar: 1

keuzevakken MSc BA - SB&E
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Ethics EBM043A05 5 K EN
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Developing for Markets EBM062A05 5 K EN
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMO85A05 5 K EN
1.1 Financial Reporting and Risk Management EBM168A05 5 K EN
1.1 Healthcare Purchasing and Supply Chains EBM193B05 5 K EN
1.1 Organization Design (MSc) EBM049A05 5 K EN
1.1 Sustainability: Strat., Innov. & Change EBM210A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Data-driven Business Processes EBM211A05 5 K EN
1.2 Digital Transformation Strategy EBM212A05 5 K EN
1.2 Foreign Market Entry Strategies EBMO090B05 5 K EN
1.2 Int. Fin. Institutions and Governance EBM198A05 5 K EN
1.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN
1.2 Purchasing EBMO037A05 5 K EN
1.2 Smart Industry Operations EBM223A05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Comparative Corporate Governance EBMO0O83A05 5 K EN
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets EBM194A05 5 K EN
2.1 Stress, Health and Sustainable Working Life | EBM203A05 5 K EN
2.2 B2B Marketing EBM808B05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Consumer Psychology EBMO074A05 5 K EN
2.2 E-Health EBM204A05 5 K EN
2.2 HRM & International Labour Law EBM733A05 5 K EN
2.2 Innovation & Entrepreneurship EBM621A05 5 K EN
2.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN
2.2 Inventory Management EBMO026A05 5 K EN
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K EN
2.2 Strategic Supply Chain Management EBMO039A05 5 K EN
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Bijlage 3.5 MSc BA, profiel Strategic Innovation Management

De masteropleiding Business Administration, profiel Strategy & Innovation Management omvat
de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc BA - Strategic Innovation Management/SIM
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc BA - SIM

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 keuzevakken MSc BA SIM 15 |V EN
1.1 Organizing for Innovation EBM064A05 5 V EN
1.1 Strategy & Innovation Management EBMO66A05 5 V EN
1.2 Research & Skills for MSc BA EBMO0O50A05 5 \Y EN
2.1-2 | Master's Thesis BA SIM EBM723B20 20 |V EN
2.1 Capturing Value from Innovation EBM738A05 \Y, EN
21 Cooperating for Innovation EBM0O61A05 \ EN

NB | e Studenten die in februari starten met de MSc BA SIM moeten rekening houden met de

volgende verschuivingen:
e Research & Skills for MSc BA (EBMO50A05) in semester 2.2
e Master’s Thesis BA SIM (EBM723B20) in semester 1
e andere keuze-opties keuzevakken

e Studenten van de masteropleiding MSc BA Strategic Innovation Management kunnen zich
richten op bepaalde focusgebieden, te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’ of ‘Sustainable
Society’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7.
Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecoérdinator van de opleiding voordat zij
beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Opleiding: MSc BA - Strategic Innovation Management/SIM
Studiejaar: 1
keuzevakken MSc BA - SIM

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Ethics EBMO043A05 5 K EN
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Developing for Markets EBM062A05 5 K EN
1.1 Financial Management for Multinationals EBM200A05 5 K EN
1.1 Financial Reporting and Risk Management EBM168A05 5 K EN
1.1 Healthcare Purchasing and Supply Chains EBM193B05 5 K EN
1.1 Organization Design (MSc) EBMO049A05 5 K EN
1.1 Sustainability: Strat., Innov. & Change EBM210A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Data-driven Business Processes EBM211A05 5 K EN
1.2 Digital Transformation Strategy EBM212A05 5 K EN
1.2 Foreign Market Entry Strategies EBM090B05 5 K EN
1.2 Int. Fin. Institutions and Governance EBM198A05 5 K EN
1.2 Purchasing EBMO037A05 5 K EN
1.2 Smart Industry Operations EBM223A05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Comparative Corporate Governance EBMO0O83A05 5 K EN
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2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K
2.1 Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets EBM194A05 5 K
2.1 Financial Management for Multinationals EBM200A05 5 K
2.1 Stress, Health and Sustainable Working Life EBM203A05 5 K
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K
2.2 E-Health EBM204A05 5 K
2.2 Innovation & Entrepreneurship EBM621A05 5 K
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K

Bijlage 3.6 DD MSc BA - Fudan University, Shanghai (2-jarig)

EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc BA - Change Management
(CM), MSc BA - Health, MSc BA - Management Accounting and Control (MAC), MSc BA - Small
Business and Entrepreneurship (SB&E), MSc BA - Strategic Innovation Management (SIM)
(FEB) en de MSc Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan University, School
of Economics te Shanghai, China omvat 120 EC en bestaat uit de volgende onderdelen met de

daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc BA - CM - Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten van MSc BA - CM

sem vaknaam vakcode EC V/K
1.1-2 + | gelijk aan MSc BA - CM 60 |V
2.1-2

NB | ¢ DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc BA - Health - Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten van MSc BA - Health

sem vaknaam vakcode EC V/K
1.1-2 + | gelijk aan MSc BA - Health 60 |V
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc BA - MAC - Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten MSc BA - MAC

sem vaknaam vakcode EC V/K
1.1-2 + | gelijk aan MSc BA - MAC 60 |V
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

taal
EN

taal
EN

taal
EN
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Opleiding: DD MSc BA -SB&E - Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten MSc BA - SB&E

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan MSc BA - SB&E 60 |V EN
2.1-2

NB | ¢ DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc BA - SIM - Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten MSc BA - SIM

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan MSc BA - SIM 60 |V EN
2.1-2

NB | e« DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc BA CM, Health, MAC, SB&E, SIM - Fudan University,
Shanghai
Studiejaar: 2
basisprogramma voor studenten MSc BA CM, Health, MAC,
SB&E, SIM
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Fudan University, Shanghai 60 |V EN
2.1-2

Bijlage 4 MSc Econometrics, Operations Research and
Actuarial Studies

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 4.1 MSc EORAS, profiel Actuarial Studies

De masteropleiding Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies, profiel Actuarial
Studies, omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies/
EORAS
Studiejaar: 1

basisprogramma MSc EORAS - Actuarial Studies

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 +  keuzevakken MSc EORAS 15 |V EN
2.1-2

1.1-2 + | overige kwantitatieve vakken 10 |V EN
2.1-2

1.1 Dependence & Extremes in Risk Management | EBM113A05 5 \Y EN
1.2 Models for Short Term Risk Management EBM114A05 5 \Y EN
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Master's Thesis Actuarial Studies EBM871A20 20 |V EN
e Asset and Liability Management of EBM111A05 5 KG EN
e Banking, Insurance and Risk Management | EBM067A05 5 KG EN

Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).

Studenten kiezen 15 EC uit ‘keuzevakken MSc EORAS’ of uit het aanbod van landelijke
netwerken zoals LNMB (www.Inmb.nl) of Mastermath (elo.mastermath.nl), alles indien
goedgekeurd door de opleidingsdirecteur MSc EORAS.

Studenten kiezen 10 EC aan overige kwantitatieve vakken, uit het aanbod van FEB (incl.
EORAS), MSc Mathematics, MSc Applied Mathematics of landelijke netwerken, alles indien
goedgekeurd door de opleidingsdirecteur MSc EORAS.

Studenten die in februari starten met de MSc EORAS moeten rekening houden met de
volgende verschuiving:

e Master’s Thesis Actuarial Studies in semester 1

e andere keuze-opties keuzevakken

Studenten van de masteropleiding MSc EORAS kunnen zich richten op bepaalde
focusgebieden, te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en
Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de
scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een
focusgebied.

Bijlage 4.2 MSc EORAS, profiel Econometrics

De masteropleiding Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies, profiel
Econometrics, omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies/
EORAS
Studiejaar: 1

sem

1.1-2 +
2.1-2

1.1-2 +
2.1-2

1.1
1.2
2.1-2

2.1
2.1

basisprogramma MSc EORAS - Econometrics

vaknaam vakcode EC V/K taal
keuzevakken MSc EORAS 15 |V EN
overige kwantitatieve vakken 10 |V EN
Econometric Methods EBM835C05 5 Y, EN
Econometric Tools for Data Analysis EBM021B05 5 Y, EN
Master's Thesis Econometrics EBM872A20 20 |V EN
e Applied Macroeconometrics of EBM109A05 5 KG EN
e Applied Microeconometrics EBM110A05 5 KG EN

Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).

Studenten kiezen 15 EC uit ‘keuzevakken MSc EORAS’ of uit het aanbod van landelijke
netwerken zoals LNMB (www.Inmb.nl) of Mastermath (elo.mastermath.nl), alles indien
goedgekeurd door de opleidingsdirecteur MSc EORAS.

Studenten kiezen 10 EC aan overige kwantitatieve vakken, uit het aanbod van FEB (incl.
EORAS), MSc Mathematics, MSc Applied Mathematics of landelijke netwerken, alles indien
goedgekeurd door de opleidingsdirecteur MSc EORAS.

Studenten die in februari starten met de MSc EORAS moeten rekening houden met de volgende
verschuiving:

e Master’s Thesis Econometrics in semester 1

e andere keuze-opties keuzevakken

Studenten van de masteropleiding MSc EORAS kunnen zich richten op bepaalde focusgebieden,
te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en Examenregeling
Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de scriptieco6rdinator
van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.
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Bijlage 4.3 MSc EORAS, profiel Operations Research

De masteropleiding Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies, profiel
Operations Research, omvat de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in

EC:
Opleiding: MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies/
EORAS
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc EORAS - Operations Research
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevakken MSc EORAS 15 |V EN
2.1-2
1.1-2 + | overige kwantitatieve vakken 10 |V EN
2.1-2
1.1 Optimization under Uncertainty EBM853B05 5 \ EN
1.2 Planning and Control of Stochastic Syst. EBM170B05 5 Y EN
2.1-2 Master's Thesis Operations Research EBM873A20 20 |V EN
2.1 e Design of Combinatorial Algorithms of EBM115B05 5 KG EN
2.1 e Supply Chain Optimization EBM117A05 5 KG EN
NB | ¢ Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).

e Studenten kiezen 15 EC uit ‘keuzevakken MSc EORAS’ of uit het aanbod van landelijke
netwerken zoals LNMB (www.Inmb.nl) of Mastermath (elo.mastermath.nl), alles indien
goedgekeurd door de opleidingsdirecteur MSc EORAS.

e Studenten kiezen 10 EC aan overige kwantitatieve vakken, uit het aanbod van FEB (incl.
EORAS), MSc Mathematics, MSc Applied Mathematics of landelijke netwerken, alles indien
goedgekeurd door de opleidingsdirecteur MSc EORAS.

e Studenten die in februari starten met de MSc EORAS moeten rekening houden met de volgende
verschuiving:

e Master’s Thesis Operations Research in semester 1
e andere keuze-opties keuzevakken

e Studenten van de masteropleiding MSc EORAS kunnen zich richten op bepaalde focusgebieden,
te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en Examenregeling
Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecodrdinator
van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Opleiding: MSc Econometrics, Operations Research and Actuarial Studies/
EORAS
Studiejaar: 1
keuzevakken MSc EORAS
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Dependence & Extremes in Risk Management | EBM113A05 5 K EN
1.1 Econometric Methods EBM835C05 5 K EN
1.1 Optimization under Uncertainty EBM853B05 5 K EN
1.2 Econometric Tools for Data Analysis EBM021B05 5 K EN
1.2 Models for Short Term Risk Management EBM114A05 5 K EN
1.2 Planning and Control of Stochastic Syst. EBM170B05 5 K EN
2.1 Applied Macroeconometrics EBM109A05 5 K EN
2.1 Applied Microeconometrics EBM110A05 5 K EN
2.1 Asset and Liability Management EBM111A05 5 K EN
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2.1 Banking, Insurance and Risk Management EBM067A05 5 K EN
2.1 Design of Combinatorial Algorithms EBM115B05 5 K EN
2.1 Supply Chain Optimization EBM117A05 5 K EN
2.2 Data Analysis and Machine Learning EBM805D05 5 K EN
2.2 Quantitative Finance EBM161A05 5 K EN

Bijlage 4.4 DD MSc EORAS - Fudan University, Shanghai (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Econometrics, Operations
Research and Actuarial Studies, (FEB) en de MSc Economics, specialisatie Applied Economics
van de Fudan University, School of Economics te Shanghai, China omvat 120 EC en bestaat uit
de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc EORAS - Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten MSc EORAS - Actuarial Studies

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan MSc EORAS - AS 60 |V EN
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc EORAS — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten MSc EORAS - Econometrics

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan MSc EORAS - Econometrics 60 |V EN
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc EORAS — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten MSc EORAS - Operations
Research
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + gelijk aan MSc EORAS - OR 60 |V EN

2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc EORAS — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 2

basisprogramma voor studenten MSc EORAS Actuarial Studies,
Econometrics, Operations Research

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Fudan University, Shanghai 60 |V EN
2.1-2
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Bijlage 5 MSc Economic Development and Globalization

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 5.1 MSc ED&G
De masteropleiding Economic Development and Globalization omvat de volgende onderdelen

met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Economic Development and Globalization/ED&G
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc ED&G

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevak(ken) MSc ED&G A 10 |V EN
2.1-2

1.1-2 + | keuzevak(ken) MSc ED&G B 10 |V EN
2.1-2

1.1 Economic Development EBMO0O95B05 \ EN
1.1 Foreign Dir. Investment & Trade (MSc) EBMO86A05 Y EN
1.2 Research Seminar for ED&G EBM846C05 5 Y EN
2.1-2 Master's Thesis ED&G EBM868B20 20 |V EN
2.1 Country Studies EBMO0O93A05 5 \ EN

NB e Studenten kiezen 10 EC uit 'keuzevakken A MSc ED&G' (zie onder).

e Studenten kiezen 10 EC uit 'keuzevakken B MSc ED&G' (zie onder) en/of niet-gekozen vakken
uit 'keuzevakken A MSc ED&G' (zie onder).

e Studenten die in februari starten met de MSc ED&G moeten rekening houden met de volgende
verschuivingen:
e Foreign Dir. Investment & Trade (MSc) (EBMO86A05) in semester 2.1
e Economic Development (EBM095B05) in semester 2.2
e Research Seminar for ED&G (EBM846C05) in semester 2.2
e Master's Thesis ED&G (EBM868B20) in semester 1
e andere keuze-opties keuzevakken

e Studenten van de masteropleiding MSc Economic Development & Globalization kunnen zich
richten op een bepaald focusgebied, te weten ‘Energy’. Voor meer informatie zie Onderwijs-
en Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nemen met
de scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van
een focusgebied.

Opleiding: MSc Economic Development and Globalization/ED&G
Studiejaar: 1
keuzevakken A MSc ED&G

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Globalization Debates EBM206A05 5 K EN
1.1 International Banking and Finance EBM096A05 5 K EN
1.2 Global Finance and Growth EBM150A05 5 K EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBM097A05 5 K EN
2.1 Economic Geography EBM094A05 5 K EN

134



Opleiding:
Studiejaar:

IT OER Master 2023-2024

MSc Economic Development and Globalization/ED&G
1
keuzevakken B MSc ED&G

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Ethics EBMO043A05 5 K EN
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMOS85A05 5 K EN
1.1 International Business Strategy (MSc) EBMO88BAO5 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Foreign Market Entry Strategies EBM090B05 5 K EN
1.2 Inclusive Finance EBMO069B05 5 K EN
1.2 Sustainable Finance EBMO071B05 5 K EN
1.2 Theory of Monetary Policy EBM164B05 5 K EN
1.2 World Economy in Historical Perspective EBM101B05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Comparative Corporate Governance EBMO83A05 5 K EN
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 International Business Strategy (MSc) EBMO88A05 5 K EN
2.1 International Finance and Development EBM207A05 5 K EN
2.1 Monetary Policy, Strategy and Operations EBM107B05 5 K EN
2.2 Behavioural Finance EBM806C05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K EN
2.2 Sustainability in Global Value Chains EBM149B05 5 K EN

Bijlage 5.2

DD MSc ED&G - Corvinus University, Boedapest (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Economic Development

and Globalization (FEB) en de MA in International Economy and Business van de Corvinus
University te Boedapest, Hongarije omvat 120 EC en bestaat uit de volgende onderdelen met
de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding:
Studiejaar:

sem vaknaam

DD MSc ED&G - Corvinus University, Budapest
1
basisprogramma voor studenten uit Budapest

vakcode EC V/K taal

1.1-2 + | studie aan CUB, Budapest 60 |V EN

2.1-2

NB | e« DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding:
Studiejaar:

DD MSc ED&G - Corvinus University, Budapest
1
basisprogramma voor studenten MSc ED&G FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1- gelijk aan MSc ED&G 60 |V EN
2+

2.1-2
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NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc ED&G - Corvinus University, Budapest
Studiejaar: 2
basisprogramma voor studenten uit Budapest

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan MSc ED&G 60 |V EN
2.1-2

Opleiding: DD MSc ED&G - Corvinus University, Budapest

Studiejaar: 2

basisprogramma voor studenten MSc ED&G FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1- studie aan CUB, Budapest 60 'V EN
2+

2.1-2

Bijlage 5.3 DD MSc ED&G - Fudan University, Shanghai (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Economic Development and
Globalization (FEB) en de MSc Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan
University, School of Economics te Shanghai, China omvat 120 EC en bestaat uit de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc ED&G — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma DD MSc ED&G - Fudan

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan MSc ED&G 60 |V EN
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc ED&G — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 2
basisprogramma DD MSc ED&G - Fudan

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Fudan University, Shanghai 60 |V EN
2.1-2

Bijlage 5.4 DD MSc ED&G - Georg-August University, Goéttingen
(2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Economic Development and

Globalization (FEB) en de MA in International Economics, specialisatie Development Economics

van de Georg-August University te Goéttingen, Duitsland omvat 120 EC en bestaat uit de
volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:
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Opleiding: DD MSc ED&G - Georg-August University, Gottingen
Studiejaar: 1

basisprogramma DD MSc ED&G - Gottingen

sem vaknaam vakcode EC V/K
1.1-2 + | studie aan Georg-August University, 60 |V
2.1-2 Gottingen

NB | ¢ DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc ED&G - Georg-August University, Gottingen
Studiejaar: 2

basisprogramma DD MSc ED&G - Gottingen
sem vaknaam vakcode EC V/K
1.1-2 +  gelijk aan MSc ED&G 60 |V

2.1-2

Bijlage 5.5

DD MSc ED&G - Lund University, Lund (2-jarig)

taal
EN

taal
EN

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Economic Development and

Globalization (FEB) en de MSc Economic Development and Growth van de Lund University te
Lund, Zweden omvat 120 EC en bestaat uit de volgende onderdelen met de daarbij vermelde
studielast in EC:

Opleiding: DD MSc ED&G - Lund University, Lund
Studiejaar: 1

basisprogramma DD MSc ED&G - Lund
sem vaknaam vakcode
1.1 Economic Development EBMO095B05
1.1 Foreign Dir. Investment & Trade (MSc) EBMO0O86A05
1.1 Globalization Debates EBM206A05
1.2 Research Seminar for ED&G EBM846C05
1.2 Trade, Environment and Growth EBM097A05
1.2 ¢ Global Finance and Growth of EBM150A05
1.2 ¢ World Econonomy in Historical Perspective A EBM101B05
2.2 of

e Inclusive Finance EBMO069B05
2.1-2 | Master’s Thesis ED&G EBM868B20
2.1 Country Studies EBMO93A05
2.1 Economic Geography EBM094A05
NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.
e Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).

Opleiding: DD MSc ED&G - Lund University, Lund
Studiejaar: 2

basisprogramma DD MSc ED&G - Lund
sem vaknaam vakcode

1.1-2 + | Studie aan Lund University, Lund

2.1-2

EC V/K
5 \Y
5 \Y
5 \
5 Vv
5 \Y
5 KG
5 KG
5 KG
20 |V
Vv
5 \
EC V/K
60 |V

taal
EN
EN
EN
EN
EN

EN
EN
EN

EN
EN
EN

taal
EN
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Bijlage 6 MSc Economics

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 6.1 MSc Economics, profiel Competition and Regulation

De masteropleiding Economics, profiel Competition and Regulation omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Economics
Studiejaar: 1

basisprogramma MSc Economics - Competition and Regulation

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 +  keuzevakken A MSc Economics — Competition 5 \Y EN

2.1-2 and Regulation

1.1-2 + | keuzevakken B MSc Economics - Competition 10 |V

2.1-2 and Regulation

1.1 Current Topics in Microeconomics EBM228A05 5 \Y EN

1.1 Empirical Methods of Economics EBM103A05 5 \Y EN

1.1 Macroeconomics for MSc Economics EBM836C05 5 \Y EN

1.2 Competition Policy - Theory and Practice EBM100AQ5 5 \ EN

2.1-2 Master’s Thesis Economics Competition and EBM230A20 20 |V EN
Regulation

2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 \Y, EN

NB | e Studenten kiezen 5 EC uit keuzevakken A MSc Economics - Competition and Regulation (zie

onder).

e Studenten kiezen 10 EC uit keuzevakken B MSc Economics -Competition and Regulation (zie
onder) en/of niet-gekozen vakken uit keuzevakken A MSc Economics.

e Studenten die in februari starten met de MSc Economics moeten rekening houden met de
volgende verschuivingen:
e Empirical Methods of Economics (EBM103A05) in semester 2.1
e Master’s Thesis Economics Competition and Regulation (EBM230A20) in semester 1
e andere keuze-opties keuzevakken

e Studenten van de masteropleiding MSc Economics - Competition and Regulation kunnen zich
richten op bepaalde focusgebieden, te weten ‘Finance and Development’ of ‘Energy’ of ‘Digital
Business’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen Artikel
4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecodrdinator van de opleiding voordat
zij beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Opleiding: MSc Economics
Studiejaar: 1
keuzevakken A MSc Economics - Competition and Regulation

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.2 Economic Policy Workshop EBM224A05 5 K EN
1.2 World Econonomy in Historical Perspective EBM101B05 5 K EN
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Opleiding: MSc Economics
Studiejaar: 1

keuzevakken B MSc Economics - Competition and Regulation
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Dependence & Extremes in Risk Management EBM113A05 5 K EN
1.1 Econometric Methods EBM835C05 5 K EN
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMOS85A05 5 K EN
1.1 International Banking and Finance EBMO096A05 5 K EN
1.2 Econometric Tools for Data Analysis EBM021B05 5 K EN
1.2 Health Economics and Policy EBM195A05 5 K EN
1.2 Inclusive Finance EBMO069B05 5 K EN
1.2 Models for Short Term Risk Management EBM114A05 5 K EN
1.2 Sustainable Finance EBMO071B05 5 K EN
1.2 Theory of Monetary Policy EBM164B05 5 K EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBMO097A05 5 K EN
2.1 Applied Macroeconometrics EBM109A05 5 K EN
2.1 Applied Microeconometrics EBM110A05 5 K EN
2.1 Asset and Liability Management EBM111A05 5 K EN
2.1 Country Studies EBMO093A05 5 K EN
2.1 Economic Evaluation in Healthcare EBM196A05 5 K EN
2.1 Economic Geography EBMO094A05 5 K EN
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets EBM194A05 5 K EN
2.1 International Finance and Development EBM207A05 5 K EN
2.1 Microeconomics of Household Behaviour EBM106A05 5 K EN
2.1 Monetary Policy, Strategy and Operations EBM107B05 5 K EN
2.2 Behavioural Finance EBM806C05 5 K EN
2.2 Economic Development EBMO095B05 5 K EN

Bijlage 6.2

MSc Economics, profiel Issues in Economics

De masteropleiding Economics, profiel Issues in Economics omvat de volgende onderdelen

met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Economics
Studiejaar: 1

basisprogramma MSc Economics - Issues in Economics
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevakken A MSc Economics - Issues in 5 Vv EN
2.1-2 Economics
1.1-2 + | keuzevakken B MSc Economics - Issues in 10 |V EN
2.1-2 Economics
1.1-2 + | keuzevakken C MSc Economics - Issues in 10 |V EN
2.1-2 Economics
1.1 Current Topics in Microeconomics EBM228A05 5 \Y, EN
1.1 Empirical Methods of Economics EBM103A05 \Y, EN
1.1 Macroeconomics for MSc Economics EBM836C05 5 Y, EN
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2.1-2

NB

Master’s Thesis Economics Issues in EBM229A20 20 'V EN
Economics

Studenten kiezen 5 EC uit keuzevakken A MSc Economics - Issues in Economics.

Studenten kiezen 10 EC uit keuzevakken B MSc Economics - Issues in Economics en/of uit
keuzevakken A MSc Economics - Issues in Economics die ze nog niet hebben gevolgd.
Studenten kiezen 10 EC uit keuzevakken C MSc Economics - Issues in Economics en/of uit
keuzevakken A MSc Economics - Issues in Economics of keuzevakken B Economics - Issues in
Economics die ze nog niet hebben gevolgd.

Studenten die in februari starten met de MSc Economics - Issues in Economics dienen
rekening te houden met de volgende wijzigingen:

e Empirical Methods of Economics (EBM103A05) in semester 2.1

e Masterscriptie Economics Issues in Economics (EBM229A20) in semester 1

e andere keuze-opties keuzevakken

Studenten van het MSc Economics - Issues in Economics programma kunnen zich richten op
bepaalde gebieden, namelijk ‘Finance and Development’ of ‘Energy’ of ‘Digital Business’. Zie
voor meer informatie artikel 4.7 van de Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen.
Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecoérdinator van de opleiding voordat zij
beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Opleiding: MSc Economics

Studiejaar: 1

keuzevakken A MSc Economics - Issues in Economics

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.2 Economic Policy Workshop EBM224A05 5 K EN
1.2 World Econonomy in Historical Perspective EBM101B05 5 K EN
Opleiding: MSc Economics
Studiejaar: 1

keuzevakken B MSc Economics - Issues in Economics
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.2 Competition Policy - Theory and Practice EBM100A05 5 K EN
1.2 Theory of Monetary Policy EBM164B05 5 K EN
2.1 Microeconomics of Household Behaviour EBM106A05 5 K EN
2.1 Monetary Policy, Strategy and Operations EBM107B05 5 K EN
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K EN
Opleiding: MSc Economics
Studiejaar: 1

keuzevakken C MSc Economics - Issues in Economics
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Dependence & Extremes in Risk Management | EBM113A05 5 K EN
1.1 Econometric Methods EBM835C05 5 K EN
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMOS85A05 5 K EN
1.1 International Banking and Finance EBMO096A05 5 K EN
1.2 Econometric Tools for Data Analysis EBM021B05 5 K EN
1.2 Health Economics and Policy EBM195A05 5 K EN
1.2 Inclusive Finance EBM069B05 5 K EN
1.2 Models for Short Term Risk Management EBM114A05 5 K EN

140



1.2
1.2
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.2
2.2

Bijlage 6.3

Sustainable Finance

Trade, Environment and Growth
Applied Macroeconometrics

Applied Microeconometrics

Asset and Liability Management
Country Studies

Economic Evaluation in Healthcare
Economic Geography

Energy Transition & Innovation

Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets
International Finance and Development
Behavioural Finance

Economic Development

EBMO071B05
EBMO097A05
EBM109A05
EBM110A05
EBM111A05

EBMO093A05
EBM196A05
EBM094A05
EBM167A05
EBM194A05
EBM207A05
EBM806C05
EBM095B05

MSc Economics, profiel Monetary Policy

(S N, NN, NN, RN, RN, RN, O RO N C, NG, RN, NN
AR R AR AR ARANRARNRXNRAXRN AR

EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
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De masteropleiding Economics, profiel Monetary Policy omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

EC V/K
10 |V
5 \Y
5 \Y
5 \
5 \
5 \
20 |V
5 \

Opleiding: MSc Economics
Studiejaar: 1

basisprogramma MSc Economics - Monetary Policy
sem vaknaam vakcode
1.1-2 + | keuzevakken MSc Economics - Monetary
2.1-2 Policy
1.1 Current Topics in Microeconomics EBM228A05
1.1 Empirical Methods of Economics EBM103A05
1.1 Macroeconomics for MSc Economics EBM836C05
1.2 Economic Policy Workshop EBM224A05
1.2 Theory of Monetary Policy EBM164B05
2.1-2 Master’s Thesis Economics Monetary Policy EBM231A20
2.1 Monetary Policy, Strategy and Operations EBM107B05
NB |

taal

EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

Studenten kiezen een monetair onderwerp bij het vak Economic Policy Workshop (EBM224A05)
Studenten kiezen 10 EC uit keuzevakken MSc Economics - Monetary Policy.
Studenten die in februari starten met de MSc Economics -Monetary Policy starten moeten

rekening houden met de volgende verschuivingen:

e Empirical Methods of Economics (EBM103A05) in semester 2.1
e Master’s Thesis Economics Monetary Policy (EBM231A20) in semester 1

e andere keuze-opties keuzevakken

Studenten van de masteropleiding MSc Economics - Monetary Policy kunnen zich richten op
bepaalde focusgebieden, te weten ‘Finance and Development’ of ‘Energy’ of ‘Digital Business’.

beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Voor meer informatie zie Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7.
Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecoérdinator van de opleiding voordat zij
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Opleiding: MSc Economics
Studiejaar: 1

keuzevakken MSc Economics - Monetary Policy
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Dependence & Extremes in Risk Management EBM113A05 5 K EN
1.1 Econometric Methods EBM835C05 5 K EN
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMOS85A05 5 K EN
1.1 International Banking and Finance EBM0O96A05 5 K EN
1.2 Competition Policy - Theory and Practice EBM100AQ5 5 K EN
1.2 Econometric Tools for Data Analysis EBM021B05 5 K EN
1.2 Health Economics and Policy EBM195A05 5 K EN
1.2 Inclusive Finance EBM069B05 5 K EN
1.2 Models for Short Term Risk Management EBM114A05 5 K EN
1.2 Sustainable Finance EBM071B05 5 K EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBM097A05 5 K EN
1.2 World Economy in Historical Perspective EBM101B05 5 K EN
2.1 Applied Macroeconometrics EBM109A05 5 K EN
2.1 Applied Microeconometrics EBM110A05 5 K EN
2.1 Asset and Liability Management EBM111A05 5 K EN
2.1 Country Studies EBMO0O93A05 5 K EN
2.1 Economic Evaluation in Healthcare EBM196A05 5 K EN
2.1 Economic Geography EBM094A05 5 K EN
21 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets EBM194A05 5 K EN
2.1 International Finance and Development EBM207A05 5 K EN
2.1 Microeconomics of Household Behaviour EBM106A05 5 K EN
2.2 Behavioural Finance EBM806C05 5 K EN
2.2 Economic Development EBM095B05 5 K EN
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K EN
Bijlage 6.4 DD MSc Economics — Universidad de Chile, Santiago

(1,5-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Economics (FEB) en de MSc

Economic Analysis, van de Universidad de Chile, Santiago, Chili omvat 90 EC en bestaat uit de
volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc Economics — Universidad de Chile, Santiago
Studiejaar: 1

basisprogramma voor studenten uit Chili
vaknaam vakcode

sem EC V/K taal

1.1-2 + | studie aan Universidad de Chile,Santiago 60 |V EN

2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.
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Opleiding: DD MSc Economics — Universidad de Chile, Santiago
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten MSc Economics FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K

1.1-2 + | gelijk aan MSc Economics profiel Issues in 60 |V
2.1-2 Economics of Competition and Regulation of
Monetary Policy

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Economics — Universidad de Chile, Santiago
Studiejaar: 2
basisprogramma voor studenten uit Chili

sem vaknaam vakcode EC V/K

2.1-2 keuzevakken voor studenten uit Chili 10 |V

2.1-2 Master’s Thesis Economics Issues in EBM229A20 20 |V
Economics

Opleiding: DD MSc Economics — Universidad de Chile, Santiago

Studiejaar: 2

keuzevakken voor studenten uit Chili

sem vaknaam vakcode EC V/K
1.2 Inclusive Finance EBMO069B05 5 K
2.1 Applied Microeconometrics EBM110A05 5 K
2.1 Asset and Liability Management EBM111A05 5 K
2.1 Country Studies EBMO093A05 5 K
2.1 Economic Geography EBM094A05 5 K
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K
2.1 Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets EBM194A05 5 K
2.1 International Finance and Development EBM207A05 5 K
2.1 Microeconomics of Household Behaviour EBM106A05 5 K
2.1 Monetary Policy, Strategy and Operations EBM107B05 5 K
2.2 Behavioural Finance EBM806C05 5 K
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K

NB e Studenten kiezen 10 EC uit de lijst van keuzevakken voor studenten uit Chili.

taal

EN

taal

EN
EN

taal

EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

e Het is niet toegestaan keuzevakken te kiezen die sterk overeenkomen met vakken die al in

Chili gevolgd zijn.

Opleiding: DD MSc Economics — Universidad de Chile, Santiago
Studiejaar: 2
basisprogramma voor studenten MSc Economics FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K
1.1-2 studie aan Universidad de Chile, Santiago 30 |V

taal

EN
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Bijlage 6.5 DD MSc Economics - Fudan University, Shanghai (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Economics (FEB) en de MSc
Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan University, School of Economics
te Shanghai, China omvat 120 EC en bestaat uit de volgende onderdelen met de daarbij
vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc Economics — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma DD MSc Economics - Fudan

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 + | gelijk aan MSc Economics profiel Issues in 60 |V EN
2.1-2 Economics of Competition and Regulation of
Monetary Policy

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Economics = Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 2
basisprogramma DD MSc Economics - Fudan

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Fudan University, Shanghai 60 |V EN
2.1-2

Bijlage 7 MSc Finance

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 7.1 MSc Finance, profiel Corporate Finance

De masteropleiding Finance, profiel Corporate Finance omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Finance - Corporate Finance
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc Finance - Corporate Finance

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 + | keuzevakken A MSc Finance - Corporate 5 \Y EN

2.1-2 Finance

1.1-2 + | keuzevakken B MSc Finance - Corporate 5 \Y EN

2.1-2 Finance

1.1 Advanced Corporate Finance EBM232A05 5 \Y EN

1.1 Portfolio Theory EBMO015B05 5 \Y EN

1.1 Research Methods for Finance EBMO070B05 5 \Y, EN

1.2 Corporate Valuation for MSc Finance EBM007C05 5 \Y, EN

1.2 Theoretical Corporate Finance for MSc EBM008CO05 5 Y EN
Finance

2.1-2 Master’s Thesis Finance Corporate Finance EBM233A20 20 |V EN

2.1 Corporate Governance for MSc Finance EBM811C05 5 Y, EN
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NB e Studenten kiezen 5 EC uit ‘keuzevakken A MSc Finance, profiel Corporate Finance’ (zie lijst).
e Studenten kiezen 5 EC uit ‘keuzevakken B MSc Finance, profiel Corporate Finance’ (zie lijst)

en/of ‘keuzevakken A MSc Finance, profiel Corporate Finance’ die ze nog niet hebben gevolgd.
e Studenten die in februari starten met de MSc Finance met dit profiel kunnen dit niet in 12
maanden afronden omdat de vakken maar één keer per jaar worden aangeboden.
e Studenten van het profiel Corporate Finance kunnen zich specialiseren in een focusgebied,
namelijk ‘Finance and Development’ of ‘Sustainable Society’ of ‘Energy’ of ‘Digital Business’ of

‘Healthy Society’. Zie voor meer informatie artikel 4.7 van de Onderwijs- en Examenregeling

Masteropleidingen. Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecodrdinator van de
opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Opleiding: MSc Finance - Corporate Finance
Studiejaar: 1

keuzevakken A MSc Finance - Corporate Finance
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Financial Reporting and Risk Management EBM168A05 5 K EN
1.2 Business Analytics for Finance EBM234A05 5 K EN
1.2 Derivative Instruments EBMO68AQ5 5 K EN
1.2 Inclusive Finance EBM0O69B05 5 K EN
1.2 Institutional Investment Management EBM822A05 5 K EN
1.2 Sustainable Finance EBMO071B05 5 K EN
2.1 Banking, Insurance and Risk Management EBM067A05 5 K EN
2.1 Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets EBM194A05 5 K EN
2.1 International Finance and Development EBM207A05 5 K EN
2.2 Behavioural Finance EBM806C05 5 K EN
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K EN
Opleiding: MSc Finance
Studiejaar: 1

keuzevakken B MSc Finance - Corporate Finance
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Ethics EBMO043A05 5 K EN
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMOS85A05 5 K EN
1.1 Healthcare Purchasing and Supply Chains EBM193B05 5 K EN
1.1 International Banking and Finance EBM0O96A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Health Economics and Policy EBM195A05 5 K EN
1.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN
1.2 Strategic Collaboration in Healthcare EBM225A05 5 K EN
1.2 Sustainability in Business and Economics EBM209A05 5 K EN
1.2 Theory of Monetary Policy EBM164B05 5 K EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBMO097A05 5 K EN
1.2 World Economy in Historical Perspective EBM101B05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Economic Evaluation in Healthcare EBM196A05 5 K EN
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 Microeconomics of Household Behaviour EBM106A05 5 K EN
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2.1 Monetary Policy, Strategy and Operations EBM107B05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Challenges in Healthcare EBM226A05 5 K EN
2.2 Economic Development EBMO0O95B05 5 K EN
2.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Economic Development EBMO0O95B05 5 K EN
2.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN

Bijlage 7.2 MSc Finance, profiel Development Finance

De masteropleiding Finance, profiel Development Finance omvat de volgende onderdelen met
de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding:
Studiejaar: 1

MSc Finance - Development Finance

basisprogramma MSc Finance - Development Finance

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 + | keuzevakken A MSc Finance - Development 5 \Y

2.1-2 Finance

1.1-2 + | keuzevakken B MSc Finance - Development 5 Y

2.1-2 Finance

1.1 Advanced Corporate Finance EBM232A05 5 Vv EN

1.1 Portfolio Theory EBM015B05 5 Vv EN

1.1 Research Methods for Finance EBMO070B05 5 \Y EN

1.2 Inclusive Finance EBM069B05 5 \Y EN

1.2 Trade, Environment and Growth EBM097A05 5 Y EN

2.1-2 Master’s Thesis Finance Development EBM237A20 20 |V EN
Finance

2.1 International Finance and Development EBM207A05 5 \Y EN

NB e Studenten kiezen 5 EC uit ‘keuzevakken A MSc Finance, profiel Development Finance’ (zie
lijst).

e Studenten kiezen 5 EC uit ‘keuzevakken B MSc Finance, profiel Development Finance’ (zie
lijst) en/of ‘keuzevakken A MSc Finance, profiel Development Finance’ die ze nog niet hebben
gevolgd.

e Studenten die in februari starten met de MSc Finance met dit profiel kunnen dit niet in 12
maanden afronden omdat de vakken maar één keer per jaar worden aangeboden.

e Studenten van het profiel Development Finance kunnen zich specialiseren in een focusgebied,
namelijk ‘Sustainable Society’ of ‘Energy’ of ‘Digital Business’ of ‘Healthy Society’. Zie
voor meer informatie artikel 4.7 van de Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen.
Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij
beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Opleiding: MSc Finance - Development Finance
Studiejaar: 1

keuzevakken A MSc Finance - Development Finance
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Financial Reporting and Risk Management EBM168A05 5 K EN
1.2 Business Analytics for Finance EBM234A05 5 K EN
1.2 Corporate Valuation for MSc Finance EBM007C05 5 K EN
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EBMO071B05
EBM0O08CO5
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[S; N, N, NN |
AN X XX

[S; NG, N, NN, NN |
AN XN X XN R

keuzevakken B MSc Finance - Development Finance

vakcode
EBMO043A05
EBM151A05
EBMO085A05
EBM193B05
EBM096A05
EBM151A05
EBM195A05
EBM045B05
EBM225A05
EBM209A05
EBM164B05
EBM101B05
EBM151A05
EBM196A05
EBM167A05
EBM106A05
EBM107B05
EBM151A05
EBM226A05
EBM095B05

1.2 Derivative Instruments

1.2 Institutional Investment Management

1.2 Sustainable Finance

1.2 Theoretical Corporate Finance for MSc
Finance

2.1 Banking, Insurance and Risk Management

2.1 Corporate Governance for MSc Finance

2.1 Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets

2.2 Behavioural Finance

2.2 Regulating Energy Markets

Opleiding: MSc Finance - Development Finance

Studiejaar: 1

sem vaknaam

1.1 Business Ethics

1.1 Business Research and Consulting

1.1 Emerging Markets (MSc)

1.1 Healthcare Purchasing and Supply Chains

1.1 International Banking and Finance

1.2 Business Research and Consulting

1.2 Health Economics and Policy

1.2 International Financial Reporting

1.2 Strategic Collaboration in Healthcare

1.2 Sustainability in Business and Economics

1.2 Theory of Monetary Policy

1.2 World Economy in Historical Perspective

2.1 Business Research and Consulting

2.1 Economic Evaluation in Healthcare

2.1 Energy Transition & Innovation

2.1 Microeconomics of Household Behaviour

2.1 Monetary Policy, Strategy and Operations

2.2 Business Research and Consulting

2.2 Challenges in Healthcare

2.2 Economic Development

2.2 International Financial Reporting

EBM045B05

EC V/K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K

EN
EN
EN
EN

EN
EN
EN
EN
EN

taal

EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
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Bijlage 7.3

MSc Finance, profiel General Finance

De masteropleiding Finance, profiel General Finance omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding:

Studiejaar: 1

sem

1.1-
2 +
2.1-2

1.1-
2 +
2.1-2

1.1
1.1
1.1
2.1-2

NB

Opleiding:

MSc Finance - General Finance

basisprogramma MSc Finance - General Finance

vaknaam

keuzevakken A MSc Finance - General
Finance

keuzevakken B MSc Finance - General
Finance

Advanced Corporate Finance

Portfolio Theory

Research Methods for Finance

Master’s Thesis Finance General Finance

vakcode

EBM232A05
EBMO015B05
EBM070B05
EBM238A20

EC V/K
20 |V
5 \Y
5 \Y
5 \Y
5 \Y
20 |V

taal
EN

EN
EN
EN
EN

Studenten kiezen 20 EC uit ‘Keuzevakken A MSc Finance, profiel General Finance’ (zie lijst).
Studenten kiezen 5 EC uit ‘Keuzevakken B MSc Finance, profiel General Finance’ (zie lijst) en/
of ‘keuzevakken A MSc Finance, profiel General Finance’ die ze nog niet hebben gevolgd.
Studenten kunnen in februari starten met de MSc Finance met dit profiel en het in 12 maanden

afronden.

Studenten die in februari starten met de MSc Finance dienen rekening te houden met de

volgende wijzigingen:

e Master’s Thesis Finance General Finance (EBM238A20) is in semester 1

e andere mogelijkheden voor keuzevakken

Studenten van het profiel General Finance kunnen zich specialiseren in een focusgebied,

namelijk ‘Finance and Development’ of ‘Sustainable Society’ of ‘Energy’ of ‘Digital Business’ of
‘Healthy Society’. Zie voor meer informatie artikel 4.7 van de Onderwijs- en Examenregeling
Masteropleidingen. Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecodrdinator van de
opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Studiejaar: 1

sem
1.1
1.2
1.2
1.2
1.2

2.1
2.1
2.1
2.1
2.2
2.2
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keuzevakken A MSc Finance - General Finance

vaknaam

Financial Reporting and Risk Management
Business Analytics for Finance

Derivative Instruments

Sustainable Finance

Theoretical Corporate Finance for MSc
Finance

Banking, Insurance and Risk Management
Corporate Governance for MSc Finance
Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets
International Finance and Development
Behavioural Finance

Regulating Energy Markets

vakcode

EBM168A05
EBM234A05
EBM068A05
EBMO071B05
EBM008CO05

EBM067A05
EBM811C05
EBM194A05
EBM207A05
EBM806C05
EBM148B05

EC V/K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K

taal
EN
EN
EN
EN
EN

EN
EN
EN
EN
EN
EN
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Opleiding: MSc Finance - Development Finance
Studiejaar: 1

keuzevakken B MSc Finance - General Finance
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Ethics EBM043A05 5 K EN
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMOS85A05 5 K EN
1.1 Healthcare Purchasing and Supply Chains EBM193B05 5 K EN
1.1 International Banking and Finance EBMO96A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Corporate Valuation for MSc Finance EBMO007CO05 5 K EN
1.2 Health Economics and Policy EBM195A05 5 K EN
1.2 Inclusive Finance EBMO069B05 5 K EN
1.2 Institutional Investment Management EBM822A05 5 K EN
1.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN
1.2 Strategic Collaboration in Healthcare EBM225A05 5 K EN
1.2 Sustainability in Business and Economics EBM209A05 5 K EN
1.2 Theory of Monetary Policy EBM164B05 5 K EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBM097A05 5 K EN
1.2 World Economy in Historical Perspective EBM101B05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Economic Evaluation in Healthcare EBM196A05 5 K EN
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 Microeconomics of Household Behaviour EBM106A05 5 K EN
2.1 Monetary Policy, Strategy and Operations EBM107B05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Challenges in Healthcare EBM226A05 5 K EN
2.2 Economic Development EBMO0O95B05 5 K EN
2.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN

Bijlage 7.4 MSc Finance, profiel Investment and Risk Management

De masteropleiding Finance, profiel Investment and Risk Management omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Finance - Investment and Risk Management

Studiejaar: 1
basisprogramma MSc Finance - Investment and Risk
Management

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1- keuzevakken A MSc Finance - Investment 5 \Y

2+ and Risk Management

2.1-2

1.1- keuzevakken B MSc Finance - Investment 5 \Y

2+ and Risk Management

2.1-2

1.1 Advanced Corporate Finance EBM232A05 5 Y EN
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1.1 Portfolio Theory EBMO015B05 5 Y EN

1.1 Research Methods for Finance EBM070B05 5 \ EN

1.2 Derivative Instruments EBM068A05 5 \ EN

1.2 Institutional Investment Management EBM822A05 5 V EN

2.1-2 | Master's Thesis Finance Investment and Risk | EBM235A20 20 |V EN
Management

2.1 Banking, Insurance and Risk Management EBM067A05 5 \ EN

NB e Studenten kiezen 5 EC uit ‘Keuzevakken A MSc Finance, profiel Investment and Risk
Management’ (zie lijst).

e Studenten kiezen 5 EC uit ‘Keuzevakken B MSc Finance, profiel Investment and Risk
Management’ (zie lijst) en/of ‘keuzevakken A MSc Finance, profiel Investment and Risk
Management’ die ze nog niet hebben gevolgd.

e Studenten die in februari starten met de MSc Finance met dit profiel kunnen dit niet in 12
maanden afronden omdat de vakken maar één keer per jaar worden aangeboden.

e Studenten van het profiel Investment and Risk Management kunnen zich specialiseren in
een focusgebied, namelijk ‘Finance and Development’ of ‘Sustainable Society’ of ‘Energy’ of
‘Digital Business’ of ‘Healthy Society’. Zie voor meer informatie artikel 4.7 van de Onderwijs-
en Examenregeling Masteropleidingen. Studenten dienen contact op te nemen met de
scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een
focusgebied.

Opleiding:
Studiejaar: 1

MSc Finance - Investment and Risk Management

keuzevakken A MSc Finance - Investment and Risk
Management

sem
1.1
1.2
1.2
1.2
1.2
1.2

2.1
2.1
2.1
2.1
2.2
2.2
2.2

Opleiding:

vaknaam

Financial Reporting and Risk Management

Business Analytics for Finance
Corporate Valuation for MSc Finance
Inclusive Finance

Sustainable Finance

Theoretical Corporate Finance for MSc
Finance

Asset and Liability Management
Corporate Governance for MSc Finance
Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets
International Finance and Development
Behavioural Finance

Quantitative Finance

Regulating Energy Markets

Studiejaar: 1

sem
1.1
1.1
1.1
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vakcode

EBM168A05
EBM234A05
EBM007C05
EBM069B05
EBM071B05
EBMO008CO05

EBM111A05
EBM811C05
EBM194A05
EBM207A05
EBM806CO05
EBM161A05
EBM148B05

EC V/K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K

MSc Finance - Investment and Risk Management

keuzevakken B MSc Finance - Investment and Risk

Management

vaknaam

Business Ethics

Business Research and Consulting
Emerging Markets (MSc)

vakcode

EBMO043A05
EBM151A05
EBMO085A05

EC V/K
5 K
5 K
5 K

taal
EN
EN
EN
EN
EN
EN

EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN

taal
EN
EN
EN
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1.1 Healthcare Purchasing and Supply Chains EBM193B05 5 K EN
1.1 International Banking and Finance EBM0O96A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Health Economics and Policy EBM195A05 5 K EN
1.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN
1.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN
1.2 Strategic Collaboration in Healthcare EBM225A05 5 K EN
1.2 Sustainability in Business and Economics EBM209A05 5 K EN
1.2 Theory of Monetary Policy EBM164B05 5 K EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBMO097A05 5 K EN
1.2 World Economy in Historical Perspective EBM101B05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Economic Evaluation in Healthcare EBM196A05 5 K EN
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 Microeconomics of Household Behaviour EBM106A05 5 K EN
2.1 Monetary Policy, Strategy and Operations EBM107B05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Challenges in Healthcare EBM226A05 5 K EN
2.2 Economic Development EBMO095B05 5 K EN

Bijlage 7.5 MSc Finance, profiel Sustainable Finance

De masteropleiding Finance, profiel Sustainable Finance Management omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Finance - Sustainable Finance
Studiejaar: 1

basisprogramma MSc Finance - Sustainable Finance
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1- keuzevakken A MSc Finance - Sustainable 5 Y
2+ Finance
2.1-2
1.1- keuzevakken B MSc Finance - Sustainable 5 Y
2+ Finance
2.1-2
1.1 Advanced Corporate Finance EBM232A05 5 Y EN
1.1 Portfolio Theory EBMO015B05 5 Y EN
1.1 Research Methods for Finance EBMO070B05 5 Y EN
1.2 Sustainable Finance EBMO071B05 5 Y EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBM097A05 5 Vv EN
2.1-2 Master’s Thesis Finance Sustainable Finance | EBM236A20 20 |V EN
2.1 Corporate Governance for MSc Finance EBM811C05 5 \Y EN
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NB e Studenten kiezen 5 EC uit ‘Keuzevakken A MSc Finance, profiel Sustainable Finance’ (zie lijst).
e Studenten kiezen 5 EC uit ‘Keuzevakken B MSc Finance, profiel Sustainable Finance’ (zie

Opleiding:

lijst) en/of ‘keuzevakken A MSc Finance, profiel Sustainable Finance’ die ze nog niet hebben

gevolgd.

Studenten die in februari starten met de MSc Finance met dit profiel kunnen dit niet in 12
maanden afronden omdat de vakken maar één keer per jaar worden aangeboden.
Studenten van het profiel Sustainable Finance kunnen zich specialiseren in een focusgebied,
namelijk ‘Finance and Development’ of ‘Energy’ of ‘Digital Business’ of ‘Healthy Society’. Zie
voor meer informatie artikel 4.7 van de Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen.
Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecodérdinator van de opleiding voordat zij
beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Studiejaar: 1
keuzevakken A MSc Finance - Sustainable Finance

MSc Finance - Sustainable Finance

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Financial Reporting and Risk Management EBM168A05 5 K EN
1.2 Business Analytics for Finance EBM234A05 5 K EN
1.2 Corporate Valuation for MSc Finance EBMO007C05 5 K EN
1.2 Derivative Instruments EBMO68A0S5 5 K EN
1.2 Inclusive Finance EBM069B05 5 K EN
1.2 Institutional Investment Management EBM822A05 5 K EN
1.2 Theoretical Corporate Finance for MSc EBMO008CO05 5 K EN

Finance
2.1 Banking, Insurance and Risk Management EBM067A05 5 K EN
2.1 Fin. & Econ. Org. of Healthcare Markets EBM194A05 5 K EN
2.1 International Finance and Development EBM207A05 5 K EN
2.2 Behavioural Finance EBM806C05 5 K EN
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K EN
Opleiding: MSc Finance - Sustainable Finance
Studiejaar: 1

keuzevakken B MSc Finance - Sustainable Finance

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Ethics EBMO043A05 5 K EN
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMOS85A05 5 K EN
1.1 Healthcare Purchasing and Supply Chains EBM193B05 5 K EN
1.1 International Banking and Finance EBM0O96A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Health Economics and Policy EBM195A05 5 K EN
1.2 International Financial Reporting EBMO045B05 5 K EN
1.2 Strategic Collaboration in Healthcare EBM225A05 5 K EN
1.2 Sustainability in Business and Economics EBM209A05 5 K EN
1.2 Theory of Monetary Policy EBM164B05 5 K EN
1.2 World Economy in Historical Perspective EBM101B05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Economic Evaluation in Healthcare EBM196A05 5 K EN

152



IT OER Master 2023-2024

2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 Microeconomics of Household Behaviour EBM106A05 5 K EN
2.1 Monetary Policy, Strategy and Operations EBM107B05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Challenges in Healthcare EBM226A05 5 K EN
2.2 Economic Development EBM095B05 5 K EN
2.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN

Bijlage 7.6 DD MSc Finance - Fudan University, Shanghai (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Finance (FEB) en de MSc
Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan University, School of Economics
te Shanghai, China omvat 120 EC en bestaat uit de volgende onderdelen met de daarbij
vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc Finance — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma DD MSc Finance - Fudan

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 +  gelijk aan MSc Finance, profiel Corporate 60 |V EN
2.1-2 Finance of Development Finance of General

Finance of Investment and Risk Management

of Sustainable Finance

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Finance — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 2
basisprogramma DD MSc Finance - Fudan

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Fudan University, Shanghai 60 |V EN
2.1-2

Bijlage 7.7 DD MSc Finance, profiel General Finance - Lund
University, Lund (1,5-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Finance, profiel General
Finance (FEB) en de MSc Finance van de Lund University te Lund, Zweden omvat 90 EC en
bestaat uit de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc Finance - General Finance — Lund University, Lund
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten MSc Finance - General Finance
FEB
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Advanced Corporate Finance EBM232A05 5 \Y EN
1.1 Portfolio Theory EBMO015B05 5 \Y EN
1.1 Research Methods for Finance EBM070B05 5 Y EN
1.2 Corporate Valuation for MSc Finance EBMO007CO05 5 \% EN
1.2 Derivative Instruments EBMO68A05 5 \% EN
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1.2 ¢ Inclusive Finance of EBMO069A05 5 KG EN
1.2 e Institutional Investment Management of EBM822A05 5 KG EN
1.2 e Sustainable Finance of EBM071B05 5 KG EN
1.2 e Theoretical Corporate Finance for MSc

Finance EBM008C05 5 KG EN
2.1-2 Master’s Thesis Finance General Finance EBM238A20 20 |V EN
2.1 Banking, Insurance and Risk Management EBM067A05 5 \ EN
2.1 e Behavioural Finance of EBM806C05 5 KG EN
2.2 e Corporate Governance for MSc Finance EBM811C05 5 KG EN

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.
e Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG) semester 1 en 5 EC uit de keuzegroep (KG)

semester 2.
Opleiding: DD MSc Finance - General Finance — Lund University, Lund
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten van Lund
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan de Lund University 60 |V EN

2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Finance - General Finance — Lund University, Lund
Studiejaar: 2
basisprogramma voor studenten MSc Finance - General Finance
FEB
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 keuzevakken aan Lund University, Lund 30 |V EN
Opleiding: DD MSc Finance - General Finance — Lund University, Lund
Studiejaar: 2

basisprogramma voor studenten van Lund

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Portfolio Theory EBMO015B05 5 \Y EN
1.1 e Advanced Corporate Finance of EBM232A05 5 KG EN
1.1 e Business Ethics of EBMO043A05 5 KG EN
1.1 e Emerging Markets of EBMOS85A05 5 KG EN
1.1 ¢ Financial Reporting and Risk Management A EBM168A05 5 KG EN
of
1.1 ¢ International Banking and Finance of EBMO096A05 5 KG EN
1.2 e Corporate Valuation for MSc Finance en/of | EBM007C05 5 KG EN
1.2 e Institutional Investment Management en/ | EBM822A05 5 KG EN
of
1.2 ¢ International Financial Reporting en/of EBM045B05 5 KG EN
1.2 e Sustainable Finance EBMO071B05 5 KG EN
1.2 ¢ Theoretical Corporate Finance for MSc EBMO008CO05 5 \ EN
Finance

NB e Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG) semester 1.1 en 15 EC uit de keuzegroep (KG)
semester 1.2.
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Bijlage 7.8 DD MSc Finance, profiel General Finance- UAIC, Iasi
(2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Finance, profiel General

Finance (FEB) en de MSc Finance and Risk Management van de Universitatea Alexandru Ioan

Cuza (UAIC) te Iasi, Roemenié omvat 120 EC en bestaat uit de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc Finance - General Finance- UAIC, 1asi
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten van Iasi

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan UAIC, Iasi 60 |V EN
2.1-2

NB | ¢ DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Finance - General Finance - UAIC, Iasi
Studiejaar: 2
basisprogramma voor studenten van Iasi

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Financial Reporting and Risk Management EBM168A05 5 \Y EN
1.1 Portfolio Theory EBMO015B05 5 \Y EN
1.1 Research Methods for Finance EBMO070B05 5 \Y EN
1.2 Corporate Valuation for MSc Finance EBM007CO05 5 \Y EN
1.2 Sustainable Finance EBMO071B05 5 \Y EN
2.1-2 | Master’s Thesis Finance General Finance EBM238A20 20 |V EN
1.2 e Business Analytics for Finance en/of EBM234A05 5 KG EN
1.2 e Derivative Instruments en/of EBMO0O68A05 5 KG EN
1.2 e Theoretical Corporate Finance for MSc EBMO008CO5 5 KG EN
Finance en/of
2.1 e Banking, Insurance and Risk Management | EBM067A05 5 KG EN
en/of
2.1 ¢ Corporate Governance for MSc Finance EBM811C05 5 KG EN

NB e Studenten kiezen 15 EC uit de keuzegroep (KG).

Bijlage 8 MSc Human Resource Management

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

De masteropleiding Human Resource Management omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Human Resource Management/HRM
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc HRM

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevakken A MSc HRM 15 'V EN
2.1-2
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1.1-2 + | keuzevakken B MSc HRM

2.1-2
1.1
1.1
1.2
2.1-2
2.1

NB

Opleiding:

Professional Skills for HRM
Strategic HRM

HR Analytics

Master's Thesis HRM
Personnel Instruments

EBM239A05
EBMO11A05
EBM240A05
EBM722B20
EBMO014A05

Studenten kiezen 15 EC uit 'keuzevakken A MSc HRM' (zie onder).
Studenten kiezen 5 EC uit 'keuzevakken B MSc HRM' (zie onder) en/of niet-gekozen vakken uit

'keuzevakken A MSc HRM'.

<

I <K K< <<

EN

EN
EN
EN
EN
EN

Studenten die in februari starten met de MSc HRM moeten rekening houden met de volgende

verschuivingen:

e Professional Skills for HRM (EBM239A05) in semester 2.1

¢ HR Analytics (EBM240A05) in semester 2.2
e Master’s Thesis HRM (EBM722B20) in semester 1
e andere keuze-opties keuzevakken

Studenten van de masteropleiding MSc HRM kunnen zich richten op bepaalde focusgebieden,

te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en

Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de
scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een

focusgebied.

Studiejaar: 1

sem
1.1
1.2
1.2
2.1
2.2
2.2

Opleiding:

keuzevakken A MSc HRM

vaknaam

Work Design and Team Processes
Leadership

Personnel Economics

Personnel Economics

HRM & International Labour Law
HRM & Nederlands arbeidsrecht

Studiejaar: 1

sem
1.1
1.1
1.1
1.1
1.2
1.2
2.1
2.1
2.1
2.1
2.1
2.2
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keuzevakken B MSc HRM

vaknaam

Business Ethics

Business Research and Consulting
Organization Design (MSc)
Sustainability: Strat., Innov. & Change
Business Research and Consulting
Data-driven Business Processes
Business Research and Consulting
Comparative Corporate Governance
Energy Transition & Innovation
Marketing Communication

Stress, Health and Sustainable Working Life
Business Research and Consulting

MSc Human Resource Management/HRM

vakcode

EBMO012A05
EBMO072A05
EBM678A05
EBM678A05
EBM733A05
EBMO016A05

MSc Human Resource Management/HRM

vakcode

EBM043A05
EBM151A05
EBM049A05
EBM210A05
EBM151A05
EBM211A05
EBM151A05
EBMO83A05
EBM167A05
EBMO78A05
EBM203A05
EBM151A05

EC

[ G, I C, IO, IO, N,

EC

(SO, N C, NG, I C, G, RO G, RO, O, )]

V/K

AXRNRXIRNRRXR

V/K

~

AR RARXRARRXRAXRRXRXRR

taal
EN
EN
EN
EN
EN
NL

taal
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
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2.2 Innovation & Entrepreneurship EBM621A05 5 K EN
2.2 Inventory Management EBM026A05 5 K EN
2.2 Strategic Supply Chain Management EBMO039A05 5 K EN

Bijlage 9 MSc International Business and Management

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 9.1 MSc IB&M
De masteropleiding International Business and Management omvat de volgende onderdelen

met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc International Business and Management/IB&M
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc IB&M

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevakken A MSc IB&M 10 |V EN
2.1-2

1.1-2 + | keuzevakken B MSc IB&M 10 |V EN
2.1-2

1.1 International Business Strategy (MSc) EBM0O88A05 5 Vv EN
1.1 Managing Cultural Differences EBM190A05 5 \Y, EN
1.2 Multinationals and CSR EBM197A05 5 Vv EN
1.2 Research Seminar for IB&M EBM718B05 5 \% EN
2.1-2 Master's Thesis IB&M EBM719A20 20 |V EN

NB | e Studenten kiezen 10 EC uit 'keuzevakken A MSc IB&M' (zie onder).
e Studenten kiezen 10 EC uit 'keuzevakken B MSc IB&M' (zie onder) en/of niet-gekozen vakken
uit 'keuzevakken A MSc IB&M' (zie onder).
e Studenten die in februari starten met de MSc IB&M moeten rekening houden met de volgende
verschuivingen:
International Business Strategy (MSc) (EBMO88AOS) in semester 2.1
Managing Cultural Differences (EBM190A05) in semester 2.1
Multinationals and CRS (EBM197A05) in semester 2.2
Research Seminar for IB&M (EBM718B05) in semester 2.2
Master's Thesis IB&M (EBM719A20) in semester 1
andere keuze-opties keuzevakken
e Studenten van de masteropleiding MSc IB&M kunnen zich richten op bepaalde focusgebieden,
te weten ‘Sustainable Society’ of ‘Energy’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en
Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de
scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een
focusgebied.

Opleiding: MSc International Business and Management/IB&M
Studiejaar: 1
keuzevakken A MSc IB&M

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMOS85A05 5 K EN
1.2 Foreign Market Entry Strategies EBM090B05 5 K EN
1.2 Sustainability in Business and Economics EBM209A05 5 K EN
2.1 Comparative Corporate Governance EBMO83A05 5 K EN
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2.1 Int. Business Models in a Changing World EBM221A05 5 K EN
2.2 Sustainability in Global Value Chains EBM149B05 5 K EN
Opleiding: MSc International Business and Management/IB&M

Studiejaar: 1
keuzevakken B MSc IB&M

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Ethics EBMO043A05 5 K EN
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Developing for Markets EBM062A05 5 K EN
1.1 Foreign Dir. Investment & Trade (MSc) EBMO86A05 5 K EN
1.1 International Banking and Finance EBMO096A05 5 K EN
1.1 Organization Design (MSc) EBMO049A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Data-driven Business Processes EBM211A05 5 K EN
1.2 Inclusive Finance EBM069B05 5 K EN
1.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN
1.2 Purchasing EBMO037A05 5 K EN
1.2 Sustainable Finance EBMO071B05 5 K EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBM097A05 5 K EN
1.2 World Economy in Historical Perspective EBM101B05 5 K EN
21 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Country Studies EBMO093A05 5 K EN
21 Economic Geography EBM094A05 5 K EN
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 Foreign Dir. Investment & Trade (MSc) EBM0O86A05 5 K EN
2.1 Marketing Communication EBMO078A05 5 K EN
2.1 Monetary Policy, Strategy and Operations EBM107B05 5 K EN
2.2 B2B Marketing EBM808B05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Consumer Psychology EBM074A05 5 K EN
2.2 Economic Development EBMO0O95B05 5 K EN
2.2 Innovation & Entrepreneurship EBM621A05 5 K EN
2.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K EN
2.2 Strategic Supply Chain Management EBMO039A05 5 K EN
Bijlage 9.2 DD MSc IB&M - Fudan University, Shanghai (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc International Business and
Management (FEB) en de MSc Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan

University, School of Economics te Shanghai, China omvat 120 EC en bestaat uit de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc IB&M — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1

basisprogramma DD MSc IB&M - Fudan
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sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 +  gelijk aan MSc IB&M 60 |V EN
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc IB&M — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 2
basisprogramma DD MSc IB&M - Fudan

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Fudan University, Shanghai 60 |V EN
2.1-2

Bijlage 9.3 DD MSc IB&M - NUBS, Newcastle (1,5-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc MSc International Business
and Management (FEB) en de MSc Advanced International Business Management & Marketing
van de Newcastle University Business School te Newcastle, UK omvat 90 EC en bestaat uit de
volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc IB&M - NUBS, Newcastle
Studiejaar: 1
basisprogramma (start Groningen)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 keuzevakken DD IB&M - NUBS 10 |V EN
1.1 International Business Strategy (MSc) EBMO88BAO5 \Y EN
1.1 Managing Cultural Differences EBM190A05 \Y EN
1.2 Foreign Market Entry Strategies EBM090B05 \Y EN
1.2 Multinationals and CSR EBM197A05 \Y EN
2.1-2 | studie aan NUBS, Newcastle 30 |V EN

NB e Studenten kiezen 10 EC uit keuzevakken DD IB&M - NUBS.
e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc IB&M - NUBS, Newcastle
Studiejaar: 2
basisprogramma (start Groningen)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 keuzevak DD MSc IB&M - NUBS 5 \ EN
1.1-2 Master’s Thesis IB&M - DD Newcastle EBM091A25 25 'V EN

NB e Studenten die hun Master’s Thesis IB&M in Newcastle doen, moeten hun keuzevak van 5 EC in
semester 1 van jaar 1 doen (in plaats van in semester 1 van jaar 2).

Opleiding: DD MSc IB&M - NUBS, Newcastle
Studiejaar: 1
keuzevakken DD MSc IB&M - NUBS

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Ethics EBM043A05 5 K EN
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1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMO85A05 5 K EN
1.1 Foreign Dir. Investment & Trade (MSc) EBMO86A05 5 K EN
1.1 Organization Design (MSc) EBMO049A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Data-driven Business Processes EBM211A05 5 K EN
1.2 Digital Transformation Strategy EBM212A05 5 K EN
1.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 K EN
1.2 Strategic Supply Chain Management EBMO039A05 5 K EN
1.2 Sustainable Finance EBM071B05 5 K EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBM097A05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Comparative Corporate Governance EBMO83A05 5 K EN
2.1 Country Studies EBM093A05 5 K EN
2.1 Int. Business Models in a Changing World EBM221A05 5 K EN
2.2 B2B Marketing EBM808B05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Innovation & Entrepreneurship EBM621A05 5 K EN
2.2 Strategic Supply Chain Management EBMO039A05 5 K EN

Bijlage 10 MSc International Financial Management

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:

V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL

= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 10.1

MSc IFM

De masteropleiding International Financial Management omvat de volgende onderdelen met

de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding:
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc IFM

MSc International Financial Management/IFM

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevakken MSc IFM 10 |V EN
2.1-2

1.1 Empirical Methods for MSc IFM EBM199A05 5 Y EN
1.1 Financial Management for Multinationals EBM200A05 5 Y EN
1.1 International Man. Accounting & Control EBM662A05 5 Y EN
1.2 Int. Fin. Institutions and Governance EBM198A05 5 Y EN
1.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 Y EN
1.2 International Risk Analysis and Research EBM099B05 5 Y EN
2.1-2 Master's Thesis IFM EBM022A20 20 |V EN
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NB e Studenten kiezen 10 EC uit 'keuzevakken MSc IFM’ (zie onder).
e Studenten die in februari starten met de MSc IFM moeten rekening houden met de volgende

verschuivingen:

andere keuze-opties keuzevakken

Studenten van de masteropleiding MSc IFM kunnen zich richten op bepaalde focusgebieden,

Financial Management for Multinationals (EBM200AO05) in semester 2.1
Empirical Methods for MSc IFM (EBM199A05) in semester 2.1
International Financial Reporting (EBM045B05) in semester 2.2
International Risk Analysis and Research (EBM099B05) in semester 2.2
Master's Thesis IFM (EBM022A20) in semester 1

te weten ‘Finance and Development’ of ‘Energy’ of ‘Digital Business’ of 'Sustainable Society' of

‘Healthy Society’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen

Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de scriptiecodrdinator van de opleiding
voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Opleiding: MSc International Financial Management/IFM
Studiejaar: 1

keuzevakken MSc IFM
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Ethics EBM043A05 5 K EN
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMOS85A05 5 K EN
1.1 Financial Reporting and Risk Management EBM168A05 5 K EN
1.1 Globalization Debates EBM206A05 5 K EN
1.1 International Banking and Finance EBMO96A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Foreign Market Entry Strategies EBM090B05 5 K EN
1.2 Inclusive Finance EBMO069B05 5 K EN
1.2 Strategic Collaboration in Healthcare EBM225A05 5 K EN
1.2 Sustainability in Business and Economics EBM209A05 5 K EN
1.2 Sustainable Finance EBMO071B05 5 K EN
1.2 Theoretical Corporate Finance EBM857C05 5 K EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBM097A05 5 K EN
1.2 World Economy in Historical Perspective EBM101B05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Comparative Corporate Governance EBMO83A05 5 K EN
2.1 Country Studies EBM093A05 5 K EN
2.1 Economic Geography EBM094A05 5 K EN
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 International Finance and Development EBM207A05 5 K EN
2.2 Behavioural Finance EBM806C05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Challenges in Healthcare EBM226A05 5 K EN
2.2 Economic Development EBMO0O95B05 5 K EN
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K EN
2.2 Value-based Management EBM160A05 5 K EN

Bijlage 10.2 DD MSc IFM - Fudan University, Shanghai (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc International Financial

Management (FEB) en de MSc Economics, specialisatie Applied Economics van de Fudan
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University, School of Economics te Shanghai, China omvat 120 EC en bestaat uit de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc IFM — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten van FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan MSc IFM 60 |V EN
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc IFM — Fudan University, Shanghai
Studiejaar: 2
basisprogramma voor studenten MSc IFM FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Fudan University, Shanghai 60 |V EN
2.1-2

Bijlage 10.3 DD MSc IFM - Universita Cattolica del Sacro Cuore (UCSC),
Milaan, Italié (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc International Financial
Management (FEB) en de Laurea Magistrale in Banking and Finance van de Universita
Cattolica del Sacro Cuore (UCSC) te Milaan, Italié omvat 120 EC en bestaat uit de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc IFM - UCSC, Milaan
Studiejaar: 1
basisprogramma DD MSc IFM - UCSC (start Groningen)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | gelijk aan MSc IFM 60 |V EN
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc IFM - UCSC, Milaan
Studiejaar: 1
basisprogramma DD MSc IFM - UCSC (start Milaan)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan UCSC, Milaan 60 |V EN
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.
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Opleiding: DD MSc IFM - UCSC, Milaan
Studiejaar: 2
basisprogramma DD MSc IFM - UCSC (start Groningen)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan UCSC, Milaan 60 |V EN
2.1-2

Opleiding: DD MSc IFM - UCSC, Milaan

Studiejaar: 2

basisprogramma DD MSc IFM - UCSC (start Milaan)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Empirical Methods for MSc IFM EBM199A05 5 \Y EN
1.1 Financial Management for Multinationals EBM200A05 5 \Y EN
1.1 International Man. Accounting & Control EBM662A05 5 \Y EN
1.2 Int. Fin. Institutions and Governance EBM198A05 5 \Y EN
1.2 International Financial Reporting EBM045B05 5 \Y EN
1.2 International Risk Analysis and Research EBM099B05 5 \Y EN
2.1-2 Keuzevakken DD MSc IFM - UCSC, Milaan 10 |V EN
2.1-2 Master’s Thesis IFM EBM022A20 20 |V EN

NB e Studenten kiezen 10 EC uit keuzevakken DD MSc IFM - UCSC, Milaan.

Opleiding: MSc IFM - UCSC, Milaan
Studiejaar: 2
keuzevakken MSc IFM - UCSC, Milaan

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Emerging Markets (MSc) EBMO085A05 5 K EN
1.1 Financial Reporting and Risk Management EBM168A05 5 K EN
1.1 Globalization Debates EBM206A05 5 K EN
1.1 International Banking and Finance EBM096A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Foreign Market Entry Strategies EBM090B05 5 K EN
1.2 Inclusive Finance EBM0O69B05 5 K EN
1.2 Sustainability in Business and Economics EBM209A05 5 K EN
1.2 Sustainable Finance EBMO071B05 5 K EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBM097A05 5 K EN
1.2 World Economy in Historical Perspective EBM101B05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Comparative Corporate Governance EBMO83A05 5 K EN
2.1 Country Studies EBMO93A05 5 K EN
2.1 Economic Geography EBMO094A05 5 K EN
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 International Finance and Development EBM207A05 5 K EN
2.2 Behavioural Finance EBM806C05 5 K EN
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2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Economic Development EBM095B05 5 K EN
2.2 Regulating Energy Markets EBM148B05 5 K EN
2.2 Value-based Management EBM160A05 5 K EN
Bijlage 11 MSc Marketing

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:

V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 11.1 MSc Marketing, track Marketing Analytics and Data
Science/MADS

De masteropleiding Marketing, track Marketing Analytics and Data Science omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Marketing
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc Marketing - Marketing Analytics and Data
Science
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevak MADS 5 K EN
2.1-2
1.1 Companies, Brands, and Consumers EBM215A05 5 Y EN
1.1 Data Engineering for MADS EBM213A05 5 \Y EN
1.1 Statistical Learning in Marketing EBM214A05 5 \Y EN
1.2 Data Science Methods for MADS EBM216A05 5 \Y EN
1.2 Market Models EBM077A05 5 KG EN
1.2 Retail Marketing: Strategy and Analytics EBM880C05 5 KG EN
2.1-2 Master's Thesis Marketing MADS EBM218A20 20 |V EN
2.1 Digital Marketing Intelligence EBMO079B05 5 KG EN
2.1 Managing Customer Experience and Value EBMO075B05 5 KG EN
2.2 B2B Marketing EBM808B05 5 KG EN
2.2 Customer Models EBMO76A05 5 KG EN
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NB | e Studenten kiezen 5 EC uit de volgende vakken:

e Retail Marketing: Strategy and Analytics (EBM880CO05)
e Managing Customer Experience and Value (EBM075B05)
e B2B Marketing (EBM808BO05)

e Studenten kiezen 10 EC uit de volgende vakken:
e Market Models (EBM077A05)
¢ Digital Marketing Intelligence (EBM079B05)
e Customer Models (EBM076A05)

e Studenten kiezen 5 EC uit keuzevakken MADS (waaronder de niet-gekozen hierboven
genoemde keuzevakken).

e Studenten die in februari met de MSc Marketing Analytics and Data Science starten moeten
rekening houden met de volgende wijzigingen:
e Statistical Learning in Marketing (EBM214A05) in semester 2.1
e Data Engineering for MADS (EBM213A05) in semester 2.1
e Master's Thesis Marketing MADS (EBM218A20) in semester 1
e andere keuze-opties keuzevakken

e Studenten van de masteropleiding MSc Marketing (MADS) kunnen zich richten op bepaalde
focusgebieden, te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en
Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de
scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een
focusgebied.

Opleiding: MSc Marketing
Studiejaar: 1

keuzevakken MSc Marketing - Marketing Analytics and Data
Science (MADS)

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Ethics EBMO043A05 5 K EN
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Econometric Methods EBM835C05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Supply Chain Analytics EBM147B05 5 K EN
2.1 Supply Chain Optimization EBM117A05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Strategic Supply Chain Management EBMO39A05 5 K EN

NB | e Het vak Econometric Methods (EBM835C05) vereist ruime voorkennis van het vakgebied.
Studenten kunnen contact opnemen met de programmacodrdinator of de vakcodérdinator als ze
hier vragen over hebben.

Bijlage 11.2 MSc Marketing, track Marketing Management/MM

De masteropleiding Marketing, track Marketing Management omvat de volgende onderdelen
met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Marketing
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc Marketing - Marketing Management

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevakken A MSc Marketing Management 15 |V EN
2.1-2

1.1-2 + | keuzevakken B MSc Marketing Management 10 |V EN
2.1-2
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1.1 Marketing Research Methods
1.1 Strategic Marketing
1.2 Consumer Psychology

2.1-2 Master's Thesis Marketing Management

NB | ¢ Studenten kiezen 15 EC uit ‘keuzevakken A MSc Marketing - Marketing Management'.
e Studenten kiezen 10 EC uit ‘keuzevakken A MSc Marketing - Marketing Management’ of

EBMO80AO5
EBM081C05
EBM074A05
EBM217A20

‘keuzevakken B MSc Marketing - Marketing Management'.
e Studenten die in februari starten met de MSc Marketing - Marketing Management moeten

rekening houden met de volgende verschuivingen:

e Consumer Psychology (EBM074A05) in semester 2.2

e Strategic Marketing (EBM081C05) in semester 2.1
e Master's Thesis Marketing Management (EBM217A20) in semester 1
e andere keuze-opties keuzevakken
e Studenten van de masteropleiding MSc Marketing (MM) kunnen zich richten op bepaalde

< <<

20 |V

EN
EN
EN
EN

focusgebieden, te weten ‘Energy’ ,'Digital Business’ of ‘*Healthy Society’. Voor meer informatie
zie Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op
te nemen met de scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in

het kader van een focusgebied.

Opleiding:
Studiejaar: 1

MSc Marketing

sem
1.1
1.2
1.2
2.1
2.1
2.2

Opleiding:

keuzevakken A MSc Marketing - Marketing Management

vaknaam
Building Brands for Impact
Marketing and Consumer Well-being

Retail Marketing: Strategy and Analytics
Managing Customer Experience and Value

Marketing Communication
B2B Marketing

MSc Marketing

Studiejaar: 1

sem
1.1
1.1
1.1
1.1
1.2
1.2
1.2
1.2
2.1
2.1
2.2
2.2
2.2
2.2
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keuzevakken B MSc Marketing, Marketing Management

vaknaam

Business Ethics

Business Research and Consulting
Emerging Markets (MSc)
Organization Design (MSc)
Business Research and Consulting
Foreign Market Entry Strategies
Purchasing

Strategic Collaboration in Healthcare
Business Research and Consulting
Digital Marketing Intelligence
Behavioural Finance

Business Research and Consulting
Challenges in Healthcare
Innovation & Entrepreneurship

vakcode

EBMO073B05
EBM192A05
EBM880CO05
EBMO075B05
EBM078A05
EBM808B05

vakcode
EBMO043A05
EBM151A05
EBMO085A05
EBM049A05
EBM151A05
EBM090B05
EBMO037A05
EBM225A05
EBM151A05
EBM079B05
EBM806C05
EBM151A05
EBM226A05
EBM621A05

EC V/K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K

EC V/K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K
5 K

taal
EN
EN
EN
EN
EN
EN

taal
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
EN
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2.2 Strategic Supply Chain Management EBMO039A05 5 K EN
Bijlage 11.3 DD MSc Marketing - Fudan University, Shanghai (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Marketing (FEB), track
Marketing Analytics and Data Science of track Marketing Management en de MSc Economics,
specialisatie Applied Economics van de Fudan University, School of Economics te Shanghai,
China omvat 120 EC en bestaat uit de volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast
in EC:

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Analytics and Data Science —
Fudan University, Shanghai

Studiejaar: 1

basisprogramma DD MSc Marketing - Marketing Analytics and
Data Science - Fudan

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 + | gelijk aan MSc Marketing - Marketing 60 |V EN
2.1-2 Analytics and Data Science

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Management — Fudan
University, Shanghai

Studiejaar: 1
basisprogramma DD MSc Marketing - Marketing Management -
Fudan

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 + | gelijk aan MSc Marketing - Marketing 60 |V EN

2.1-2 Management

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Analytics and Data Science —
Fudan University, Shanghai — Fudan University

Studiejaar: 2
basisprogramma voor studenten van FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Fudan University, Shanghai 60 |V EN
2.1-2

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Management — Fudan

University, Shanghai — Fudan University
Studiejaar: 2
basisprogramma voor studenten van FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Fudan University, Shanghai 60 |V EN
2.1-2
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Bijlage 11.4 DD MSc Marketing, track Marketing Analytics and Data
Science/MADS - Miinster University MIS/MF, Miinster

(2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Marketing, track Marketing
Analytics and Data Science (FEB) en de MSc Business Administration van de Minster
University School of Economics and Business te Mlinster, Duitsland, profiel Marketing
Information Systems (MIS) of profiel Marketing Finance (MF) omvat 120 EC en bestaat uit de
volgende onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Analytics and Data Science-
Miinster University profiel MIS of MF, Miinster
Studiejaar: 1

basisprogramma voor studenten van FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 + gelijk aan MSc Marketing - Marketing 60 |V EN
2.1-2 Analytics and Data Science

NB ¢ In Minster volgen studenten of de variant Marketing Information Systems (MIS) of de variant
Marketing Finance (MF). In Groningen volgen alle studenten hetzelfde programma Marketing
Analytics and Data Science (MADS).

e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Analytics and Data Science -
Miinster University profiel MIS of MF, Miinster

Studiejaar: 1
basisprogramma voor studenten uit Miinster

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Minster University, Mlinster 60 |V EN
2.1-2

NB e IIn Minster volgen studenten of de variant Marketing Information Systems (MIS) of de variant
Marketing Finance (MF). In Groningen volgen alle studenten hetzelfde programma Marketing
Analytics and Data Science (MADS).

e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Analytics and Data Science -
Miinster University profiel MIS of MF, Miinster

Studiejaar: 2
basisprogramma voor studenten van FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan Minster University, Mlinster 60 |V EN
2.1-2

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Analytics and Data Science -

Miinster University profiel MIS of MF, Miinster
Studiejaar: 2
basisprogramma voor studenten uit Miinster

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
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1.1-2 + | gelijk aan MSc Marketing - Marketing 60 |V EN
2.1-2 Analytics and Data Science

Bijlage 11.5 DD MSc Marketing, track Marketing Analytics and Data
Science/MADS - BI, Oslo (2-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc Marketing, track Marketing
Analytics and Data Science (FEB) en de MSc Strategic Marketing Management van de BI
Norwegian Business School te Oslo, Noorwegen omvat 120 EC en bestaat uit de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Analytics and Data Science - BI,
Oslo
Studiejaar: 1

basisprogramma voor studenten van FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 + | gelijk aan MSc Marketing - Marketing 60 |V EN
2.1-2 Analytics and Data Science

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Analytics and Data Science - BI,
Oslo
Studiejaar: 1

basisprogramma voor studenten uit Oslo

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan BI, Oslo, incl Research Paper 64 |V EN
2.1-2

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Analytics and Data Science - BI,
Oslo
Studiejaar: 2

basisprogramma voor studenten van FEB

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | studie aan BI, Oslo, incl Research Paper 64 |V EN
2.1-2

NB e MSc Strategic Management van de BI Norwegian Business School telt 64 EC.

Opleiding: DD MSc Marketing - Marketing Analytics and Data Science - BI,
Oslo
Studiejaar: 2

basisprogramma voor studenten uit Oslo
sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 + | gelijk aan MSc Marketing - Marketing 60 |V EN
2.1-2 Analytics and Data Science
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NB e Het vak 'Companies, Brands, and Consumers' (EBM215A05) overlapt met 2 vakken ('Brand
Management' en 'Understanding the Consumer') in het BI (Oslo) programma en daarom
moeten BI studenten het vak Companies, Brands, and Consumers vervangen door een
keuzevak die ze kunnen kiezen uit de keuzevakkenlijst MSc Marketing MADS.

Bijlage 12 MSc Supply Chain Management

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

De masteropleiding Supply Chain Management omvat de volgende onderdelen met de daarbij
vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Supply Chain Management/SCM
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc SCM

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevak(ken) MSc SCM 10 |V EN
2.1-2
1.1 Logistics and Supply Chain Operations EBMO035A05 5 Y EN
1.1 Supply Chain Network Design EBM040A05 5 Vv EN
1.2 Research Methods for SCM EBMO38A05 5 Y EN
1.2 Strategic Supply Chain Management EBMO039A05 5 Y EN
2.1-2 Master’s Thesis SCM EBM720B20 20 |V EN
2.1 Process Improvement and Change EBMO036B05 5 Y, EN
1.1 e Service Operations en/of EBM634A05 5 KG EN
1.2 e Purchasing en/of EBM037A05 5 KG EN
2.1 e Global Supply Chain Man & Sustainability EBM201A05 5 KG EN
en/of 5 KG EN
2.1 e Healthcare Operations en/of EBM034A05 5 KG EN
2.1 e Supply Chain Analytics en/of EBM147B05 5 KG EN
2.2 e Sales and Operations Planning EBM222A05 5 KG EN

NB e Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).

e Studenten kiezen 10 EC uit ‘keuzevakken MSc SCM’ (zie onder) en/of niet-gekozen vakken uit
de keuzegroep (KG).

e Studenten die in februari starten met de MSc SCM moeten rekening houden met de volgende
verschuivingen:
e Research Methods for SCM in semester 2.2
e Strategic Supply Chain Management in semester 2.2
e Master’s Thesis SCM in semester 1
e andere keuze-opties keuzevakken

e Studenten van de masteropleiding MSc SCM kunnen zich richten op focusgebied ‘Energy’ of
‘Healthy Society’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en Examenregeling Masteropleidingen
Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nhemen met de scriptiecodrdinator van de opleiding
voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een focusgebied.

Opleiding: MSc Supply Chain Management/SCM
Studiejaar: 1
keuzevakken MSc SCM

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Facility Design and Planning EBM025A05 5 K EN
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1.1 Financial Reporting and Risk Management EBM168A05 5 K EN
1.1 Healthcare Purchasing and Supply Chains EBM193B05 5 K EN
1.1 Sustainability: Strat., Innov. & Change EBM210A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Data-driven Business Processes EBM211A05 5 K EN
1.2 Smart Industry Operations EBM223A05 5 K EN
1.2 Strategic Collaboration in Healthcare EBM225A05 5 K EN
1.2 Sustainable Energy Supply EBM202A05 5 K EN
21 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
21 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Challenges in Healthcare EBM226A05 5 K EN
2.2 Innovation & Entrepreneurship EBM621A05 5 K EN
2.2 Inventory Management EBM026A05 5 K EN

Bijlage 13 MSc Technology and Operations Management

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 13.1

MSc TOM

De masteropleiding Technology and Operations Management omvat de volgende onderdelen

met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Technology and Operations Management/TOM

Studiejaar: 1

basisprogramma MSc TOM

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevak(ken) MSc TOM 10 |V EN
2.1-2

1.1 Data Analysis and Programming for OM EBM208A05 5 Vv EN
1.1 Operations Management and Control EBM041A05 5 Vv EN
1.2 Operations Modelling and Simulation EBM029A05 5 Vv EN
1.2 Research Methods for TOM EBMO031A05 5 \Y, EN
2.1-2 Master’s Thesis TOM EBM766B20 20 |V EN
21 Asset Management EBM024A05 5 V EN
1.1 e Facility Design and Planning en/of EBM025A05 5 KG EN
1.2 e Smart Industry Operations en/of EBM223A05 5 KG EN
1.2 e Sustainable Energy Supply en/of EBM202A05 5 KG EN
21 e Technology-enabled Innovation en/of EBM760DO05 5 KG EN
2.2 e Inventory Management EBM026A05 5 KG EN
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NB | e

Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).

Studenten kiezen 10 EC uit ‘keuzevakken MSc TOM (zie onder) en/of niet-gekozen vakken uit
de keuzegroep (KG).

Studenten die in februari starten met de MSc TOM moeten rekening houden met de volgende
verschuivingen:

e Data Analysis and Programming for OM (EBM208AO05) in semester 2.1

e Operations Modelling and Simulation (EBM029A05) in semester 2.2

e Research Methods for TOM (EBM031A05) in semester 2.2

e Master’s Thesis TOM EBM766B20) in semester 1

e andere keuze-opties keuzevakken

Studenten van de masteropleiding MSc TOM kunnen zich richten op bepaalde focusgebieden,
te weten ‘Energy’ of ‘Digital Business’. Voor meer informatie zie Onderwijs- en
Examenregeling Masteropleidingen Artikel 4.7. Studenten dienen contact op te nemen met de
scriptiecodrdinator van de opleiding voordat zij beginnen aan hun thesis in het kader van een
focusgebied.

Opleiding: MSc Technology and Operations Management/TOM
Studiejaar: 1

keuzevakken MSc TOM
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.1 Service Operations EBM634A05 5 K EN
1.1 Sustainability: Strat., Innov. & Change EBM210A05 5 K EN
1.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
1.2 Data-driven Business Processes EBM211A05 5 K EN
1.2 Digital Transformation Strategy EBM212A05 5 K EN
1.2 Purchasing EBMO037A05 5 K EN
2.1 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 Healthcare Operations EBMO034A05 5 K EN
2.1 Supply Chain Analytics EBM147B05 5 K EN
2.2 Business Research and Consulting EBM151A05 5 K EN
2.2 Innovation & Entrepreneurship EBM621A05 5 K EN
2.2 Sales and Operations Planning EBM222A05 5 K EN

Bijlage 13.2 DD MSc TOM - NUBS, Newcastle (1,5-jarig)

Het Engelstalige Double Degree masterprogramma van de MSc TOM (FEB) en de MSc
Operations and Supply Chain Management van de Newcastle University Business School te
Newcastle, UK omvat 90 EC en bestaat uit de volgende onderdelen met de daarbij vermelde
studielast in EC:

Opleiding: DD MSc TOM - NUBS, Newcastle
Studiejaar: 1

sem

1.1-2 +
2.1-2

1.1-2
2.1-2
2.1
2.1
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basisprogramma MSc TOM - NUBS, Newcastle

vaknaam vakcode EC V/K taal
keuzevak(ken) DD MSc TOM - NUBS 5 Y EN
studie aan NUBS, Newcastle 30V EN
voorbereiding Master’s Thesis Y EN
Asset Management EBM024A05 5 \ EN
Data Analysis and Programming for OM EBM208A05 5 Y EN
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2.2 Operations Modelling and Simulation EBM029A05 5 \Y, EN
2.2 Research Methods for TOM EBMO031A05 5 \Y EN
2.1 e Technology-enabled Innovation of EBM760D05 5 KG EN
2.2 e Inventory Management EBM026A05 5 KG EN

NB e DD-studenten kunnen alleen starten in september.
e In semester 2 nemen alle studenten deel aan de voorbereiding Master’s Thesis’, aangeboden in
Groningen.
e Studenten kiezen 5 EC uit de keuzegroep (KG).
e Studenten kiezen daarnaast 5 EC uit *keuzevakken DD MSc TOM - NUBS’ (zie onder) of het
niet gekozen vak uit de keuzegroep (KG).

Opleiding: DD MSc TOM - NUBS, Newcastle
Studiejaar: 1
keuzevakken DD MSc TOM - NUBS, Newcastle

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
2.1 Energy Transition & Innovation EBM167A05 5 K EN
2.1 Global Supply Chain Man & Sustainability EBM201A05 5 K EN
2.1 Healthcare Operations EBMO034A05 5 K EN
2.1 Supply Chain Analytics EBM147B05 5 K EN
2.2 Innovation & Entrepreneurship EBM621A05 5 K EN
2.2 Sales and Operations Planning EBM222A05 5 K EN
Opleiding: DD MSc TOM - NUBS, Newcastle

Studiejaar: 2

basisprogramma MSc TOM - NUBS, Newcastle

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 Master’s Thesis TOM-DD Newcastle EBM028A30 30 |V EN

Bijlage 14 MSc ReMa in Economics and Business (Research
Master)

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

De masteropleiding Research Master in Economics and Business omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Research Master in Economics and Business
Studiejaar: 1
basisprogramma MSc Research Master in Economics and
Business
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevakken ReMa-Research Methods 10 |V EN
2.1-2
1.1-2 + | keuzevakken ReMa 35 |V EN
2.1-2
1.1-2 + | Learning and Practising Research EBM878B10 10 |V EN
2.1-2
1.1-2 Philosophy of Science and Research Meth. EBM185A05 5 Vv EN
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NB | e In jaar 1 kiezen studenten in totaal 45 EC keuzevakken. In jaar 2 kiezen studenten in totaal 25
EC keuzevakken.

e Minimaal 30 EC van de keuzevakken die in het volledige tweejarige programma worden
gekozen, komen uit de lijst keuzevakken ReMa.

e Minimaal 10 EC van de keuzevakken (bij voorkeur in jaar 1) komt uit de vakken ‘keuzevakken
ReMa-Research Methods’ (zie lijst).

e Studenten kunnen altijd voor 30 EC kiezen uit cursussen aangeboden door FEB (incl. ReMa) of
andere faculteiten van de RUG (met een maximum van 25 EC uit reguliere mastercursussen)
en/of uit ReMa- of PhD-cursussen in nationale of internationale netwerken in overleg met de
programmacodrdinator en onder voorbehoud van goedkeuring door de programmadirecteur.

Opleiding: MSc Research Master in Economics and Business
Studiejaar: 2
basisprogramma MSc Research Master in Economics and
Busines
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1-2 + | keuzevakken MSc ReMa 25 |V EN
2.1-2
1.2 Academic Writing for ReMa EBM171A05 5 Y EN
2.1-2 Master’s Thesis RM E&B EBM897A30 30 |V EN

Opleiding:
Studiejaar: 1&2

MSc Research Master in Economics and Business

keuzevakken MSc Research Master in Economics and Busines

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 International Business for ReMa EBM891B05 5 K EN
1.1 Macroeconomic Analysis EBM181A05 5 K EN
1.1 Macroeconomic Theory EBM127A05 5 K EN
1.1 Organization Theory for ReMa EBMO017A05 5 K EN
1.2 Managing Innovation EBM182A05 5 K EN
1.2 Microeconomic Analysis EBM183A05 5 K EN
1.2 Monetary Theory EBM129A05 5 K EN
1.2 Organizational Behaviour for ReMa EBM769C05 5 K EN
1.2 Performance Measurement and Control EBD002A05 5 K EN
Research
21 Development Economics EBM176A05 5 K EN
2.1 Game Theory and Oligopoly EBM179A05 5 K EN
2.1 International Trade EBM180A05 5 K EN
2.1 Strategic Management for ReMa EBM187A05 5 K EN
2.2 Asset Pricing for ReMa EBM172A05 5 K EN
2.2 Behavioural Decision Making for ReMa EBM173A05 5 K EN
2.2 Behavioural Economics and Exp. Design EBM174A05 5 K EN
2.2 Corporate Governance for ReMa EBDOO01AO5 5 K EN
2.2 Empirics of Growth EBM178A05 5 K EN
2.2 Marketing Theory EBM894A05 5 K EN
2.2 Supply Chain Management Research EBM137A05 5 K EN
2.2 Theoretical Corporate Finance EBM857C05 5 K EN
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Opleiding: Research Master in Economics and Business
Studiejaar: 1&2

keuzevakken MSc ReMa-Research Methods
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Econometric Methods EBM835C05 5 K EN
1.1 Empirical Methods of Economics EBM103A05 5 K EN
1.1 Multivariate Data Analysis EBM895A05 5 K EN
1.2 Data Science Methods EBM175A05 5 K EN
1.2 Experimental Research Design EBM125A05 5 K EN
1.2 Trade, Environment and Growth EBMO097A05 5 K EN
2.1 Applied Macroeconometrics EBM109A05 5 K EN
2.1 Applied Microeconometrics EBM110A05 5 K EN
2.1 Design of Combinatorial Algorithms EBM115B05 5 K EN
2.1 Econometric Analysis of Panel Data EBM177A05 5 K EN
2.1 Empirical Methods of Economics EBM103A05 5 K EN
2.1 Survey Research EBM138A05 5 K EN
2.2 Case Study Research EBM121A05 5 K EN
2.2 Data Analysis and Machine Learning EBM805D05 5 K EN

Bijlage 15 MSc Executive Master of Accountancy

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:

V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

De masteropleiding Executive Master of Accountancy omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Executive Master of Accountancy/EMA
Studiejaar: 1

basisprogramma MSc EMA
sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Audit & Assurance I EBE028A10 10 |V NL
1.2 IC AIS Comprehensive Design EBE025A10 10 |V NL
1.2 IC-CG Integratie Portfolio deel I EBE027A03 \Y NL
2.2 CG-AA Integratie Portfolio deel II EBE029A02 Vv NL
2.2 Externe Verslaggeving Research EBE024A05 \Y NL
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NB e Het tentamen van het vak Audit & Assurance I (EBE028A10) is met goed gevolg afgelegd
indien voor het schriftelijk tentamen een voldoende is behaald en het eindcijfer een voldoende
is. Het eindcijfer is een gewogen gemiddelde van de resultaten op de tussentijdse opdracht en
het schriftelijk tentamen.

e Het vak IC AIS Comprehensive Design (EBE025A10) omvat een schriftelijk tentamen. Dit
schriftelijk tentamen bestaat uit twee tentamenonderdelen (vraagstuk 1 en vraagstuk 2). Voor
een voldoende eindcijfer moet elk onderdeel met minimaal een 5,0 zijn beoordeeld en moet
het ongewogen gemiddelde van beide deelcijfers minimaal 5,5 bedragen. Indien de score op
één of beide onderdelen lager is dan 5,0, dan is het eindcijfer maximaal 5.

e Het vak IC-CG Integratie Portfolio deel I (EBE027A03) is met goed gevolg afgelegd indien de
bijbehorende casus met een voldoende resultaat is afgerond.

e Het vak CG-AA Integratie Portfolio deel II (EBE029A02) is met goed gevolg afgelegd indien de
bijbehorende casus met een voldoende is gehonoreerd.

e Het vak Externe Verslaggeving Research (EBE024A05) is met goed gevolg afgelegd indien de
researchopdracht van deze cursus met een voldoende resultaat is gehonoreerd.

¢ Onder een voldoende resultaat wordt een cijfer van 5,5 of hoger verstaan.

Opleiding: MSc Executive Master of Accountancy/EMA

Studiejaar: 2

basisprogramma MSc EMA

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1-2 Audit & Assurance II EBE031A05 5 V NL

1.1 Externe verslaggeving voor Accountants EBEO30A15 15 |V NL

1.2 en | Afronding Accountancy Portfolio deel III EBEQ032A06 6 V NL

21

2.2 Afronding Accountancy Mondeling EBEQ33A04 4 V NL

NB | e Tot de colleges van het vak Audit & Assurance II (EBE031A05) wordt de student toegelaten,
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indien het examen van het vak IC AIS Comprehensive Design (EBE025A10) ten minste
eenmaal rechtsgeldig is afgelegd door de betreffende student.

Tot het landelijk schriftelijk examen van het vak Audit & Assurance II (EBE031A05) wordt de
student toegelaten, indien het tentamen Audit & Assurance I (EBE028A10) door de student
tenminste eenmaal rechtsgeldig is afgelegd.

Het vak Audit & Assurance II (EBE031A05) omvat een landelijk schriftelijk examen. Het
landelijk schriftelijk examen bestaat uit twee examenonderdelen (vraagstuk 1 en vraagstuk 2).
Voor de twee onderdelen tezamen dienen ten minste 11 punten te zijn behaald. De vaststelling
van het landelijk schriftelijk examen en de wijze van beoordeling worden door een externe
commissie van de NBA (Koninklijke Nederlandse Beroepsorganisatie van Accountants) bepaald.
Tot het vak Afronding Accountancy Portfolio deel III (EBEO32A06) wordt de student toegelaten,
indien deze student heeft deelgenomen aan alle voorgaande cursussen uit het EMA-
programma en de tentamens regulier heeft afgelegd. Portfolio deel I (EBE027A03) en Portfolio
deel II (EBE029A02) dienen daarnaast met een voldoende te zijn afgerond.

Tot het afsluitende mondelinge tentamen Afronding Accountancy Mondeling (EBE033A04)
wordt de student toegelaten nadat Afronding Accountancy Portfolio deel III (EBE032A06) met
een voldoende resultaat is afgerond door de betreffende student.

Onder een voldoende resultaat wordt een cijfer van 5,5 of hoger verstaan.

Het mondeling tentamen dient met een score van minimaal een 6 te worden afgerond.

Het afstudeerwerkstuk van de Executive Master of Accountancy bestaat uit de volgende
studieonderdelen:

e IC-CG Integratie Portfolio deel I (EBE027A03)

e CG-AA Integratie Portfolio deel II (EBE029A02)

¢ Afronding Accountancy Portfolio deel III (EBE032A06)

e Afronding Accountancy Mondeling (EBEO33A04)

Voor de overige vakken van de opleiding geldt de algemene regeling rond vrijstelling, zoals
geformuleerd in artikel 6.11 van de OER.
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Bijlage 16 MSc Executive MBA

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

Bijlage 16.1 MSc Executive MBA, track Energy Transition

De masteropleiding Executive MBA, track Energy Transition omvat de volgende onderdelen
met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Executive MBA - Energy Transition

Studiejaar: 1
basisprogramma MSc EMBA - Energy Transistion

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1 Business in Transition EMBA Energy EBEO58A05 5 \ EN
Transition

1.1 Energy: Systems, Society, Policy, and EBEO59A05 5 Y EN
Markets

1.2 EMBA Integration Proj. I EMBA Energy EBEO73A05 5 \% EN
Transition

1.2 Strat. Man. & Bus. Models EMBA Energy EBEQ93A05 5 Y EN
Transition

2.2 Energy Business EBEO60AQS 5 Vv EN

2.2 Positioning and Branding EMBA Energy EBE074A05 5 \% EN
Transition

NB | ¢ De EMBA Energy Transition is een tweejarige opleiding. Het studiejaar is opgedeeld in
tijdvakken of trimesters (1.1 (trimester 1), 1.2 (trimester 2), 2.2 (trimester 3)). Het eerste en
tweede jaar bestaat elk uit drie trimesters. Ieder trimester beslaat 13 weken. Studenten volgen
ieder trimester 2 vakken. Elk trimester heeft 9 collegeweken en 2 toetsweken.

e De tweejarige opleiding wordt aangeboden in een gemengd format. Het bestaat uit online
lessen in kleine groepen en 3 intensieve weken (3 x 1 week) lessen op de campus op 3
verschillende locaties (Parijs, Berlijn, Rotterdam). Gedurende de 3 intensieve weken gaan
deelnemers ook studielocaties bezoeken.

Opleiding: MSc Executive MBA - Energy Transition

Studiejaar: 2
basisprogramma MSc EMBA - Energy Transistion

sem vaknaam vakcode EC V/K taal

1.1 EMBA Integration Proj. II EMBA Energy EBEO75A05 5 Y EN
Transition

1.1 Energy Investment and Finance EBEO61A05 5 Y EN

1.2 Leadership and Organization EMBA Energy EBEO76A05 5 \Y EN
Transition

1.2 Multidisciplinary Perspective on Energy EBE062A05 5 \Y EN
Transition

2.2 EMBA Integration Proj. III EMBA Energy EBEO78A05 5 V EN
Transition

2.2 Finance and Bus. Valuation EMBA Energy EBEQO77A05 5 \Y EN
Transition
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Bijlage 16.2 MSc Executive MBA, track Food and Retail

De masteropleiding Executive MBA, track Food and Retail omvat de volgende onderdelen met
de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Executive MBA - Food and Retail
Studiejaar: 1

basisprogramma MSc EMBA - Food and Retail

sem vaknaam vakcode EC V/K

1.1 Business in Transition EMBA Food and Retail A EBE036B05 5 \Y,

1.2 Strat. Man. & Bus. Models EMBA Food and EBEO37B05 5 \Y,
Retail

2.1 Entrepreneurship and Business Ethics EBEO38A05 Vv

2.2 EMBA Integration Proj. I EMBA Food and EBE039B05 \Y,
Retail

NB | e De vakken in jaar 1 worden in studiejaar 2023-2024 aangeboden.

Opleiding: MSc Executive MBA - Food and Retail

Studiejaar: 2

basisprogramma MSc EMBA - Food and Retail

sem vaknaam vakcode EC V/K

1.1 Positioning and Branding EMBA Food and EBE040B05 5 \Y,
Retail

1.2 Omnichannel Retailing & Digital Market. EBEO041A05 \Y,

2.1 Buying and Merchandising EBE042A05 \Y,

2.2 EMBA Integration Proj. II EMBA Food and EBE043B05 5 \Y,
Retail

NB | e De vakken in jaar 2 worden weer in studiejaar 2024-2025 aangeboden.

Opleiding: MSc Executive MBA - Food and Retail

Studiejaar: 3

basisprogramma MSc EMBA - Food and Retail

sem vaknaam vakcode EC V/K

1.1 Value Chain Management and E-Logistics EBE044A05 5 V

1.2 Leadership and Organization EMBA Food and | EBE045B05 5 \Y
Retail

2.1 Finance and Bus. Valuation EMBA Food and EBE046B05 5 \%
Retail

2.2 EMBA Integration Proj. III EMBA Food and EBE047B05 5 \%
Retail

NB | ¢ De vakken in jaar 3 worden weer vanaf studiejaar 2025-2026 aangeboden.
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Bijlage 16.3 MSc Executive MBA, track Health

De masteropleiding Executive MBA, track Health omvat de volgende onderdelen met de
daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Executive MBA - Health
Studiejaar: 1

sem
1.1
11
1.2
1.2
2.2
2.2

NB

basisprogramma MSc EMBA - Health

vaknaam vakcode EC V/K taal

Business in Transition EMBA Health EBE063A05 5 \Y NL/EN
Health Systems EBE064A05 5 Vv NL/EN
EMBA Integration Proj. I EMBA Health EBE079A05 5 \Y NL/EN
Strat. Man. & Bus. Models EMBA Health EBEO80AO5 5 Vv NL/EN
Managing Healthcare EBEO65A05 5 Y NL/EN
Positioning and Branding EMBA Health EBE081A05 5 Y NL/EN

De MSc Executive MBA - Health biedt de volgende vakken aan in Groningen: Business in
Transition EMBA Health, Strat. Man. & Bus. Models EMBA Health, Positioning and Branding
EMBA Health, Leadership and Organization EMBA Health, Finance and Bus. Valuation EMBA
Health.

Dit gebeurt op basis van trimesters. Het studiejaar is opgedeeld in tijdvakken of trimesters (1.1
(trimester 1), 1.2 (trimester 2), 2.2 (trimester 3)). Het eerste en tweede jaar bestaat elk uit
drie trimesters. Ieder trimester beslaat 13 weken. Studenten volgen ieder trimester 2 vakken.
Elk trimester heeft: 9 collegeweken en 2 toetsweken.

De voertaal bij de colleges is een combinatie van Engels en Nederlands.

Opleiding: MSc Executive MBA - Health
Studiejaar: 2

sem
1.1
1.1
1.2
1.2
2.2
2.2

basisprogramma MSc EMBA - Health

vaknaam vakcode EC V/K taal

EMBA Integration Proj. II EMBA Health EBEO82A05 5 Vv NL/EN
Health and Finance EBEO66A05 5 \Y NL/EN
Innovation and Change in Healthcare EBE067A05 5 Y NL/EN
Leadership and Organization EMBA Health EBEO83A05 5 \ NL/EN
EMBA Integration Proj. III EMBA Health EBEO85A05 5 Y NL/EN
Finance and Bus. Valuation EMBA Health EBEO84A05 5 \Y NL/EN

Bijlage 16.4 MSc Executive MBA, track Sustainable Business Models

De masteropleiding Executive MBA, track Sustainable Business Models omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Executive MBA - Sustainable Business Models
Studiejaar: 1

sem
11
11
1.2
1.2

basisprogramma MSc EMBA - Sustainable Business Models

vaknaam vakcode EC V/K taal
Business in Transition EMBA SBM EBEO68AOS 5 \Y NL/EN
Sustainable Business EBE069A05 5 \ NL/EN
EMBA Integration Proj. I EMBA SBM EBEO86A05 5 Y NL
Strat. Man. & Bus. Models EMBA SBM EBEO87A05 5 \Y NL/EN
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2.2 Data-driven and Purpose-driven Change EBEQ70AQ5 5 \ NL/EN
2.2 Positioning and Branding EMBA SBM EBEO88AOQ5 5 Y NL/EN

NB | ¢ De MSc Executive MBA - Sustainable Business Models biedt de volgende vakken aan in
Groningen: Business in Transition EMBA SBM, Strat. Man. & Bus. Models EMBA SBM,
Positioning and Branding EMBA SBM, Leadership and Organization EMBA SBM, Finance and
Bus. Valuation EMBA SBM.. Dit gebeurt op basis van trimesters.

e Het studiejaar is opgedeeld in tijdvakken of trimesters (1.1 (trimester 1), 1.2 (trimester 2),
2.2 (trimester 3)). Het eerste en tweede jaar bestaat elk uit drie trimesters. Ieder trimester
beslaat 13 weken. Studenten volgen ieder trimester 2 vakken.

e Elk trimester heeft: 9 collegeweken en 2 toetsweken. Tijdens de collegedagen is een vast
dagdeel beschikbaar voor contacturen: een vak staat in beginsel iedere week van 9 tot 12 uur
op de agenda, het andere vak van 13 tot 16 uur.

Opleiding: MSc Executive MBA - Sustainable Business Models

Studiejaar: 2
basisprogramma MSc EMBA - Sustainable Business Models

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 EMBA Integration Proj. II EMBA SBM EBE089A05 5 Y NL
1.1 Leadership in Transformation EBEO71A05 5 V NL/EN
1.2 Enacting Change in Ecosystems EBEQ72A05 5 \ NL/EN
1.2 Leadership and Organization EMBA SBM EBEO90AO5 5 \Y, NL/EN
2.2 EMBA Integration Proj. III EMBA SBM EBE092A05 5 \Y, NL
2.2 Finance and Bus. Valuation EMBA SBM EBE091A05 5 \Y, NL/EN

NB | ¢ De vakken in jaar 2 wordt niet aangeboden in studiejaar 2023-2024.

Bijlage 17 MSc Executive Master of Finance and Control

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:
V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

De masteropleiding Executive Master of Finance and Control omvat de volgende onderdelen
met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Executive Master of Finance and Control/EMFC

Studiejaar: 1
basisprogramma MSc EMFC

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Management Accounting & Control EMFC EBE020B05 5 \% NL
1.1 Org. Beh. & Change Management EMFC EBE034A04 4 \Y, NL
1.2 Corporate Law EMFC EBE010B04 4 \% NL
1.2 Information Technology & Data Analytics EBE035B04 4 V NL
EMFC
2.2 Internal Control EMFC EBE019C06 6 \Y, NL
2.2 Tax Risk Management EMFC EBE004B04 4 V NL
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NB | ¢ Het studiejaar is opgedeeld in trimesters:

e 1.1 (trimester 1)
e 1.2 (trimester 2)
e 2.2 (trimester 3)

e Het programma is opgebouwd uit trimesters van ieder 13 weken. Studenten volgen ieder
trimester 2 vakken.

e Elk trimester heeft:
e 1 practicumweek waarin invulling wordt gegeven aan het vak Controllership EMFC

(EBE016C03)

¢ 9 collegeweken
e 2 toetsweken

e Tijdens de collegedagen is een vast dagdeel beschikbaar voor contacturen:
e ¢één vak staat in beginsel iedere week van 9 tot 12 uur op de agenda
e het andere vak gebruikt het tijdsbestek van 13 tot 16 uur

Opleiding: MSc Executive Master of Finance and Control/EMFC

Studiejaar: 2
basisprogramma MSc EMFC

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1- Controllership EMFC EBE016C03 3 \Y NL
2+

2.1-2

1.1 Strategic Management EMFC EBEO011B04 4 \Y NL
1.1 Treasury & Financial Management EMFC EBE0O06B04 4 \Y NL
1.2 Financial Accounting EMFC EBE002B04 4 \Y NL
2.1-2 | Master's Thesis EMFC EBE022C14 14 |V NL
2.2 Corporate Finance EMFC EBEO07B04 4 \Y NL

NB e Studenten EMFC mogen aan de Master’s Thesis EMFC (EBE022C14) beginnen als ze niet
meer dan 2 vakken van het EMFC programma nog moeten afronden.

Bijlage 18 MSc Executive Master Mergers & Acquisitions and
Valuation

Verklaring van de gebruikte afkortingen in onderstaande programmaoverzichten:

V = Verplicht; K = Keuze; KG = Keuzegroep; EN = onderwijs wordt in het Engels gegeven; NL
= onderwijs wordt in het Nederlands gegeven.

De masteropleiding Executive Master Mergers & Acquisitions and Valuation omvat de volgende
onderdelen met de daarbij vermelde studielast in EC:

Opleiding: MSc Executive Master Mergers & Acquisitions and Valuation/
EMMAV
Studiejaar: 1

basisprogramma MSc EMMAV

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 M&A and Valuation Portfolio Part I EBE049A02 2 \ EN
1.1 Strategy, M&A and Value Creation EBE048A05 5 \ EN
1.2 Accounting and Modelling EBEO50A07 7 \Y EN
1.2 M&A and Valuation Portfolio Part II EBEO51A05 5 \ EN
2.1 Valuation Methods and Techniques EBE052A08 8 \Y EN
2.2 Deal Phase EBEO54A10 10 |V EN
2.2 M&A and Valuation Portfolio Part III EBEO53A05 5 \% EN
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NB e Het vak Deal Phase (EBE054A10) loopt door in jaar 2.
e Het vak M&A and Valuation Portfolio Part III (EBEO53A05) loopt door in jaar 2 (ongeveer 50%
van het vak)

Opleiding: MSc Executive Master Mergers & Acquisitions and Valuation/
EMMAV
Studiejaar: 2

basisprogramma MSc EMMAV

sem vaknaam vakcode EC V/K taal
1.1 Post-Merger Integration and Carve Outs EBEO55A04 4 V EN
1.2 Special Issues on M&A and Valuation EBE056A04 4 V EN
2.1-2 | M&A and Valuation Portfolio Part IV EBEO57A10 10 'V EN

Bijlage 19 Praktische oefeningen

Aan de volgende onderdelen (zie tabel) is een praktische oefening verbonden die met een
voldoende resultaat moet zijn afgerond om toelating te kunnen krijgen tot het tentamen

en de beoordeling daarvan. Deze praktische oefening kent verplichte aanwezigheid bij
bijeenkomsten en/of verplichte inlevermomenten en/of presentaties van tussenproducten, en
de daaraan gekoppelde interactie tussen student en begeleider. De details van de praktische

oefening zijn te vinden in de cursushandleiding. Het resultaat van de praktische oefening is
slechts geldig in het (half)semester waarin het onderdeel wordt aangeboden.

vaknaam vakcode

Afronding Accountancy Portfolio deel III EBE032A06
Country Studies EBMO093A05
Economic Policy Workshop EBM224A05
EMBA Integration Proj. I EMBA Energy Transition EBEO73A05
EMBA Integration Proj. I EMBA Food and Retail EBE039B05
EMBA Integration Proj. I EMBA Health EBEQ79A05
EMBA Integration Proj. I EMBA SBM EBEO86A05
EMBA Integration Proj. II EMBA Energy Transition EBEQ75A05
EMBA Integration Proj. II EMBA Food and Retail EBE043B05
EMBA Integration Proj. II EMBA Health EBEO82A05
EMBA Integration Proj. II EMBA SBM EBEO89A05
EMBA Integration Proj. III EMBA Energy Transition EBEQ78A05
EMBA Integration Proj. III EMBA Food and Retail EBE047B05
EMBA Integration Proj. III EMBA Health EBEO85A05
EMBA Integration Proj. III EMBA SBM EBEQ092A05
Externe Verslaggeving Research EBE024A05
International Risk Analysis and Research EBM099B05
M&A and Valuation Portfolio Part III EBEO53A05
M&A and Valuation Portfolio Part IV EBEO57A10
Master’s Thesis Accountancy EBM869B20
Master’s Thesis Actuarial Studies EBM871A20
Master’s Thesis BA Change Management EBM724A20
Master’s Thesis BA Health EBM205A20
Master’s Thesis BA MAC EBM859B20
Master’s Thesis BA SB&E EBM712A20
Master’s Thesis BA SIM EBM723B20
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Master’s Thesis Controlling EBM870B20
Master’s Thesis Econometrics EBM872A20
Master’s Thesis Economics Competition and Regulation EBM230A20
Master’s Thesis Economics Issues in Economics EBM229A20
Master’s Thesis Economics Monetary Policy EBM231A20
Master’s Thesis ED&G EBM868B20
Master’s Thesis EMFC EBE022C14
Master’s Thesis Finance Corporate Finance EBM233A20
Master’s Thesis Finance Development Finance EBM237A20
Master’s Thesis Finance General Finance EBM238A20
Master’s Thesis Finance Investment and Risk Management EBM235A20
Master’s Thesis Finance Sustainable Finance EBM236A20
Master’s Thesis HRM EBM722B20
Master’s Thesis IB&M EBM719A20
Master’s Thesis IB&M - DD Newcastle EBMO091A25
Master’s Thesis IFM EBM022A20
Master’s Thesis Marketing MADS EBM218A20
Master’s Thesis Marketing Management EBM217A20
Master’s Thesis Operations Research EBM873A20
Master’s Thesis RM E&B EBM897A30
Master’s Thesis SCM EBM720B20
Master’s Thesis TOM EBM766B20
Master’s Thesis TOM-DD Newcastle EBM028A30
World Economy in Historical Perspective EBM101B05

Bijlage 20 Verplichte voorkennis

Verplichte voorkennis is, indien van toepassing, aangegeven in Bijlage 2 tot en met Bijlage 18.

Bijlage 21 Substitutie- en overgangsregelingen

masteropleidingen

Bijlage 21.1 Algemeen

1. Binnen de substitutieregelingen worden 3 opties onderscheiden:

e optie 1: het substitutievak verschilt inhoudelijk niet of nauwelijks van het
vak uit het oude programma. Wel kunnen naam, vakcode, voertaal of blok
gewijzigd zijn. In het geval van een verandering van blok kunnen studenten
het substitutievak alleen in het nieuwe blok volgen; ook het (her)tentamen
kan alleen in het nieuwe blok worden afgelegd.

e optie 2: het substitutievak verschilt inhoudelijk (sterk) van het vak uit
het oude programma. In dat geval heeft de student de keus om het
substitutievak te volgen en daarin ook tentamen af te leggen of hertentamen
af te leggen over het vak uit het oude programma. In 2023-2024 wordt
hiertoe tweemaal de gelegenheid geboden. Dit geldt alleen voor vakken
die in 2022-2023 voor het laatst zijn aangeboden. De hertentamens voor
vakken uit het oude programma worden parallel geroosterd aan de reguliere
tentamens voor het substitutievak.

e optie 3: er is geen substitutievak voor een vak uit het oude programma.
In dat geval wordt in 2023-2024 tweemaal de gelegenheid geboden
hertentamen af te leggen over het vak uit het oude programma. Dit geldt
alleen voor vakken die in 2022-2023 voor het laatst zijn aangeboden. De
hertentamenperiodes kunnen afwijken van die in het studiejaar 2022-2023.

2. De opmerkingen in bijlage 21.1.1 zijn van toepassing op de substitutieregelingen en
overgangsregelingen van alle masteropleidingen, inclusief DD masterprogramma’s (RUG-
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deel).

3. Overgangsregelingen zijn bedoeld voor studenten die het nieuwe programma van de
opleiding volgen, maar reeds een vak of vakken uit (het) oude programma('s) hebben
afgerond.

Bijlage 21.2 MSc Business Administration (BA): substitutieregeling

MSc BA
substitutieregeling 2023-2024

vak OUDE programma  sem. | substitutievak(ken) sem. optie

(2022-2023) 22-23 2023-2024 23-24 | (zie bijlage 21.1)
Strategic Analysis for 1.1 Entrepreneurship and 1.1 optie 1

Small Business Small Business Strategy

(EBMO60A05) (EBM060BO05)

Business Diagnosis and 1.2 Applied SB&E Projects 1.2 optie 1
Design (EBM042A05) (EBM042B05)

Bijlage 21.3 MSc Economics: substitutieregeling

MSc Economics
substitutieregeling 2023-2024

vak OUDE programma | sem. | substitutievak(ken) sem. optie

(2022-2023) 22-23 2023-2024 23-24 (zie bijlage 21.1)
Games and Industrial 1.1 Current Topics in 1.1 optie 2
Organization Microeconomics
(EBM104A05) (EBM228A05)
Master’s Thesis 2.1-2 | 1 van de 3 profiel theses | 2.1-2 | optie 1
Economics MSc Economics
(EBM877A20) (EBM229A20) of
EBM230A20) of
EBM231A20)

Bijlage 21.4 MSc Finance: substitutieregeling

MSc Finance
substitutieregeling 2023-2024

vak OUDE programma | sem. | substitutievak(ken) sem. optie

(2022-2023) 22-23 2023-2024 23-24 | (zie bijlage 21.1)
Energy and Finance 1.2 optie 3
(EBM166A05)

Responsible Finance and | 1.2 Sustainable Finance 1.2 optie 1
Investing (EBM071A05) (EBM071B05)

Behavioural Finance & 2.2 Behavioural Finance 2.2 optie 1
Personal Investing (EBM806CO05)

(EBM806B05)

Research Methods in 1.1 Research Methods for 1.1 optie 1
Finance Finance

(EBMO70A05) (EBM070B05)

Corporate Finance for 1.1 Theoretical Corporate 1.2 optie 1
MSc Finance Finance for MSc Finance

(EBM0O0O8BO5) (EBM0O0O8CO05
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Master’s Thesis Finance
(EBM866B20)

IT OER Master 2023-2024

2.1-2 | 1 van de 5 profiel theses | 2.1-2
MSc Finance

(EBM233A20) of

(EBM235A20) of

(EBM236A20) of

(EBM237A20) of

optie 1

(EBM238A20)
Bijlage 21.5 MSc Human Resource Management (HRM):
substitutieregeling
MSc HRM
substitutieregeling 2023-2024
vak OUDE programma | sem. | substitutievak(ken) sem. | optie
(2022-2023) 22-23 | 2023-2024 23-24 (zie bijlage 21.1)
Research & Professional 1.1 Professional Skills for 1.1 optie 2

Skills for HRM HRM (EBM239A05)

(EBM009B05)

Bijlage 21.6 MSc International Business and Management (IB&M):

substitutieregeling
MSc IB&M
substitutieregeling 2023-2024

vak OUDE programma | sem. | substitutievak(ken) sem. | optie
(2022-2023) 22-23 2023-2024 23-24 (zie bijlage 21.1)
Comparative 21 ander keuzevak A MSc 1.1-2 | optie 3
Environmental Analysis IB&M 2.1-2

(EBM084B05)
Bijlage 21.7 MSc Marketing: substitutieregeling

MSc Marketing
substitutieregeling 2023-2024

vak OUDE programma  sem. | substitutievak(ken) sem. optie
(2022-2023) 22-23 2023-2024 23-24 | (zie bijlage 21.1)
Brand & Product 1.1 Building Brands for 1.1 optie 1
Management Impact (EBM073B05)

(EBM073A05)

Retail & Omnichannel 1.2 Retail Marketing: 1.2 optie 1

Marketing (EBM880B05) Strategy and Analytics

(EBM880CO05)
Customer Management 2.1 Managing Customer 21 optie 1
(EBMO0O75A05) Experience and Value
(EBM075B05

Bijlage 21.8 MSc Supply Chain Management (SCM): substitutieregeling

vak OUDE programma
(2022-2023)

Supply Chain Dynamics
(EBM147A05)

MSc SCM
substitutieregeling 2023-2024

sem. | substitutievak(ken)
22-23 2023-2024

sem. | optie
23-24 (zie bijlage 21.1)

2.1 Supply Chain Analytics 2.1
(EBM147B05)

optie 1
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Bijlage 21.9 MSc Business Administration (BA): overgangsregeling

vak NIEUWE programma

(2023-2024)

Entrepreneurship and Small

Business Strategy
(EBM060BO05)

Applied SB&E Projects
(EBM042B05)

MSc BA overgangsregeling 2023-2024

sem.
23-24

11

1.2

vak(ken) oude programma('s) die (indien
afgerond) het nieuwe vak mogen vervangen

Strategic Analysis for Small Business
(EBMO60AO05)

Business Diagnosis and Design
(EBM042A05)

Bijlage 21.10 MSc Economics: overgangsregeling

vak NIEUWE programma

(2023-2024)

Current Topics in
Microeconomics
(EBM228A05)

1 van de 3 profiel theses
MSc Economics
(EBM229A20) of

MSc Economics

overgangsregeling 2023-2024

sem.
23-24

1.1

2.1-2

EBM230A20) of EBM231A20)

vak(ken) oude programma('s) die (indien
afgerond) het nieuwe vak mogen vervangen

Games and Industrial Organization
(EBM104A05)

Master’s Thesis Economics
(EBM877A20)

Bijlage 21.11 MSc Finance: overgangsregeling

vak NIEUWE programma

(2023-2024)

Sustainable Finance
(EBM071B05)

Behavioural Finance
(EBM806CO05)

Research Methods for
Finance (EBM070B05)

Theoretical Corporate
Finance for MSc Finance
(EBM0O08CO05

1 van de 5 profiel theses
MSc Finance
(EBM233A20) of
(EBM235A20) of
(EBM236A20) of
(EBM237A20) of
(EBM238A20)
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MSc Finance

overgangsregeling 2023-2024

sem.
23-24

1.2

2.2

1.1

1.2

2.1-2

vak(ken) oude programma('s) die (indien
afgerond) het nieuwe vak mogen vervangen

Responsible Finance and Investing (EBM071A05)

Behavioural Finance & Personal Investing
(EBM806B05)

Research Methods in Finance
(EBM070A05)

Corporate Finance for MSc Finance
(EBM008BO05)

Master’s Thesis Finance
(EBM866B20)



IT OER Master 2023-2024

Bijlage 21.12 MSc Human Resource Management (HRM):
overgangsregeling

vak NIEUWE programma
(2023-2024)

Professional Skills for HRM
(EBM239A05)

MSc HRM
overgangsregeling 2023-2024
sem. vak(ken) oude programma('s) die (indien
23-24 | afgerond) het nieuwe vak mogen vervangen
1.1 Research & Professional Skills for HRM
(EBM009BO05)

Bijlage 21.13 MSc MSc Marketing: overgangsregeling

vak NIEUWE programma
(2023-2024)

Building Brands for Impact
(EBM073B05)

Retail Marketing: Strategy
and Analytics (EBM880CO05)
Managing Customer

Experience and Value
(EBM075B05

MSc Marketing
overgangsregeling 2023-2024

sem. vak(ken) oude programma('s) die (indien
23-24  afgerond) het nieuwe vak mogen vervangen

1.1 Brand & Product Management (EBM073A05)
1.2 Retail & Omnichannel Marketing (EBM880B05)
2.1 Customer Management

(EBMO075A05)

Bijlage 21.14 MSc Supply Chain Management (SCM): overgangsregeling

vak NIEUWE programma
(2023-2024)

Supply Chain Analytics
(EBM147B05)

MSc SCM
overgangsregeling 2023-2024
sem. vak(ken) oude programmag('s) die (indien
23-24 | afgerond) het nieuwe vak mogen vervangen
21 Supply Chain Dynamics
(EBM147A05)

187



Faculteit Economie en Bedrijfskunde

188



ITI Regeling Overlappende Tentamens

III Regeling Overlappende Tentamens

Artikel 1. Inleiding

1.

Tentamens worden zoveel mogelijk conflictvrij geroosterd. Daarnaast worden de volgende

extra restricties gehanteerd:

a) binnen een bacheloropleiding worden tentamens van propedeusevakken en
tweedejaars vakken conflictvrij geroosterd,

b) tentamens van tweedejaars en verplichte derdejaars vakken worden binnen één
bacheloropleiding conflictvrij geroosterd,

c) tentamens van verplichte derdejaars vakken en profiel- of trackvakken binnen één
opleiding worden nooit op hetzelfde tijdstip geroosterd (dit geldt niet voor profiel- of
trackvakken onderling),

d) hertentamens worden zoveel mogelijk in het tweede deel en reguliere tentamens in
het eerste deel van elk tentamenblok geroosterd,

e) tentamenroosters worden - per semester — gelijktijdig met vakroosters bekend
gemaakt en nadat ze zijn vastgesteld in principe niet meer gewijzigd.

Met roostering volgens bovenstaande uitgangspunten (artikel 1.1) worden overlappende

tentamens zoveel mogelijk voorkomen. Omdat alle tentamendata ruim voor de deadline

van de vakaanmelding bekend zijn (zie artikel 1.1.e) kunnen studenten zelf tijdig
signaleren of twee tentamens op hetzelfde tijdstip vallen en een andere keuze maken.

Als er ondanks bovenstaande maatregelen toch sprake is van twee tentamens op

hetzelfde tijdstip en student beide wil of moet doen, kan student onder bepaalde

voorwaarden in staat gesteld worden beide tentamens aansluitend te doen.

Artikel 2. Criteria voor toekenning individuele regeling

1.

Alleen ingeval het verzoek tijdig wordt ingediend, kan een student aan onderstaande
regeling rechten ontlenen. De student die een beroep wil doen op de regeling moet het
elektronische webformulier ‘Verzoek tot regeling in verband met overlappende tentamens’
uiterlijk op de laatste werkdag voor de start van de tentamenintekening volledig invullen
en verzenden. De student moet vervolgens tijdens de reguliere intekenperiode via de
applicatie Progress intekenen voor beide tentamens. Bij niet tijdig ingediende verzoeken
beslist de Examencommissie of de student voor een regeling in aanmerking komt.

Indien het gaat om (her)tentamens van verplichte vakken heeft de student altijd recht op
een individuele regeling die de student in staat stelt beide tentamens in het betreffende
blok af te leggen. Een medewerker van de Onderwijsadministratie controleert de juistheid
van de door student ingevulde gegevens (tentamentijden, et cetera) en informeert de
student over de verdere procedure.

Indien een of beide vakken niet-gebonden keuzevakken zijn, moet een afspraak met

de studieadviseur gemaakt worden om te (laten) beoordelen of het afleggen van beide,
overlappend geroosterde tentamens noodzakelijk is om grote studievoortgangproblemen
te voorkomen. De studieadviseur brengt vervolgens een gemotiveerd advies uit aan

de Examencommissie. De Examencommissie neemt de uiteindelijke beslissing of een
individuele regeling wordt aangeboden of niet. De studieadviseur brengt de student en
eventueel de docent op de hoogte van de beslissing en levert het ingevulde formulier in
bij de facultaire Onderwijsadministratie, alwaar het verder wordt afgehandeld.

Artikel 3. De individuele regeling

1.

De individuele regeling houdt in beginsel in dat de student de gelegenheid krijgt beide
tentamens aansluitend te doen: een op de reguliere tijd en de andere direct ervoor of
direct erna, met maximaal een uur pauze tussen de beide tentamens.

Beide tentamens worden afgelegd in een separate ruimte, waarbij een surveillant
aanwezig is.

Artikel 4. Eerste aanspreekpunt en verdere procedure

1.

De facultaire Onderwijsadministratie is het eerste aanspreekpunt. De medewerker van
de Onderwijsadministratie kan aan de hand van de studiegidsen bepalen of de student
volgens de criteria voor toekenning (zie artikel 2) recht heeft op een individuele regeling.
Als de student daar niet aan voldoet, dient de student te worden verwezen naar de
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studieadviseur waarmee de student een afspraak moet maken (zie artikel 2.3).

2. Als een verzoek wordt ingewilligd, regelt een medewerker van de Onderwijsadministratie,
uiteraard in goede afstemming via de secretaresse van de coordinator van het te
tentamineren vak, een ruimte (zie artikel 3.2), een exemplaar van het tentamen plus
bijbehoren, et cetera.

Artikel 5. Slotbepalingen

Bij interpretatieverschillen of twijfel tussen de Nederlandstalige versie en de Engelstalige
versie van deze regeling is de Nederlandstalige versie leidend.
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IV Reglement Afstudeerwerkstukken BSc, MSc en Pre-MSc

IV Reglement Afstudeerwerkstukken BSc, MSc en Pre-MSc

Artikel 1. Inleiding

1.

Dit reglement bevat algemene regels die gelden voor alle afstudeerwerkstukken voor de
bachelor- en masteropleidingen en de pre-masterprogramma's van de Faculteit Economie
en Bedrijfskunde van de Rijksuniversiteit Groningen.

Dit reglement wordt, voor zover het de bevoegdheid en verantwoordelijkheid van de
Examencommissie betreft, aangevuld in artikel 16 van de Regels en Richtlijnen van de
Examencommissie.

Dit reglement wordt nader uitgewerkt en aangevuld in een Handleiding
afstudeerwerkstukken en een Beoordelingsformulier afstudeerwerkstukken. Deze
laatstgenoemde documenten kunnen per opleiding verschillen.

De in artikel 1 lid 3 vermelde handleiding bevat in ieder geval nadere informatie over de
eisen aan de toelating, de aanmeldingsprocedure, het onderwerp, de vorm en vormgeving
en de eindtermen van het afstudeerwerkstuk alsmede informatie over de begeleiding en
de beoordelingsprocedure.

Het in artikel 1 lid 3 vermelde formulier is een lijst met beoordelingsaspecten die expliciet
worden gehanteerd bij de vaststelling van het eindcijfer.

De in artikel 1 lid 3 vermelde documenten worden per collegejaar vastgesteld en
beschikbaar gesteld bij aanvang van het afstudeerwerkstuk.

Artikel 2. Toelating en tijdstippen

1.

2.

Opleidingen kunnen voor afstudeerwerkstukken ingangseisen formuleren in termen van
studiefase en/of vakken of onderdelen van het vaardigheidstraject.

Opleidingen stellen verplichte momenten voor aanvang en afronding van het
afstudeerwerkstuk vast.

De student dient zich tijdig aan te melden voor een afstudeerwerkstuk via de applicatie
Progress.

Indien een student door bijzondere omstandigheden niet kan voldoen aan de gestelde
afrondingsdatum kan op verzoek van de student uitstel worden verleend door de
Examencommissie.

Indien een student door omstandigheden die met de aard van de afstudeerwerkstuk
verband houden niet kan voldoen aan de gestelde afrondingsdatum kan op verzoek van
de student uitstel worden verleend door de opleidingsdirecteur.

Artikel 3. Onderwerp

1.

Het bachelorafstudeerwerkstuk (Bachelor’s thesis) en het pre-MSc-afstudeerwerkstuk
(Pre-MSc Research Paper) bestaan in beginsel uit een gerichte opdracht, al dan niet in
combinatie met een voorbereidingstraject.

Het onderwerp van een masterafstudeerwerkstuk (Master’s thesis of portfolio) past bij het
onderzoek van de onderzoeksgroep waarbij de opleiding inhoudelijk aansluit. Daarbinnen
wordt het onderwerp op voorstel van de student in overleg met de thesiscodrdinator
vastgesteld. Bij meningsverschil hierover beslist de betrokken onderwijscodrdinator of
opleidingsdirecteur.

Artikel 4. Vorm en vormgeving

Een afstudeerwerkstuk kan bestaan uit een of meerdere onderdelen.

Het afstudeerwerkstuk kan de vorm hebben van een theoretisch onderzoek waaronder
bijvoorbeeld een literatuuronderzoek, een empirisch onderzoek of een onderzoek naar
een aan een organisatie gerelateerd probleem (afstudeerproject). Opleidingen of profielen
of tracks binnen opleidingen kunnen een van deze vormen voorschrijven en/of nadere
eisen stellen aan deze vormen en kunnen deze vormen desgewenst nader specificeren.
Opleidingen of profielen of tracks binnen opleidingen kunnen specifieke eisen stellen
aan de vormgeving van het afstudeerwerkstuk zoals titelblad, stijl, taal, typografische
verzorging, samenvatting, minimum- of maximumaantal pagina’s. Bij het ontbreken van
dergelijke richtlijnen dienen hierover van tevoren afspraken te worden gemaakt tussen
student en begeleider.
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Artikel 5. Leerdoelen en eindtermen

1.

2.

De leerdoelen van het afstudeerwerkstuk sluiten aan bij de eindtermen van de
betreffende bachelor- of masteropleiding.

De omvang in studiepunten van het werkstuk uitgedrukt in ECTS-credits is afhankelijk
van de opleiding en is vastgelegd in de betreffende Onderwijs- en Examenregeling. Voor
zover een opleiding verschillen in omvang in studielast toelaat, moeten deze vooraf door
of namens de Examencommissie worden goedgekeurd door middel van de goedkeuring
van het bachelor- of pre-MSc-programma zoals vermeld in artikel 10.1.3 van de OER
Bacheloropleidingen en Pre-master programma’s dan wel de goedkeuring van het
masterprogramma zoals vermeld in artikel 7.1.2 van de OER Masteropleidingen.

Het schrijven van een afstudeerwerkstuk of de samenstelling van een portfolio is een
individuele prestatie. Zowel bij het organiseren van het afstudeerwerkstuk als bij

de relationele, de methodologische en de inhoudelijke aspecten laat de student zien
zelfstandig en professioneel te kunnen optreden en zich aan afspraken te houden.

Artikel 6. Begeleiding

1.

De Faculteit is verantwoordelijk voor het begeleiden bij en beoordelen van het
afstudeerwerkstuk. Opleidingen kunnen nadere eisen stellen aan de te volgen procedure
voor de toewijzing van een begeleider.

Voorafgaand aan de geplande start van een afstudeerwerkstuk dienen studielast
uitgedrukt in EC’s en minimum- en maximumaantal pagina’s te zijn vastgesteld en een
begeleider te zijn toegewezen.

De begeleiding van het afstudeerwerkstuk bestaat ten minste uit een intakegesprek, een
bespreking van de probleemstelling annex onderzoeksopzet, een becommentariéring van
een of meer tussenrapportages en bespreking van het eindconcept.

De begeleider geeft steeds binnen 10 werkdagen commentaar op volgens afspraak
ingeleverde conceptstukken

Artikel 7. Betrokkenheid externe partijen bij het onderzoek

1.

Voor het onderzoek kan betrokkenheid van externe partijen nodig of wenselijk zijn. Deze
betrokkenheid kan zich uitstrekken van het verschaffen van toegang tot informatie tot het
formuleren van de opdracht voor het onderzoek. Indien een externe partij condities wil
stellen aan het gebruik van gegevens of resultaten van het onderzoek, dient de student
er zorg voor te dragen dat deze condities het mogelijk blijven maken om op de vereiste
wijze aan de afstudeerverplichtingen te voldoen. Afspraken, zoals ten aanzien van
openbaarheid, dienen binnen de regels van dit reglement te blijven. Conceptcontracten
met externe organisaties moeten vooraf ter instemming aan de faculteit worden
voorgelegd.!

Indien een student in het kader van het afstudeerwerkstuk een stage loopt bij een
externe partij is de student verplicht een afstudeercontract af te sluiten via de afdeling
Career Services van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde.

De faculteit is uitsluitend verantwoordelijk voor de begeleiding van de student. Zij
begeleidt het onderzoek als leerproces en beoordeelt het proces van totstandkoming

van het onderzoek en de resultaten volgens de geldende wetenschappelijke normen.

De student is verantwoordelijk voor de uitvoering van het onderzoek en de relatie met
externe partijen.

De Rijksuniversiteit Groningen heeft de aansprakelijkheid in de hoedanigheid van de
universiteit door middel van een aansprakelijkheidsverzekering afgedekt? alsmede

de aansprakelijkheid van studenten van de Rijksuniversiteit Groningen tijdens
stageactiviteiten, met uitzondering van stageactiviteiten in de Verenigde Staten en
Canada. De schade aan personen, aan goederen en vermogensschade worden gedekt.
Wat dit laatste betreft ook schade als gevolg van 3e geldstroomcontracten, echter niet
schade als gevolg van schending van octrooien. Er gelden eigen risico’s en maxima. Eigen
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risico voor schade aan personen is €15.000, aan zaken €2.500 en vermogensschade
€2.500. Het maximum per aanspraak is €2.500.000, echter voor vermogensschade
€250.000. Het maximum per jaar is €5.000.000 en voor vermogensschade €500.000.

Artikel 8. Administratieve verwerking en archivering

1. De student levert een digitale versie van het afstudeerwerkstuk in via het digitale loket
van de universiteitsbibliotheek.

2. Het afstudeerwerkstuk wordt uitsluitend via de interne catalogus toegankelijk gesteld.
De afstudeerwerkstukken in het opleidingsarchief blijven onder toezicht van het
Faculteitsbestuur minimaal 7 jaar bewaard in verband met visitatie en accreditatie.

3. De (pre-master) research paper wordt alleen ingediend bij de begeleider volgens de
procedure die wordt uitgelegd in de cursushandleiding.

Artikel 9. Geschillen

1. Bij geschillen tussen student en begeleider bemiddelt de betrokken onderwijscodrdinator
en/of opleidingsdirecteur.

2. Indien er geen oplossing voor het geschil wordt gevonden neemt het Faculteitsbestuur
een besluit.

Artikel 10. Slotbepalingen

1. Bij interpretatieverschillen of twijfel tussen de Nederlandstalige versie en de Engelstalige
versie van dit reglement is de Nederlandstalige versie leidend.
2. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het Faculteitsbestuur.

193



Faculteit Economie en Bedrijfskunde

194



V PhD OER 2023-2024

V PhD OER 2023-2024

Onderwijs- en Examenregeling PhD programma voor promotiestudenten 2023-2024

De Onderwijs- en Examenregeling voor het PhD programma voor promotiestudenten
is alleen in het Engels beschikbaar (zie Faculty of Economics and Business, Academic
Year 2023-2024, Teaching and Examination Regulations PhD programmes for PhD
scholarship students 2023-2024).
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VI Studentenstatuut

VI Studentenstatuut

Het Studentenstatuut is een overzicht van de rechten en plichten van zowel studenten

als de universiteit. Het Studentenstatuut is gebaseerd op landelijke wet- en regelgeving
(met name de WHW) en aangevuld met regelingen van de Rijksuniversiteit Groningen. Het
Studentenstatuut bestaat uit twee delen. In het centrale deel worden de algemene rechten
en plichten genoemd voor de gehele universitaire organisatie. Het decentrale deel beschrijft
de rechten en plichten die specifiek gelden voor een opleiding. Deze kunnen verschillen per
opleiding en faculteit.

Het volledige Studentenstatuut is te vinden op https://www.rug.nl/about-ug/organization/
rules-and-regulations/education/studentenstatuut/
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